
⺠間会計ソフトを活⽤した年末調整⼿続の電⼦化

【事業者情報】専⾨・技術サービス業、売上⾼︓約10億円、従業員数︓約100名
人事・給与システムをクラウド化し、年末調整業務（申告書の配付・回収業務から給与

システムへの⼊⼒業務まで）のデジタル化を実施した事例

Before 抱えていた課題

※中小機構ホームページ掲載の「IT補助金2020 活用事例」を参考に作成

人事・給与
システムを
クラウド化

 給与関係の業務が効率化
 ペーパレス化も進み、年末調
整だけで年間500枚の紙を削減
 給与明細もペーパーレス化
 総務部署は50％の出社率で業
務可能となり、働き方改革を大
きく進めることができた
 年間50万円以上のコスト
（人件費や郵送費等）を削減

 社内はいまだに紙文化
 全従業員の給与明細を紙で配
付する作業や年末調整に関する
業務などにかなりの負担

 単純作業はＩＴへの置き換え
を検討するも、導入コストがか
かるため二の足を踏んでいた

After 成果


