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比 較 教 育 訓 練 費 の 額
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比 較 教 育 訓 練 費 の 額 の 計 算

事 業 年 度 a 教 育 訓 練 費 の 額 a
●●●●●適用年度の月数●●●●●
●●●a(20)の事業年度の月数●●●a

a 改 定 教 育 訓 練 費 の 額 a
a●●●●●●(21)×(22)●●●●●●a
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適用年度の月数
(13の③)の月数
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継続雇用者給与等支給額及び継続雇用者比較給与
等支給額●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●(17)又は((17)×(18))●●●●●●
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同上の給与等に充てるため他の者から支払を受け
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12

継 続 雇 用 者 給 与 等 支 給 額 及 び 継 続 雇 用 者 比 較 給 与 等 支 給 額 の 計 算
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a●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●(マイナスの場合は０)a●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
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前 事 業 年 度
a国内雇用者に対する給与等のa
a支給額●●●●●●●●●●a

a(7)の給与等に充てるため他 a
aの者から支払を受ける金額 aa

(8)のうち雇用安定助成金額
適用年度の月数

(6)の前事業年度の月数
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比 較 雇 用 者 給 与 等 支 給 額 及 び 調 整 比 較 雇 用 者 給 与 等 支 給 額 の 計 算

a 雇 用 者 給 与 等 支 給 額 a
a●●●(1)－(2)＋(3)●●●a
●●(マイナスの場合は０)●●

a調整雇用者給与等支給額 a
●●●●●(1)－(2)●●●●●
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給与等支給額、比較教育訓練費の額及び翌期繰越税額
控除限度超過額の計算に関する明細書
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雇 用 者 給 与 等 支 給 額 及 び 調 整 雇 用 者 給 与 等 支 給 額 の 計 算

a国内雇用者に対する給与等のa
a支給額●●●●●●●●●●a

a(1) の 給 与 等 に 充 て る た め 他 a
a の 者 から 支 払 を 受 け る 金 額 aa

(2)のうち雇用安定助成金額


