
ɹࠃ内に͓いてڅ༩等の支払をするऀは、支払のࡍに、څ༩等のֹۚ、ݯઘऩ੫ֹͳͲඞཁͳ߲ࣄを記載
した支払໌ࡉॻをその支払を受けるਓにަしͳけれͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ ��1 ᶃ、ॴن
1�� ᶃ）。

支払を受けるਓ͔ΒのҰ定のঝをಘて、ॻ໘にΑるڅ༩等の支払໌ࡉॻʢҎԼの等༩څ、はऀるすを払支の等༩１څ）ʢ
ʮ支払໌ࡉॻʯͱいいます。）のަに͑て、支払໌ࡉॻに記載す͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする͜ͱがͰ͖、͜
のఏڙにΑΓ、څ༩等の支払をするऀは、支払໌ࡉॻをަしたのͱΈͳされますʢॴ๏ ��1 ᶄᶅ、ॴྩ ���）。

ɹɹɹɹɹただし、څ༩等の支払を受けるਓのٻがあるͱ͖は、څ༩等の支払をするऀはॻ໘にΑΓ支払໌ࡉॻをަする
ɹɹɹɹඞཁがあΓます。

ᶟ　給与ͷࢧ໌ࡉॻͷަ付

ɹɹ ̎ した（ڙॻをަしͳ͔ͬたΓ、ِΓの記載をしてަʢి࣓తํ๏にΑΓఏࡉ༩等の支払を受けるਓに支払໌څ
ɹɹɹɹΓしたऀは、１年ҎԼの役又は �� ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされていますʢॴ๏ ��� ࣣ）。
ɹɹɹɹ˞ɹྩ̓年݄̒１Ҏ߱は、１年ҎԼのܐې߆又は��ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされます。

ɹڅ༩等の支払をするऀが、受͔ऀڅΒ࣍のਃࠂॻに記載す͖߲ࣄにؔしి࣓తఏڙを受けるたΊのඞཁ
ͳાஔを͡ߨる等のҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、その受ऀڅは、ॻ໘にΑるਃࠂॻのఏग़に͑て、
ి࣓తํ๏にΑΓਃࠂॻに記載す͖߲ࣄのఏڙを͜͏ߦͱがͰ͖ますʢ）ʢॴ๏19�ᶄᶅᶇ、���ᶆ、ॴྩ�19
の̎、�19の４、ॴن��の̎ᶃʙᶆ、ા๏�1の̎の̎ᶆᶇᶊ、�1の̏の1�ᶆᶇ）。
１ɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̎ɹैたるڅ༩についてのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̏ɹڅ༩ॴಘऀの߇ऀۮআ等ਃࠂॻ

̓ɹڅ༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅआೖۚ等特ผ߇আਃࠂॻ
̒ɹॴಘֹۚௐ߇আਃࠂॻ

̔ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻ

４ɹڅ༩ॴಘऀの߇ૅجআਃࠂॻ
̑ɹڅ༩ॴಘऀのอݥྉ߇আਃࠂॻ

ਃࠂॻに記載す͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合、ࣾձอݥྉ߇আ、খنࡁڞۀا等ֻۚ߇আ、ੜ໋อݥྉ
する͜ͱがͰ͖ますڙআに係るূ໌ॻྨについて、ి࣓తํ๏にΑΓఏ߇ͼॅआೖۚ等特ผٴআ߇ྉݥআ、อ߇
ʢ֤߇আに係るূ໌ॻに記載される͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合には、͜れΒのূ໌ॻに記載される͖߲ࣄが
記されたి໌ূࢠॻ等をఏڙしͳけれͳΓまͤΜ。）。

）ʢ

ఏग़ࢠॻྨͷి源泉徴収ؔ　ߟࢀ

ʢ）１ɹҰൠ退職手当等ͱは、退職手当等の͏ͪ、特定役員退職手当等ٴͼ短期退職手当等のいͣれに֘当しͳいのをいい
ますʢॴ๏ ��ᶉ）。
̎ɹ短期退職手当等ͱは、短期勤続年ʢ役員等Ҏ֎のऀͱして勤した期間にΑΓࢉܭした勤続年が̑年ҎԼͰある
のをいい、͜の勤続年については、役員等ͱして勤した期間がある場合には、その期間を含Ίてࢉܭします。）にରԠ
する退職手当等ͱして支払を受けるのͰあͬて、特定役員退職手当等に֘当しͳいのをいいますʢॴ๏ ��ᶆ、ॴྩ �9
の̎ᶃᶅ）。

̏ɹ特定役員退職手当等ͱは、役員等ͱしての勤続年ʢҎԼʮ役員等勤続年ʯͱいいます。）が̑年ҎԼͰあるਓが支払
を受ける退職手当等の͏ͪ、その役員等勤続年にରԠする退職手当等ͱして支払を受けるのをいいますʢॴ๏ ��ᶇ、
ॴྩ �9の̎ᶄ）。

ʢ˞）１ɹ՝੫退職ॴಘֹۚに 1��� ԁະຬのがあるͱ͖は、͜れをΓࣺてます。
ɹɹɹ̎ɹຊ年தに、Ұൠ退職手当等、短期退職手当等又は特定役員退職手当等の͏ͪ̎Ҏ্の退職手当等がある場合の՝੫退職

ॴಘֹۚのํࢉܭ๏ͳͲについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮ短期退職手当等
̦ˍ̖ʯを֬͝ೝください。

ɹ退職ॴಘͱは、退職した͜ͱにΑΓҰ࣌に支払Θれる退職手当退職ۚ、Ұ࣌ԸڅͳͲをいいますʢॴ๏
�� ᶃ、�1）。
ɹͳ͓、ࢮした͜ͱにΑΓ退職したਓに支払͏退職手当等は、௨ৗそのҨの૬続੫の՝੫ରͱͳΓま
すのͰ、ॴಘ੫は՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô1�）。

ɹ退職ॴಘ߇আֹのࢉܭに当たͬては、࣍のにҙしてください。
１ɹ退職ॴಘ߇আֹは、勤続年にԠ͡てʮݯઘऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯにΑΓٻΊます。
ɹͳ͓、ʮݯઘऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】
にܝ載しているʮݯઘऩ੫ֹදʯを͝ࢀরください。

̎ɹ勤続年に１年ະຬのがある場合には、そのをΓ্͛て１年ͱしますʢॴྩ �9ᶄ）。
ʢྫɿ�1 年͔݄̏ˠ �� 年）

̏ɹࢉܭした退職ॴಘ߇আֹが �� ສԁະຬの場合には、�� ສԁͱしますʢॴ๏ �� ᶈೋ）。
４ɹোऀͱͳͬた͜ͱにجҼして退職した場合には、Ұൠの退職の場合のֹۚにҰ 1�� ສԁをՃࢉし
ɹたֹۚを退職ॴಘ߇আֹͱしますʢॴ๏ �� ᶈࡾ）。

ɹ退職ॴಘ߇আֹは、Ұൠの退職の場合、退職したਓがそのձࣾͳͲにब職して͔Β退職するまͰの勤続年
にԠ͡て、࣍のΑ͏に定ΊΒれていますʢॴ๏ ���ᶅ、ॴྩ �9 ᶃ）。

退職ॴಘは、その年தに支払を受ける退職手当等の۠にԠ͡、࣍の՝੫退職ॴಘֹۚを՝੫ඪ४ͱして、
ଞのॴಘͱして՝੫する͜ͱͱされていますʢॴ๏ ���ᶃᶅ、���ᶃᶄ）。

ᶗ　ୀ৬所得ͷൣғ

ᶘ　ୀ৬खͷ۠

Ⅲ　ୀ৬所得߇আ額

ୈ̏　ୀ৬所得ͷ源泉徴収ࣄ
ɹऀॅډに支払͏退職ॴಘのݯઘऩࣄは、ᶃ退職手当等の支払を受けるਓʢ退職ऀ）͔Β、ʮ退職ॴಘの
受څにؔするਃࠂॻʯのఏग़を受け、͜のਃࠂॻに記載されている勤続年ͳͲにͮجいて退職ॴಘ߇আֹ
をٻΊ、ᶄʮ՝੫退職ॴಘֹۚのࣜࢉのදʯʢຊϖʔδᶘࢀর）のʮ退職手当等の۠ʯにԠ͡てࢉܭした՝
੫退職ॴಘֹۚを՝੫ඪ४ͱして、ʮ退職ॴಘのݯઘऩ੫ֹのࢉදʯʢ�� ϖʔδᶚࢀর）のʮ੫ֹʯཝに
ࣔされているࣜࢉにैͬて੫ֹʢॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹ）をࢉܭし、ᶅ退職手当等を支払͏ࡍにそ
の੫ֹをݯઘऩしてೲするࣄͰす。

退職手当等の区分 課税退職所得金額
一般退職手当等（注１）の場合
短期退職手当等（注２）の場合

特定役員退職手当等（注３）の場合

（一般退職手当等の収入金額－退職所得控除額）×1/2

特定役員退職手当等の収入金額－退職所得控除額

①　短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額≦300万円の場合
（短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額）×1/2
②　短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額＞300万円の場合
　150万円＋｛短期退職手当等の収入金額－（300万円＋退職所得控除額）｝

՝੫退職ॴಘֹۚのࣜࢉのදʢྩ̓年）

勤 続 年  退 職 ॴ ಘ ߇ আ ֹ
̌̎年ҎԼの場合 ４̌ສԁʷ勤続年
̎̌年を͑る場合 ̔̌ ສ̌ԁʴ̓ ສ̌ԁʷʢ勤続年ʵ̎ 年̌）

https://www.nta.go.jp/
https://www.nta.go.jp/


退職所得の源泉徴収税額の速算表（令和７年分）
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Ⅳ　税額ͷٻΊํʢྩ̓ʣ
ʢઃྫʣ
ᾇɹ勤続期間 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾฏ̓年 1� ݄ 1 ब職ʙྩ̓年݄̏��1 退職
ᾈɹ退職手当等のֹۚ ɾɾɾɾɾɾɾɾ 1��� ສԁʢҰൠ退職手当等）
ᾉɹ退職のཧ༝ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ定年退職

ʢ）ɹ͜のઃྫはʮ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻʯがఏग़されている場合のྫͰすが、͜のਃࠂॻがఏग़
ɹされていͳい場合には、退職手当等のऩೖֹۚに ������ を͡た੫ֹをݯઘऩする͜ͱにͳΓます
ʢॴ๏ ��1 ᶅ、෮֬ࡒڵ๏ �� ᶄ、�1 ᶃᶄ）。

ɹɹɹͳ͓、͜のਃࠂॻは、੫ॺ͔Βఏग़をٻΊΒれるまͰの間は、ఏग़を受けたݯઘऩٛऀがอ
ɹɹଘするのͱされていますʢॴن �� ᶈ）。

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹ勤続年は、�9年͔݄̒Ͱす͔Β１年ະຬの
ɹをΓ্͛て �� 年ͱͳΓます。
ᶄ ʮݯઘऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯにΑͬ
ɹて、ʮ勤続年ʯがʮ�� 年ʯͰʮҰൠ退職の場合ʯ
ɹの退職ॴಘ߇আֹをٻΊるͱ 1��� ສԁͱͳΓます。
ᶅɹ退職手当等のֹ͔ۚΒ退職ॴಘ߇আֹを߇আした
ɹֹを̎の１して՝੫退職ॴಘֹۚをٻΊます。
ʢ1��� ສԁʵ 1��� ສԁ）ʷ �1�� ສԁ

ᶆ ʮ退職ॴಘのݯઘऩ੫ֹのࢉදʯのʮ੫ֹʯ
ɹཝにࣜࢉがࣔされていますのͰ、͜のࣜࢉにैͬて
ɹ੫ֹをࢉܭします。

͜れがその退職手当等͔Βݯઘऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
ʢ1�� ສԁʷ̑�）ʷ1���1���1��� ԁ

ୈ̐　ใुɾྉۚͷ源泉徴収ࣄ

ɹऀॅډ又は内ࠃ๏ਓに支払͏ใ ɾुྉۚ等のݯઘऩࣄは、ߘݪྉ、ߨԋྉ、ٕ ɾܳεϙʔπɾࣝ等のڭतɾ
ࡍใु、֎ަ員ใु、ग़ԋྉ、ϗεςεのใुͳͲのใुɾྉۚ等の支払ऀが、その支払の࢜ಋྉ、੫ཧࢦ
にҰ定の੫にΑΓॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫をऩしてೲするࣄͰす。
ɹݯઘऩのରͱされているใुɾྉۚ等のൣғٴͼ੫ֹのํࢉܭ๏は、࣍のදのͱ͓ΓͰす。
ɹͳ͓、څ༩等の支払がͳいݸਓ又はৗ̎࣌ਓҎԼのՈࣄ༻ਓのΈにରしてڅ༩等を支払͏ݸਓは、࣍ද
の̕に͛ܝるϗεςεͳͲのใुɾྉۚを支払͏場合をআ͖、ݯઘऩを͏ߦඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏1��、
��� ᶄೋ）。

ʢݯઘऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのද）

退　職　所　得　控　除　額
勤 続 年 数

一般退職の場合 障害退職の場合

24　年 10,800

11,500

14,300

15,000

15,700
16,400

25　年

29　年

30　年
31　年

32　年

千円
11,800

12,500

15,300

16,000

16,700
17,400

千円


