
ୈ�　給与所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ᶗ　源泉徴収ࣄ຿ͷ͋Β·͠

ɹऀॅډに支払͏څ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲを支払͏ࡍにݯ͏ߦઘ௃ऩの
߇আ΍ැཆ߇ऀۮ༩ॴಘのൣғ、ᶄ഑څ຿ͱにେผされ、ᶃ՝੫ର৅ͱͳるࣄ年຤ௐ੔の͏ߦ຿ͱ年຤にࣄ
আͳͲの֤छ߇আのద༻ཁ݅、ᶅ੫ֹදの࢖いํ΍۩ମతͳ੫ֹࢉܭのํ๏ͳͲが、そのϙΠϯτͱͳΓます。
ʢ஫）ɹऀॅډͱඇऀॅډͱの۠෼は、そのਓのࠃ੶΍ࢿཹࡏ ʢ֨ೖࠃϏβ）にはؔ係がͳく、そのਓがࠃ内にॅॴを༗する͔又は
ɹɹࠃ内にܧ続して1年Ҏ্ډॴを༗する͔Ͳ͏͔ͳͲにΑΓ൑定しますが、࣍ の場合には、それͧれ࣍のΑ͏ にऔΓѻΘれます。
ɹɹ１ɹࠃ内にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ内にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗するਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
ɹɹ̎ɹࠃ֎にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ֎にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗しͳいਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
˞ɹ͜のઆ໌ॻに͓けるʮ੫ֹදʯͱは、ʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʯʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）ٴͼʮ৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹ
のࢉग़཰のදʯの͜ͱをいいます。

ߦઘ௃ऩをݯͼٴ຿のあΒましࣄઘ௃ऩݯ༩ॴಘのڅ に͏当た てͬ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等は、࣍ のͱ͓ ΓͰす。
また、ࠃ੫ிͰは、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํに࠷৽の৘ใを͓ಧけするたΊ、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ内に特ઃϖʔδ

ͱしてʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのϖʔδ̡ https://www.nta.go.jp/VsFSs/gFnsFn/JnEFY.htNʳをઃけています。
ɹ͜の特ઃϖʔδͰは、੫ֹද΍ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯͳͲの֤छ༷ࣜ、ʮݯઘ௃ऩの
あΒましʯͳͲの֤छ手ҾɾύϯϑϨοτをは͡Ί、ݯઘॴಘ੫にؔする࣭ٙԠ౴ྫࣄͳͲݯઘ௃ऩの手続
にࡍしඞཁͱͳる৘ใをܝ載していますのͰ、ੋඇ͝ར༻ください。
ɹͳ͓、͜の特ઃϖʔδは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδのτοϓϖʔδのӈԼにあるʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのೖ
。Β؆୯にΞΫηεする͜ͱがͰ͖ます͔ޱ

˓　݄ʑʢ೔ʑʣͷ給ྉ΍৆与ͳͲをࢧ෷͏ࡍに͏ߦ源泉徴収ࣄ຿

˓　೥຤ௐ੔ࣄ຿౳

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

１ɹݯઘ߇আର৅഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒ͳͲ
ɹの内༰の֬ೝ

̑ɹੜ໋อݥྉɾ஍਒อݥྉ߇আ、഑ऀۮʢ特ผ）
ɹ߇আ、߇ૅجআ、ʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ
ɹ等特ผ߇আ、ॴಘֹۚௐ੔߇আͳͲの֤छ߇আ
ɹֹの֬ೝ

ʢ஫）ે੫特ผાஔ๏ୈ�1৚の̏の1�ୈ１߲にن定する
ɹਃࠂॻをいいます。ҎԼಉ͡Ͱす。

、（ͼ೔ֹදٴઘ௃ऩ੫ֹදʢֹ݄දݯ༩ॴಘのڅ
৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉग़཰のද

༩ॴಘऀの഑څ、ॻࠂআਃ߇ྉݥ༩ॴಘऀのอڅ
、ॻࠂআਃ߇ૅج༩ॴಘऀのڅ、ॻࠂআ等ਃ߇ऀۮ
༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผڅ
（ॻʢ஫ࠂআਃ߇ॻ、ॴಘֹۚௐ੔ࠂআਃ߇

ઘ௃ऩථݯ༩ॴಘのڅ

年຤ௐ੔等のたΊのڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のۚ
ֹのද、年຤ௐ੔のたΊのࢉग़ॴಘ੫ֹの଎ࢉද、
༩ॴಘɾ退職ॴಘڅ、ઘ௃ऩ฽ݯ༩ॴಘにରするڅ
等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）

ॻʢೲࢉܭߴ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩڅ
෇ॻ）

̎ɹڅྉ΍৆༩ͳͲにରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉܭ

ॻࠂআ等ʢҟಈ）ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅ

੷の記࿥ࣄઘ௃ऩ੫ֹの௃ऩͱそのݯઘ௃ऩ฽̏ɹݯ༩ॴಘにରするڅ

４ɹݯઘ௃ऩ੫ֹのೲ෇

̒ɹ年຤ௐ੔にΑるաෆ଍ֹのਫ਼ࢉͱೲ෇

̓ɹݯઘ௃ऩථのຊਓަ෇ͱ੫຿ॺ΁のఏग़

ᶘ　給与所得ͷൣғ

ɹڅ༩ॴಘには、௨ৗのเڅ΍څྉ、௞ۚ、৆༩の΄͔、ॾ手当΍いΘΏるݱ෺څ༩΋含まれます。
ɹ͜のڅ༩ॴಘのൣғについて஫ҙしていただく఺は、͓͓ΉͶ࣍のͱ͓ΓͰす。
�　௨ۈख౰౳
ɹ௨ৗのڅ༩にՃࢉして支څされる௨勤手当΍௨勤༻定期৐ं݊ʢ͜れΒにྨする手当΍৐ं݊を含Έま
す。）は、࣍の۠෼にԠ͡、それͧれ１͔݄当たΓ࣍のֹۚまͰは՝੫されͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ
๏̕ᶃޒ、ॴྩ �� の̎）。

۠ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ෼ ՝ ੫ さ れ ͳ い ۚ ֹ

ᶃɹަ௨ؔػ又は༗ྉಓ࿏をར༻しているਓに支څする௨勤手当 １͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ᶄɹࣗಈं΍ࣗసंͳͲのަ௨
ɹ༻۩を࢖༻しているਓに支څ
ɹする௨勤手当
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௨勤ڑ཭がยಓ �Ωϩϝʔτϧະຬ
Ͱある場合 ʢશֹ՝੫）

ᶅɹަ௨ؔػをར༻しているਓに支څする௨勤༻定期৐ं݊ １͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ᶆɹަ௨ؔػ又は༗ྉಓ࿏をར༻する΄͔、ަ௨༻۩΋࢖༻してい
ɹるਓに支څする௨勤手当΍௨勤༻定期৐ं݊

１͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ͱᶄのֹۚͱの合ֹܭɹɹɹɹɹɹ

ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ʢ஫）１ ʮ合ཧతͳӡ௞等のֹʯͱは、௨勤のたΊのӡ௞、࣌間、ڑ཭等のࣄ৘にরΒし࠷΋ࡁܦత͔つ合ཧతͱೝΊΒれる
ɹɹ ௨ৗの௨勤のܦ࿏ٴͼํ๏にΑるӡ௞又はྉۚのֹをいいます。
ɹɹ ɹ͜のʮ合ཧతͳӡ௞等のֹʯには、৽װઢమಓをར༻した場合の特ผߦٸྉۚは含まれますが、άϦʔϯྉۚは含ま

̕ô̒の̏）。

̕ô１））。

ô１）。

ô４）。

ô̑）。

̒ô１

ɹɹ ̎ ʮӡ௞等のֹʯには、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫૬当ֹが含まれます。したがͬて、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫ࠐΈの合ཧత
ɹɹ ͳӡ௞等のֹʢᶆの۠෼の場合には、ᶄの՝੫されͳいֹۚͱの合ֹܭ）がݶߴ࠷౓ֹͰある1��
���ԁを௒͑る場合
ɹɹ には、その௒͑る෦෼のֹۚが՝੫のର৅ͱͳΓます

�　ಛघͳ給与౳

۠ɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

ཱྀ අ

ɹڅ༩ॴಘを༗するਓの࣍に͛ܝるཱྀߦにඞཁͳ支ग़にॆてるたΊ支څされるۚ඼Ͱそのཱྀߦ
について௨ৗඞཁͱೝΊΒれる΋のについては、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ࢛）。
ᶃɹ勤຿する場ॴを཭れてその職຿を਱ߦするたΊにߦཱྀ͏ߦ
ᶄɹస೚に൐͏సډのたΊにߦཱྀ͏ߦ
ᶅɹब職΍退職したਓのసډ又はࢮ๢にΑΓ退職したਓのҨ଒がసډのたΊにߦཱྀ͏ߦ

॓ ೔ ௚ ྉ

ɹ॓೔௚ྉは、॓೔௚をຊདྷの職຿ͱするਓの॓೔௚ྉͳͲҰ定の΋のをআ͖、１ճの॓೔௚に
ついて支څされるֹۚの͏ͪ �
��� ԁʢ॓௚又は೔௚の勤຿をする͜ͱにΑΓ支څされる৯ࣄが
ある場合には、�
��� ԁ͔Βその৯ࣄのՁֹを߇আしたֹ࢒）まͰの෦෼については、՝੫され

ަ ࡍ අ ౳ ɹަࡍඅ΍઀଴අ等ͱして支څされるۚ඼はڅ༩等ͱされますが、࢖༻ऀのۀ຿のたΊに࢖༻

݁ࠗॕۚ඼౳
ɹܖ༺ޏ໿等にͮجいて支څされる݁ࠗ、ग़࢈等のॕۚ඼はڅ༩等ͱされますが、そのֹۚが
支څを受けるਓの஍ҐͳͲにরΒしてࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、՝੫されま



۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

૴ࡇྉɺ߳యɺ
෣ۚݟ

ɹ૴ࡇྉ΍߳య、֐ࡂ等のݟ෣ۚは、そのֹۚがࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、
՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô��）。

࿑ಇج४๏౳
ͷن定にΑる
֤ छ ิ ঈ ۚ

ɹ࿑ಇج४๏΍ધ員๏のن定にΑΓ受けるྍཆのڅ෇΍ิۀٳঈͳͲについては、՝੫されま
ͤΜʢॴ๏̕ᶃࡾΠ、ॴྩ ��ᶃ）。

ֶ ࢿ ۚ

ɹֶࢿにॆてるたΊにڅ෇されるۚ඼の͏ͪڅ༩そのଞରՁのੑ࣭を༗する΋のについては、
ඇ՝੫のର৅͔Βআ֎されていますが、څ༩ॴಘऀが࢖༻ऀ͔Β受けるֶۚࢿの͏ͪ、௨ৗの
にॆࢿΒその๏ਓの役員のֶ͔ऀ༺࢖෇される΋のについては、๏ਓͰあるڅしてࢉ༩にՃڅ
てるたΊにڅ෇する΋のͳͲҰ定の場合に֘当する΋のをআ͖、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ
。（ޒे

෺給与ͷऔѻ͍ݱ　�
རそݖ΍঎඼の஋ҾൢചͳͲのΑ͏に෺΍څ෺支ݱのࣄされる͜ͱがී௨Ͱすが、৯څ༩等はۚમͰ支څ
のଞのࡁܦతརӹを΋ͬて支څされる͜ͱがあΓます。
͜のΑ͏ͳ、いΘΏるݱ෺څ༩΋څ༩等に当たΓますが、ݱ෺څ༩には、ᶃ職຿のੑ্࣭ܽく͜ͱのͰ͖
ͳい΋のͰओͱして࢖༻ऀଆのۀ຿਱্ߦのඞཁ͔Β支څされる΋の、ᶄੑۚ׵にܽける΋の、ᶅそのධՁ
がࠔ೉ͳ΋の、ᶆ受ऀڅଆに෺඼ͳͲのબ୒の༨஍がͳい΋のͳͲ、ۚ મにΑるڅ༩等ͱҟͳるੑ࣭があΓ、
また、ᶇ੓্ࡦ特ผの഑ྀをཁする΋のͳͲ΋あるたΊ、特定のݱ෺څ༩については、՝੫্ۚમにΑるڅ
༩等ͱはҟͳͬた࣍のΑ͏ͳ特ผのऔѻいが定ΊΒれています。

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

৯ ࣄ ͷ ࢧ 給

ɹ࢖༻ऀが支څする৯ࣄについては、その支څを受けるਓがその৯ࣄのՁֹの൒ֹҎ্をෛ
୲すれ͹、ݪଇͱして՝੫されまͤΜ。ただし、その৯ࣄのՁֹ͔Βそのਓのෛ୲したֹۚ

̎）。

̒ô１ ̕ô１））。

̕ ̕ô̔）。

̔ô１）。̓

̔ô１））。̑̒ô̕

を߇আしたֹ࢒ʢ࢖༻ऀのෛ୲ֹ）がֹ݄ �
��� ԁを௒͑るͱ͖は、その࢖༻ऀのෛ୲ֹʢそ

ɹ͜の場合の࢖༻ऀのෛ୲ֹが �
��� ԁを௒͑る͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹを

ᶃɹ࢖༻ऀがௐཧして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのࡐྉ等にཁする௚઀අのֹに૬
ɹ当するֹۚ
ᶄɹ࢖༻ऀがҿ৯ళ等͔Βߪೖして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのߪೖՁֹに૬当す
ɹるֹۚ
ɹҎ্の΄͔、௨ৗの勤຿࣌間֎に॓೔௚又はۀ࢒をしたਓにରし、͜れΒの勤຿をする͜

੍ ෰ ౳ ͷ ࢧ 給 ɹ職຿のੑ্੍࣭෰をண༻しͳけれ͹ͳΒͳいਓにରして支څ又はି༩する੍෰そのଞの਎の

ࣾ ୐ ౳ ͷ ି 与

ɹ࢖༻ਓ等にରしてແঈ又は௿ֹの௞ିྉͰࣾ୐΍ྈ等をି༩する͜ͱにΑΓその࢖༻ਓ等
が受けるࡁܦతརӹについては、࢖༻ਓ等͔ΒҰ定のࣜࢉにΑΓٻΊたࣾ୐等について௨ৗ
支払͏΂͖௞ିྉのֹҎ্の௞ିྉを௃ऩしていれ͹՝੫されまͤΜが、࢖༻ਓ等͔Β௃ऩ
している௞ିྉが、そのࣾ୐等について௨ৗ支払͏΂͖௞ିྉのֹをԼճͬている場合には、

ɹͳ͓、役員にି༩しているࣾ୐等が、いΘΏる߽՚ࣾ୐Ͱある場合には、௨ৗの௞ିྉの
ֹはҰൠの௞ିॅ୐ͱした場合に௨ৗ支払͏΂͖࢖༻ྉのֹにΑΓධՁする͜ͱͱされてい

ϨΫϦΤʔγϣ
ϯͷඅ༻ͷෛ୲

ɹϨΫϦΤʔγϣϯのたΊにࣾձ௨೦্ҰൠతにߦΘれているͱೝΊΒれるձ৯、ཱྀߦ、ԋ
ܳձ、ӡಈձ等のࣄߦのඅ༻を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓ、そのࣄߦにࢀՃしたਓが受け
るࡁܦతརӹについては、ࣗݾの౎合ͰそのࣄߦにࢀՃしͳ͔ͬたਓにରしそのࢀՃに୅͑
てۚમを支څする場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࣄߦのඅ༻をෛ୲する場合をআ͖、՝੫

ɹͳ͓、ϨΫϦΤʔγϣϯཱྀߦについては、ཱྀߦ期間が４ധ̑೔ʢ໨త஍がւ֎の場合は、
໨త஍に͓ける଺ࡏ೔਺）Ҏ内ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、そのࡁܦత
རӹのֹがগֹෆ௥ٴのझࢫをҳ୤しͳいݶΓ、ݪଇͱして՝੫しͳくてࠩし支͑あΓまͤ



۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

૴ࡇྉɺ߳యɺ
෣ۚݟ

ɹ૴ࡇྉ΍߳య、֐ࡂ等のݟ෣ۚは、そのֹۚがࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、
՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô��）。

࿑ಇج४๏౳
ͷن定にΑる
֤ छ ิ ঈ ۚ

ɹ࿑ಇج४๏΍ધ員๏のن定にΑΓ受けるྍཆのڅ෇΍ิۀٳঈͳͲについては、՝੫されま
ͤΜʢॴ๏̕ᶃࡾΠ、ॴྩ ��ᶃ）。

ֶ ࢿ ۚ

ɹֶࢿにॆてるたΊにڅ෇されるۚ඼の͏ͪڅ༩そのଞରՁのੑ࣭を༗する΋のについては、
ඇ՝੫のର৅͔Βআ֎されていますが、څ༩ॴಘऀが࢖༻ऀ͔Β受けるֶۚࢿの͏ͪ、௨ৗの
にॆࢿΒその๏ਓの役員のֶ͔ऀ༺࢖෇される΋のについては、๏ਓͰあるڅしてࢉ༩にՃڅ
てるたΊにڅ෇する΋のͳͲҰ定の場合に֘当する΋のをআ͖、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ
。（ޒे

෺給与ͷऔѻ͍ݱ　�
རそݖ΍঎඼の஋ҾൢചͳͲのΑ͏に෺΍څ෺支ݱのࣄされる͜ͱがී௨Ͱすが、৯څ༩等はۚમͰ支څ
のଞのࡁܦతརӹを΋ͬて支څされる͜ͱがあΓます。
͜のΑ͏ͳ、いΘΏるݱ෺څ༩΋څ༩等に当たΓますが、ݱ෺څ༩には、ᶃ職຿のੑ্࣭ܽく͜ͱのͰ͖
ͳい΋のͰओͱして࢖༻ऀଆのۀ຿਱্ߦのඞཁ͔Β支څされる΋の、ᶄੑۚ׵にܽける΋の、ᶅそのධՁ
がࠔ೉ͳ΋の、ᶆ受ऀڅଆに෺඼ͳͲのબ୒の༨஍がͳい΋のͳͲ、ۚ મにΑるڅ༩等ͱҟͳるੑ࣭があΓ、
また、ᶇ੓্ࡦ特ผの഑ྀをཁする΋のͳͲ΋あるたΊ、特定のݱ෺څ༩については、՝੫্ۚમにΑるڅ
༩等ͱはҟͳͬた࣍のΑ͏ͳ特ผのऔѻいが定ΊΒれています。

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

৯ ࣄ ͷ ࢧ 給

ɹ࢖༻ऀが支څする৯ࣄについては、その支څを受けるਓがその৯ࣄのՁֹの൒ֹҎ্をෛ
୲すれ͹、ݪଇͱして՝੫されまͤΜ。ただし、その৯ࣄのՁֹ͔Βそのਓのෛ୲したֹۚ

̎）。

̒ô１ ̕ô１））。

̕ ̕ô̔）。

̔ô１）。̓

̔ô１））。̑̒ô̕

を߇আしたֹ࢒ʢ࢖༻ऀのෛ୲ֹ）がֹ݄ �
��� ԁを௒͑るͱ͖は、その࢖༻ऀのෛ୲ֹʢそ

ɹ͜の場合の࢖༻ऀのෛ୲ֹが �
��� ԁを௒͑る͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹを

ᶃɹ࢖༻ऀがௐཧして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのࡐྉ等にཁする௚઀අのֹに૬
ɹ当するֹۚ
ᶄɹ࢖༻ऀがҿ৯ళ等͔Βߪೖして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのߪೖՁֹに૬当す
ɹるֹۚ
ɹҎ্の΄͔、௨ৗの勤຿࣌間֎に॓೔௚又はۀ࢒をしたਓにରし、͜れΒの勤຿をする͜

੍ ෰ ౳ ͷ ࢧ 給 ɹ職຿のੑ্੍࣭෰をண༻しͳけれ͹ͳΒͳいਓにରして支څ又はି༩する੍෰そのଞの਎の

ࣾ ୐ ౳ ͷ ି 与

ɹ࢖༻ਓ等にରしてແঈ又は௿ֹの௞ିྉͰࣾ୐΍ྈ等をି༩する͜ͱにΑΓその࢖༻ਓ等
が受けるࡁܦతརӹについては、࢖༻ਓ等͔ΒҰ定のࣜࢉにΑΓٻΊたࣾ୐等について௨ৗ
支払͏΂͖௞ିྉのֹҎ্の௞ିྉを௃ऩしていれ͹՝੫されまͤΜが、࢖༻ਓ等͔Β௃ऩ
している௞ିྉが、そのࣾ୐等について௨ৗ支払͏΂͖௞ିྉのֹをԼճͬている場合には、

ɹͳ͓、役員にି༩しているࣾ୐等が、いΘΏる߽՚ࣾ୐Ͱある場合には、௨ৗの௞ିྉの
ֹはҰൠの௞ିॅ୐ͱした場合に௨ৗ支払͏΂͖࢖༻ྉのֹにΑΓධՁする͜ͱͱされてい

ϨΫϦΤʔγϣ
ϯͷඅ༻ͷෛ୲

ɹϨΫϦΤʔγϣϯのたΊにࣾձ௨೦্ҰൠతにߦΘれているͱೝΊΒれるձ৯、ཱྀߦ、ԋ
ܳձ、ӡಈձ等のࣄߦのඅ༻を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓ、そのࣄߦにࢀՃしたਓが受け
るࡁܦతརӹについては、ࣗݾの౎合ͰそのࣄߦにࢀՃしͳ͔ͬたਓにରしそのࢀՃに୅͑
てۚમを支څする場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࣄߦのඅ༻をෛ୲する場合をআ͖、՝੫

ɹͳ͓、ϨΫϦΤʔγϣϯཱྀߦについては、ཱྀߦ期間が４ധ̑೔ʢ໨త஍がւ֎の場合は、
໨త஍に͓ける଺ࡏ೔਺）Ҏ内ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、そのࡁܦత
རӹのֹがগֹෆ௥ٴのझࢫをҳ୤しͳいݶΓ、ݪଇͱして՝੫しͳくてࠩし支͑あΓまͤ

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

Ӭ೥ۈଓه೦඼
౳ͷࢧ給

ɹӬ年にΘたΓ勤຿したਓのදজに当たΓ、その記೦ͱしてཱྀܶ؍、ߦ等にট଴し、又は記೦
඼を支څする͜ͱにΑるࡁܦతརӹͰ、そのදজが、͓͓ΉͶ 1� 年Ҏ্勤続したਓをର৅ͱ
した΋のͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす΋のについては、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� �1）。

૑هۀ೦඼౳ͷ
給ࢧ

ɹ૑ۀ記೦、૿ࢿ記೦、׬ࣄ޻੒記೦又は合ซ記೦等にࡍし、その記೦ͱして支څする記೦඼
Ͱ、その支څする記೦඼が、ࣾձ௨೦্記೦඼ͱして;さΘしい΋のͰあͬて、そのՁֹʢॲ
෼ࠐݟՁֹにΑΓධՁしたՁֹ）が 1�
��� ԁҎԼの΋のͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす΋の
については、ݐஙऀۀ、଄ધऀۀ等が੥ෛࣄ޻又は଄ધの׬੒等にࡍして支څする΋のをআ͖、
՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� ��）。
ɹͳ͓、そのՁֹが 1�
��� ԁҎԼの΋のͰある͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹをআ
いたֹۚにΑΓ൑定しますʢฏݩ௚๏̒ １ʢ࠷ऴվਖ਼ฏ �� ՝๏̕ １））。

঎඼ɺ੡඼౳ͷ
஋Ҿൢച

ɹ࢖༻ऀのऔΓѻ͏঎඼、੡඼等ʢ༗Ձূ݊ٴͼ৯ࣄをআ͖ます。）の஋Ҿൢചをする͜ͱに
Αるࡁܦతརӹについては、その஋ҾൢചのՁֹが、࢖༻ऀのऔಘՁֹҎ্Ͱ、௨ৗଞにൢച
するՁֹの͓͓ΉͶ ���Ҏ্ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす場合には、՝੫されまͤΜʢॴ
௨ج �� ��）。

ۚમͷແརଉ
ି付͚౳

ɹ࢖༻ऀがۚમをແརଉ又は௿いۚརͰିし෇けた͜ͱにΑるࡁܦతརӹについては、ᶃその
をཁする͜ͱͱͳͬたਓにରしてۚࢿ׆ප等にΑΓྟ࣌తにଟֹͳੜ࣬、֐ࡂ、తརӹがࡁܦ
そのۚࢿにॆてるたΊにିし෇けたֹۚにつ͖、そのฦࡁにཁする期間ͱして合ཧతͱೝΊΒ
れる期間内に受ける΋のͰある場合、ᶄ࢖༻ऀに͓けるआೖۚのฏۉௐୡۚརͳͲ合ཧతͱೝ
ΊΒれるି෇ར཰にΑΓརଉを௃している場合、又は、ᶅそのڙ༩されるࡁܦతརӹの合ֹܭ
が年間 �
��� ԁҎԼの場合には、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� ��）。

෱རްੜࢪઃͷ
ར༻

ɹ෱རްੜࢪઃのӡӦඅ等を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓར༻ऀが受けるࡁܦతརӹについて
は、そのֹがஶしくଟֹͰある場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࡁܦతརӹがڙ༩される場合
をআ͖、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� �9）。

Ⅲ　給与所得者ͷැཆ߇আ౳ʢҟಈʣ申告ॻ

ɹڅ༩等の支払を受けるਓは、ຖ年࠷ॳにڅ༩等の支払を受ける೔のલ೔まͰにʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟ
ಈ）ਃࠂॻʯをڅ༩等の支払ऀʢ͔̎ॴҎ্͔Βڅ༩等の支払を受けているਓはओたるڅ༩等の支払ऀ）に
ఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 19� ᶃ）。
ɹ͜のਃࠂॻは、ැཆ਌଒΍ݯઘ߇আର৅഑ऀۮͳͲがいͳいਓͰ΋ఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱͱされて
͓Γ、͜のਃࠂॻのఏग़のͳいਓが支払を受けるڅ༩等については、੫ֹදのʮԵʯཝがద༻される͜ͱに
ͳΓますʢ͜のਃࠂॻをఏग़した場合ΑΓ΋ߴい੫཰がద༻されます。）のͰ、͜ のਃࠂॻをఏग़Ͱ͖るਓʢओ
たるڅ༩等の支払ऀ͔Βڅ༩等の支払を受けるਓ）については͜れをఏग़するΑ͏ࢦಋしてください。
ɹͳ͓、څ༩等の支払を受けるਓ͔Β受ཧした͜のਃࠂॻは、੫຿ॺ௕͔Βఏग़をٻΊΒれるまͰの間は、
ఏग़を受けたڅ༩等の支払ऀがอଘする΋のͱされていますʢॴن ���の̏）。

˻ࣾձอোɾ税൪߸੍౓ʢϚΠφϯόʔ੍౓ʣに܎る源泉徴収ࣄ຿でͷओͳऔѻ͍˼
̍ ʮ給与所得者ͷැཆ߇আ౳ʢҟಈʣ申告ॻʯ΁ͷ൪߸ࡌه
ɹڅ༩等の支払ऀが、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯのఏग़を受ける場合には、څ༩ॴಘऀ͔

ɹΒڅ༩ॴಘऀຊਓ、ݯઘ߇আର৅഑ٴऀۮͼ߇আର৅ැཆ਌଒等のϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）が記載され
ɹたਃࠂॻのఏग़を受けるඞཁがあΓます。
ʢ஫）ɹڅ༩等の支払ऀが、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯに記載される΂͖څ༩ॴಘऀຊਓ、ݯઘ߇আର৅഑
ɹɹ ༩څを記載したா฽をඋ͑ているͱ͖は、その߲ࣄਓ൪߸）そのଞのݸআର৅ැཆ਌଒等のϚΠφϯόʔʢ߇ͼٴऀۮ
ɹɹ ॴಘऀがఏग़するʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯには、そのா฽に記載されているϚΠφϯόʔʢݸਓ൪
ɹɹ ߸）の記載をཁしͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 19�ᶆ、ॴن �� の̎ᶇʙᶌ）。

̎　ຊਓ確ೝͷ࣮ࢪ
ɹڅ༩等の支払ऀが、څ༩ॴಘऀ͔ΒϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）のఏڙを受ける場合は、ຊਓ֬ೝͱして、

ɹఏڙを受ける൪߸がਖ਼しい͜ͱの֬ೝʲ൪߸֬ೝʳͱ、൪߸のఏڙをするऀがਅにその൪߸の࣋ͪओͰあ
ɹる͜ͱの֬ೝʲ਎֬ݩೝʳを͏ߦඞཁがあΓます。
ɹͳ͓、څ༩等の支払ऀがຊਓ֬ೝを͏ߦඞཁがあるのは、ϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）のఏڙをڅ͏ߦ༩
ɹॴಘऀຊਓのΈͱͳΓますʢݯઘ߇আର৅഑ऀۮ΍߇আର৅ැཆ਌଒等のຊਓ֬ೝは、څ༩ॴಘऀが͏ߦ
ɹ͜ͱͱͳΓます。）。


