
͜のʮݯઘ௃ऩのし͔たʯは、څ༩のݯઘ௃ऩࣄ຿をத৺にその֓ཁをઆ໌した΋の
Ͱす。ਖ਼しくݯઘ௃ऩをするたΊ、͜のઆ໌ॻをे෼׆༻していただ͖たいͱࢥいます。

ຌɹɹɹ�ྫ

1ɹจதͰ༻いているུޠは、࣍のͱ͓ΓͰす。
ɹॴɹɹɹ๏ʜʜʜʜʜॴಘ੫๏ʢত �� ๏཯ୈ �� ߸）
ɹॴɹɹɹྩʜʜʜʜʜॴಘ੫๏ྩߦࢪʢত �� ੓ྩୈ 9� ߸）
ɹॴɹɹɹنʜʜʜʜʜॴಘ੫๏نߦࢪଇʢত �� େଂলྩୈ 11 ߸）
ɹાɹɹɹ๏ʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ʢত �� ๏཯ୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹྩʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ྩߦࢪʢত �� ੓ྩୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹنʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏نߦࢪଇʢত �� େଂলྩୈ 1�߸）
ฏ ˓ վ ਖ਼ʜʜʜʜʜॴಘ੫๏等のҰ෦をվਖ਼する๏཯ʢฏ˓๏཯ୈ˚߸）ෟଇɹ๏ɹෟɹଇ
ɹ෮֬ࡒڵ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒͔ࡂΒの෮ڵのたΊのࡦࢪを࣮ࢪするたΊにඞཁͳݯࡒの֬อ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹにؔする特ผાஔ๏ʢฏ �� ๏཯ୈ 11� ߸）
෮ ڵ 特 ผʜʜʜʜʜ෮ڵ特ผॴಘ੫にؔするলྩʢฏ �� ຿লྩୈ̒߸）ɹॴಘ੫লྩࡒ

ͼ஍ํ੫๏の特ྫ等にؔすٴに൐͏ॴಘ੫๏、๏ਓ੫๏ࢪ特ྫলྩʜʜʜʜʜે੫৚໿等の࣮ࢪ࣮
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹる๏཯のߦࢪにؔするলྩʢত �� େଂɾ࣏ࣗলྩୈ１߸）
໔আ๏ɹɹɹɹɹ๏཯ʢতޓओٛにΑるॴಘ੫等のඇ՝੫等にؔするॴಘ૬ޓ等のॴಘにରする૬ऀॅډࠃ֎等ʜʜʜʜʜऀॅډࠃ֎ �� ๏཯ୈ 1�� ߸）
ଇʢฏنߦࢪɹɹɹɹɹ๏཯ن໔আޓओٛにΑるॴಘ੫等のඇ՝੫等にؔするॴಘ૬ޓ等のॴಘにରする૬ऀॅډࠃ֎等ʜʜʜʜʜऀॅډࠃ֎ �� ૯຿ɾࡒ຿লྩୈ̑߸）

ɹॴɹجɹ௨ʜʜʜʜʜॴಘ੫جຊ௨ୡʢত �� ௚৹ʢॴ）��ʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸô1�））
ા ௨ʜʜʜʜʜত ��ɽ1�ɽ�� ෇௚ॴ̏ʵ��ʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻいについてʯ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸʵ1�）
ા ௨ʢݯ）ʜʜʜʜʜ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ ʬݯઘॴಘ੫ؔ係ʭについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝๏1�ô��）

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹॴಘ等ؔ係）のऔѻいについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̏ࢿô1�）

�ɹจத、ྫ͑͹ʮॴ๏ 9ᶃࡾΠʯͱあるのは、ॴಘ੫๏ୈ 9৚ୈ 1߲ୈ �߸Πの৚߲をࣔします。

ୈ１ɹݯઘ௃ऩ੍౓の֓ཁ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1
ୈ̎ɹڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶗɹݯઘ௃ऩࣄ຿のあΒましɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶘɹڅ༩ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶙɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶚɹݯઘ௃ऩにࡍして߇আされる֤छ߇আ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶛɹ੫ֹදのద༻ํ๏ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1�
ɹᶜɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

1�
ɹᶝɹ年຤ௐ੔ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶞɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผ
ɹɹॴಘ੫のೲ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶟɹڅ༩等の支払໌ࡉॻのަ෇ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̏ɹ退職ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶗɹ退職ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶘɹ退職手当等の۠෼ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶙɹ退職ॴಘ߇আֹ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶚɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）� ��
ୈ４ɹใुɾྉۚ等のݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹऀॅډにରして支払͏ใुɾྉۚ等ɾɾɾɾɾɾ��

ɹᶘɹ内ࠃ๏ਓにରして支払͏ใुɾྉۚ等 ɾɾɾɾ��
ୈ̑ɹ഑当ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̒ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓに支払͏ॴಘの
ɹɹݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̓ɹそのଞのॴಘにରするݯઘ௃ऩɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̔ɹそのଞɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹݯઘ௃ऩ੫ֹのաޡೲֹのؐ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶘɹݯઘ௃ऩථٴͼ支払ௐॻのఏग़ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶙɹ֐ࡂඃऀ֐にରするࡁٹɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ɹᶚɹڅ༩ॴಘऀͰ֬定ਃࠂをすれ͹ݯઘ௃ऩ
ɹɹ੫ֹがؐ෇される場合 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ʪߟࢀʫ֤छಧग़ॻ等の記載ྫ
ɹ˓ɹڅ༩支払ࣄ຿ॴ等の։ઃಧग़ॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫のೲ期の特ྫのঝೝにؔする
ɹɹਃ੥ॻ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のޡೲֹؐ෇੥ٻॻɾɾɾ�1
ɹ˓ɹڅ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩߴ
ɹɹࢉܭॻʢೲ෇ॻ）の記載ྫɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��

຿に͍ͭͯ͸ɺʮ源ࣄ຿΍ެత೥ۚ౳ͷ源泉徴収ࣄ源泉徴収͏ߦ౳がؔػձࣾͳͲۚ༥ݥɺূ݊ձࣾɺอߦۜ
泉徴収ͷ͋Β·͠ ʯʢࠃ税ிϗʔϜϖʔδ̡ https://www.nta.go.jpʳに͍ͯ͠ࡌܝ·すɻʣを͝ཡͩ͘さ͍ɻ

໨　　　࣍

ত ����̏���1 ෇௚๏̒ɻ ̔΄͔１՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻい

ɹ৽ܕίϩφ
ɹ੫ɹ特ɹ๏ʜʜʜʜʜ

৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱等のӨڹにରԠするたΊのࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫ
にؔする๏཯ʢྩ̎๏཯ୈ ��߸）

ฏ�1���̒���� ෇՝̏ࢿʵ１΄͔̏՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏ʢࣜג等に係るৡ౉

ɹ਒ࡂ特ྫ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒ࡂのඃऀࡂ等に係るࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫにؔする๏཯
ʢฏ ��๏཯ୈ �9߸）

ୈ��源泉徴収੍౓ͷ֓ཁ

ᶗ　源泉徴収੍౓ͷҙٛ

ᶘ� 源泉徴収ٛ຿者

Ⅳ���給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷಧग़

Ⅲ　源泉所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷೲ税஍

ɹॴಘ੫は、ॴಘऀࣗ਎が、その年のॴಘֹۚͱ͜れにରする੫ֹをࢉܭし、͜れΒをࣗओతにਃࠂしてೲ
෇する、いΘΏるʮਃࠂೲ੫੍౓ʯがݐલͱされていますが、͜れͱซͤて特定のॴಘについては、そのॴ
ಘの支払のࡍに支払ऀがॴಘ੫を௃ऩしてೲ෇するݯઘ௃ऩ੍౓が࠾༻されています。
ɹ͜のݯઘ௃ऩ੍౓は、ᶃڅ༩΍རࢠ、഑当、੫ཧ࢜ใुͳͲのॴಘを支払͏ऀが、ᶄそのॴಘを支払͏ࡍ
にॴ定のํ๏にΑΓॴಘ੫ֹをࢉܭし、ᶅ支払ֹ͔ۚΒそのॴಘ੫ֹをࠩしҾいてࠃにೲ෇するͱい͏΋の
Ͱす。
また、෮ڵ特ผॴಘ੫に͓いて΋、ฏ੒����年１݄１೔͔Βྩ࿨�19�年�1��݄��1�೔まͰの間にੜ͡るॴಘの
͏ͪ、ॴಘ੫のݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘについては、ॴಘ੫を௃ऩするࡍに、෮ڵ特ผॴಘ੫をซ
ͤて௃ऩし、௃ऩしたॴಘ੫ͱซͤてೲ෇するݯઘ௃ऩ੍౓が࠾༻されています。
ɹ͜の੍౓にΑΓݯઘ௃ऩされたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹは、ݯઘ௃ऩだけͰೲ੫ٛ຿が݁׬するݯ
ઘ෼཭՝੫ͱされるརࢠॴಘͳͲをআ͖、࠷ऴతにはその年の年຤ௐ੔΍֬定ਃࠂにΑͬてਫ਼ࢉされます。

ɹݯઘ௃ऩ੍౓に͓いては、ݯઘ௃ऩに係るॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩしてࠃにೲ෇するٛ຿のある
ऀをʮ源泉徴収ٛ຿者ʯͱいいます。ݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘの支払ऀは、それがձࣾ΍ڠಉ૊合
Ͱある場合は΋ͪΖΜ、ֶެ׭、ߍிͰあͬて΋、また、ݸਓ΍ਓ֨のͳいࣾஂɾஂࡒͰあͬて΋、શてݯ
ઘ௃ऩٛ຿ऀͱͳΓますʢॴ๏̒、෮֬ࡒڵ๏̔ᶄ）。
ɹただし、ৗ࣌̎ਓҎԼのՈ࢖ࣄ༻ਓのΈにରしてڅ༩等の支払をするݸਓが支払͏څ༩等΍退職手当等、
੫ཧ࢜ใुͳͲのใुɾྉۚ等については、ݯઘ௃ऩをするඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏ 1��、���、��� ᶄೋ）。

ɹݯઘ௃ऩٛ຿ऀがݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫は、そのೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺにೲ෇する͜ͱ
にͳΓます。͜の場合のೲ੫஍は、ݪଇͱして、ݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘの支払ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ
຿ॴ΍ۀࣄॴ等のその支払の೔に͓けるॴࡏ஍ͱされていますʢॴ๏ 1�、෮֬ࡒڵ๏ 11�ᶄ）。
ɹͳ͓、その支払ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿ॴ等のҠసがあͬた場合には、Ҡసલの支払にରするݯઘॴಘ੫ٴͼ
෮ڵ特ผॴಘ੫のೲ੫஍は、Ҡసのಧग़ॻに記載す΂͖Ҡసޙのࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍ͱされていますʢॴ๏
1�、ॴྩ �� ᶃ、෮֬ࡒڵ๏ 11 ᶄ）。

̍ ʮ給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷ։ઃಧग़ॻʯͷఏग़
ɹڅ༩等の支払ऀは、࣍の࣮ࣄがੜ͡た場合には、その࣮ࣄがੜ͡た೔͔Β 1͔݄Ҏ内にʮڅ༩支払ࣄ຿

ɹॴ等の։ઃಧग़ॻʯを、そのڅ༩支払ࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますʢॴ
๏ ���、ॴن 99）。
ᾇ　৽ͨに給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿所౳をઃ͚ͨ͜ͱʢྫ͑͹、๏ਓのઃཱ、支ళ΍Ӧۀॴの։

ɹɹઃ等）。
　ᾈ　ࢧళɺӦۀ所౳で৽ͨに給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏͜ͱͱͳͬͨ͜ͱɻ

ɹɹҎ内にʮݸਓۀࣄの։ۀ等ಧग़ॻʯをॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますのͰʢॴ๏��9）、͜のಧग़ॻのఏग़は
ɹɹෆཁͰすʢॴ๏���）。

（がੜ͡た೔͔Β１͔݄ʢ஫࣮ࣄ຿ॴ等をઃけたΓした場合には、そのࣄたΊの͏ߦをۀࣄ、を࢝ΊたΓۀࣄਓが৽たにݸ

ʢ஫）

̎ ʮ給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷҠసʢഇࢭʣಧग़ॻʯͷఏग़
ɹڅ༩等の支払ऀは、࣍の࣮ࣄがੜ͡た場合には、その࣮ࣄがੜ͡た೔͔Β 1͔݄Ҏ内にʮڅ༩支払ࣄ຿

ɹॴ等のҠసʢഇࢭ）ಧग़ॻʯを、そのڅ༩支払ࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬて
ɹいますʢॴ๏ ���、ॴن 99）。
　ᾇ　ղࢄ΍ഇۀɺۀٳ౳にΑΓ給与౳ͷࢧ෷がͳ͘ͳͬͨ͜ͱɻ
　ᾈ　ࢧళ΍Ӧۀ所౳でͷ給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿がຊళ΍ओͨるࣄ຿所౳΁Ҿ͖ܧがれͨ͜ͱɻ
　ᾉ　給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿所౳をҠసͨ͜͠ͱɻ

ɹɹ 。（���੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますのͰʢॴ๏��9）、͜のಧग़ॻのఏग़はෆཁͰすʢॴ๏׋等ಧग़ॻʯをॴۀのഇۀ
̎ ੫຿ॺ௕に͜のಧग़ॻをఏग़する׋຿ॴ等をҠసした場合には、Ҡసલのೲ੫஍のॴࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ༩等の支払څ�

ɹɹ ͜ͱにͳͬていますʢॴن 99）。

１ ࣄਓݸがੜ͡た೔͔Β１ϲ݄Ҏ内にʮ࣮ࣄしたΓした場合には、そのࢭ຿ॴ等をҠసしたΓഇࣄ͏ߦをۀࣄがऀۀࣄਓのݸ



ᶛ　源泉徴収ͷ対৅ͱͳる所得ͷൣғ

ᶜ　源泉徴収をする࣌ظ

ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘのൣғは、そのॴಘの支払を受けるऀの۠෼にԠ͡て࣍のදのͱ͓Γͱͳͬて
います。
ɹͳ͓、͜れΒの͏ͪओͳ΋のについては、それͧれの߲Ͱઆ໌します。

ɹॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のݯઘ௃ऩをする࣌期は、࣮ݱにݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払͏࣌Ͱす。
したがͬて、͜れΒのॴಘを支払͏͜ͱが֬定していて΋、࣮ݱに支払Θれͳけれ͹ݪଇͱしてݯઘ௃ऩを

するඞཁはあΓまͤΜ。
ͳる͑ସΓৼにۚޱ࠲༬は又れೖΓ܁にຊݩ、͔΄のҝߦるす෇ަをમۚに࣮ݱ、はにʯ払支ʮのߦ͏ࡍをऩ௃ઘ１ݯ）஫ʢ

̎ɹ഑当等、役員৆༩、૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼については、࣮ݱに支払ͬ
ɹɹ ていͳい場合Ͱ΋Ұ定期間がܦաした೔に支払ͬた΋のͱΈͳされ、ݯઘ௃ऩをするඞཁがあΓますʢॴ๏ 1�1 ᶄ、
ɹɹɹ 1�� ᶄ、�1� ᶇ）。

ô１

支払を受けるऀ ݯ ઘ ௃ ऩ の ର ৅ ͱ さ れ て い る ॴ ಘ の छ ྨ ͱ ൣ ғ

ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࡾ ）
内にॅॴを༗ࠃ
するݸਓ又はݱ
まͰҾ͖続いࡏ
て 1 年Ҏ্ډॴ
を༗するݸਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏��、1�1ᶃ、ા๏̏の̏ᶃᶅ、４の４ᶃ、̒ᶄ、̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏��、��、1�1、ા๏̔の̎ᶃ、̔の̏ᶃᶅ、̕の̎ᶄ、̕の̏の̎ᶃ�、��の11の̒ᶈ）
̏ɹڅ༩等ʢॴ๏��、1��）
４ɹ退職手当等ʢॴ๏��、�1、199、ા๏�9の４）
̑ɹެత年ۚ等ʢॴ๏��ᶅ、���の̎）
̒ɹใुɾྉۚ等ʢʮ̏ɹڅ༩等ʯ又はʮ４ɹ退職手当等ʯに֘当する΋のをআ͖ます。）ʢॴ๏ ���、ॴ
ྩ ���、ા๏ �1 の ��）

̓ɹอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ、ଛ֐อݥձࣾ等ͱక し݁たอܖݥ໿等にج くͮ年 ʢۚॴ๏���）
̔ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏1ࡾ��ʙീ、��9の̎、ા๏�1の1�）
̕ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ �1�）
1�ɹ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏��の11の４）
11ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

内 ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࿡ ）
内にຊళ又はࠃ
ओたるࣄ຿ॴを
༗する๏ਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏1��Ұ、�1�ᶅ、ા๏̏の̏ᶄᶅ、̒ᶄ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏1��ೋ、�1�ᶅ、ા๏̔の̎ᶅ、̔の̏ᶄᶅ、̕の̎ᶃᶄ、̕の̏の̎ᶃ）
̏ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏ 1�� �ʙീ、�1ࡾ ᶅ）
４ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ 1�� ۝、�1� ᶅ）
̑ɹഅओが受けるڝഅの৆ۚʢॴ๏ 1�� े、�1� ᶅ）
̒ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
̓ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̔ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢҰ定の内ࠃ๏ਓにݶΓます。）ʢા๏ �1 の 1� の̎）

ඇ ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ޒ ）
Ҏ֎のऀॅډ
ਓݸ

ͼٴ
֎ ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࣣ ）
内ࠃ๏ਓҎ֎の
๏ਓ

１ɹ࣍に͛ܝるࠃ内ݯઘॴಘʢॴ๏1�1ᶃ࢛ʙे࿡、�1�ᶃᶄᶇ、ા๏̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ、
ɹ�1 の ��）
ɹᾇɹ૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼
ɹᾈɹࠃ内にある౔஍等のৡ౉にΑるରՁ
ɹᾉɹࠃ内に͓いてਓత役຿のఏۀࣄڙをऀ͏ߦが受けるそのਓత役຿のఏڙのରՁ
ɹᾊɹࠃ内にあるෆಈ࢈ͳͲのି෇けにΑるରՁٴͼ஍্ݖͳͲのઃ定にΑるରՁ
ɹᾋɹࠃ内にあるӦۀॴ等に༬けೖれΒれた༬ஷۚのརࢠ等
ᾌɹ内ࠃ๏ਓ͔Β受ける৒༨ۚの഑当、རӹの഑当、৒༨ۚの෼഑、ۚમの෼഑又はۚجརଉ、ࠃ
内にあるӦۀॴに৴ୗされた౤ࢿ৴ୗʢެࣾ࠴౤ࢿ৴ୗٴͼެืެࣾ࠴等ӡ༻౤ࢿ৴ୗをআ͖ま
す。）又は特定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑

ɹᾍɹࠃ内に͓いてۀ຿をऀ͏ߦにରするそのࠃ内ۀ຿に係るି෇ۚのརࢠ
ᾎɹࠃ内に͓いてۀ຿を͔ऀ͏ߦΒ受けるそのࠃ内ۀ຿に係るۀ޻ॴ༗ݖ、ஶݖ࡞等の࢖༻ྉएし
くはৡ౉にΑるରՁ又はػց、૷ஔ等の࢖༻ྉ

ᾏɹڅ༩そのଞਓత役຿のఏڙにରするใुの͏ͪࠃ内に͓いて͏ߦ勤຿等にجҼする΋の、ެత
年ۚ等の͏ͪҰ定の΋の、退職手当等の͏ͪ受ऀڅがऀॅډͰあͬた期間にͬߦた勤຿等にجҼ
する΋のʢඇऀॅډのΈ）

ɹᾐɹࠃ内に͓いてۀࣄ͏ߦのࠂ޿એ఻のたΊの৆ۚ඼
ᾑɹࠃ内にあるӦۀॴ等を௨͡てอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ΍ଛ֐อݥձࣾͱక݁したอݥ

ɹɹܖ໿等にͮجいて受ける年ۚ等
ɹᾒɹࠃ内にあるӦۀॴが受けೖれた定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等
ɹᾓɹࠃ内に͓いてۀࣄをऀ͏ߦにରするग़ࢿにつ͖、ಗ໊૊合ܖ໿等にͮجいて受けるརӹの෼഑
̎ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډが͏ߦ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏ �� の
ɹ11の４）
̏ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
４ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̑ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）



ᶛ　源泉徴収ͷ対৅ͱͳる所得ͷൣғ

ᶜ　源泉徴収をする࣌ظ

ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘのൣғは、そのॴಘの支払を受けるऀの۠෼にԠ͡て࣍のදのͱ͓Γͱͳͬて
います。
ɹͳ͓、͜れΒの͏ͪओͳ΋のについては、それͧれの߲Ͱઆ໌します。

ɹॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のݯઘ௃ऩをする࣌期は、࣮ݱにݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払͏࣌Ͱす。
したがͬて、͜れΒのॴಘを支払͏͜ͱが֬定していて΋、࣮ݱに支払Θれͳけれ͹ݪଇͱしてݯઘ௃ऩを

するඞཁはあΓまͤΜ。
ͳる͑ସΓৼにۚޱ࠲༬は又れೖΓ܁にຊݩ、͔΄のҝߦるす෇ަをમۚに࣮ݱ、はにʯ払支ʮのߦ͏ࡍをऩ௃ઘ１ݯ）஫ʢ

̎ɹ഑当等、役員৆༩、૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼については、࣮ݱに支払ͬ
ていͳい場合Ͱ΋Ұ定期間がܦաした೔に支払ͬた΋のͱΈͳされ、ݯઘ௃ऩをするඞཁがあΓますʢॴ๏ 1�1 ᶄ、
1�� ᶄ、�1� ᶇ）。

ô１

支払を受けるऀ ݯ ઘ ௃ ऩ の ର ৅ ͱ さ れ て い る ॴ ಘ の छ ྨ ͱ ൣ ғ

ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࡾ ）
内にॅॴを༗ࠃ
するݸਓ又はݱ
まͰҾ͖続いࡏ
て 1 年Ҏ্ډॴ
を༗するݸਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏��、1�1ᶃ、ા๏̏の̏ᶃᶅ、４の４ᶃ、̒ᶄ、̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏��、��、1�1、ા๏̔の̎ᶃ、̔の̏ᶃᶅ、̕の̎ᶄ、̕の̏の̎ᶃ�、��の11の̒ᶈ）
̏ɹڅ༩等ʢॴ๏��、1��）
４ɹ退職手当等ʢॴ๏��、�1、199、ા๏�9の４）
̑ɹެత年ۚ等ʢॴ๏��ᶅ、���の̎）
̒ɹใुɾྉۚ等ʢʮ̏ɹڅ༩等ʯ又はʮ４ɹ退職手当等ʯに֘当する΋のをআ͖ます。）ʢॴ๏ ���、ॴ
ྩ ���、ા๏ �1 の ��）

̓ɹอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ、ଛ֐อݥձࣾ等ͱక し݁たอܖݥ໿等にج くͮ年 ʢۚॴ๏���）
̔ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏1ࡾ��ʙീ、��9の̎、ા๏�1の1�）
̕ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ �1�）
1�ɹ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏��の11の４）
11ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

内 ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࿡ ）
内にຊళ又はࠃ
ओたるࣄ຿ॴを
༗する๏ਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏1��Ұ、�1�ᶅ、ા๏̏の̏ᶄᶅ、̒ᶄ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏1��ೋ、�1�ᶅ、ા๏̔の̎ᶅ、̔の̏ᶄᶅ、̕の̎ᶃᶄ、̕の̏の̎ᶃ）
̏ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏ 1�� �ʙീ、�1ࡾ ᶅ）
４ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ 1�� ۝、�1� ᶅ）
̑ɹഅओが受けるڝഅの৆ۚʢॴ๏ 1�� े、�1� ᶅ）
̒ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
̓ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̔ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢҰ定の内ࠃ๏ਓにݶΓます。）ʢા๏ �1 の 1� の̎）

ඇ ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ޒ ）
Ҏ֎のऀॅډ
ਓݸ

ͼٴ
֎ ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࣣ ）
内ࠃ๏ਓҎ֎の
๏ਓ

１ɹ࣍に͛ܝるࠃ内ݯઘॴಘʢॴ๏1�1ᶃ࢛ʙे࿡、�1�ᶃᶄᶇ、ા๏̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ、
ɹ�1 の ��）
ɹᾇɹ૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼
ɹᾈɹࠃ内にある౔஍等のৡ౉にΑるରՁ
ɹᾉɹࠃ内に͓いてਓత役຿のఏۀࣄڙをऀ͏ߦが受けるそのਓత役຿のఏڙのରՁ
ɹᾊɹࠃ内にあるෆಈ࢈ͳͲのି෇けにΑるରՁٴͼ஍্ݖͳͲのઃ定にΑるରՁ
ɹᾋɹࠃ内にあるӦۀॴ等に༬けೖれΒれた༬ஷۚのརࢠ等
ᾌɹ内ࠃ๏ਓ͔Β受ける৒༨ۚの഑当、རӹの഑当、৒༨ۚの෼഑、ۚમの෼഑又はۚجརଉ、ࠃ
内にあるӦۀॴに৴ୗされた౤ࢿ৴ୗʢެࣾ࠴౤ࢿ৴ୗٴͼެืެࣾ࠴等ӡ༻౤ࢿ৴ୗをআ͖ま
す。）又は特定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑

ɹᾍɹࠃ内に͓いてۀ຿をऀ͏ߦにରするそのࠃ内ۀ຿に係るି෇ۚのརࢠ
ᾎɹࠃ内に͓いてۀ຿を͔ऀ͏ߦΒ受けるそのࠃ内ۀ຿に係るۀ޻ॴ༗ݖ、ஶݖ࡞等の࢖༻ྉएし
くはৡ౉にΑるରՁ又はػց、૷ஔ等の࢖༻ྉ

ᾏɹڅ༩そのଞਓత役຿のఏڙにରするใुの͏ͪࠃ内に͓いて͏ߦ勤຿等にجҼする΋の、ެత
年ۚ等の͏ͪҰ定の΋の、退職手当等の͏ͪ受ऀڅがऀॅډͰあͬた期間にͬߦた勤຿等にجҼ
する΋のʢඇऀॅډのΈ）

ɹᾐɹࠃ内に͓いてۀࣄ͏ߦのࠂ޿એ఻のたΊの৆ۚ඼
ᾑɹࠃ内にあるӦۀॴ等を௨͡てอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ΍ଛ֐อݥձࣾͱక݁したอݥ

ɹɹܖ໿等にͮجいて受ける年ۚ等
ɹᾒɹࠃ内にあるӦۀॴが受けೖれた定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等
ɹᾓɹࠃ内に͓いてۀࣄをऀ͏ߦにରするग़ࢿにつ͖、ಗ໊૊合ܖ໿等にͮجいて受けるརӹの෼഑
̎ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډが͏ߦ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏ �� の
ɹ11の４）
̏ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
４ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̑ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

ᶝ　源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷೲ付

̍　ೲ付ݶظ
ઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払ͬݯ特ผॴಘ੫は、そのڵͼ෮ٴઘ௃ऩをしたॴಘ੫ݯઘ௃ऩٛ຿ऀがݯ

ɹた݄のཌ݄ ��೔まͰにซͤてೲ෇しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ 1�1 ΄͔）。
ɹͳ͓、͜のೲ෇期ݶの೔が೔༵೔、ॕ೔ͳͲのٳ೔΍౔༵೔に当たる場合には、そのٳ೔໌けの೔がೲ
ɹ෇期ݶͱͳΓますʢࠃ੫௨ଇ๏ 1�ᶄ、ࠃ੫௨ଇ๏̎ྩߦࢪᶄ）。
ɹ͜のೲ෇期ݶまͰにೲ෇されͳい場合には、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀはԆ଺੫΍ෆೲ෇Ճࢉ੫ͳͲをෛ୲しͳけ
ɹれ͹ͳΒͳい͜ͱがあΓますʢࠃ੫௨ଇ๏ ��、��、�� ᶅᶆ）。
̎　ೲظͷಛྫ
ɹڅ༩等の支څਓ員がৗ࣌ 1� ਓະຬͰあるݯઘ௃ऩٛ຿ऀについては、ʮݯઘॴಘ੫のೲ期の特ྫのঝೝ

ɹにؔするਃ੥ॻʯをఏग़してそのঝೝを受ける͜ͱにΑΓ、څ༩等΍退職手当等、੫ཧ࢜等のใुɾྉۚ
ɹについてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を࣍のΑ͏に年̎ճにまͱΊてೲ෇する、ೲ期の特ྫ
ɹの੍౓がઃけΒれていますʢॴ๏ �1�、�1�）。
ɹͳ͓、͜のਃ੥ॻをఏग़した೔のଐする݄のཌ݄຤೔まͰに੫຿ॺ௕͔Βঝೝ又は٫Լの௨஌がͳい場
ɹ合には、そのਃ੥݄のཌ݄຤೔に͓いてঝೝがあͬた΋のͱされ、そのਃ੥݄のཌʑ݄のೲ෇෼͔Β͜の
ɹ特ྫがద༻されますʢॴ๏ �1�、�1� ᶇ）。

̏　ೲ付ͷखଓ
ɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫は、F�5BYʢΠʔλοΫε）をར༻してೲ෇する͔又はʮॴಘ
੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）ʯをఴ͑てد࠷Γのۚ༥ؔػएしくはॴ׋の੫຿ॺの૭ޱͰೲ෇しますʢॴ๏
���、ॴن ��、ાྩ̑の̎の̏ᶃ、�� の 1� の 11ᶉ、�� の 1� の 1�ᶏ、�� の 1�ᶃ、�� の 1�ᶋ、ࠃ੫௨ଇ
๏ ��ᶃ、෮֬ࡒڵ๏ ��ᶊ、෮ڵ特ผॴಘ੫লྩ̒）。
ɹɹまた、ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のछྨͱその࢖༻۠෼は、࣍ のදのͱ͓ΓͰすが、ೲ෇に当たͬては、
ɹ੫຿ॺ͔Β͓஌Βͤしている੔ཧ൪߸を๨れͣにೲ෇ॻに記ೖしてください。
ɹɹͳ͓、F�5BY�にؔするৄしい৘ใは、F�5BY�ϗʔϜϖʔδ【https://www.F�taY.nta.go.jp】Ͱ֬͝ೝください。

۠ ෼ ೲ　付　ݶ　ظ
�݄͔Β�݄·でにࢧ෷ͬͨ所得͔Β源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷ額 �݄ ��೔
�݄͔Β��݄·でにࢧ෷ͬͨ所得͔Β源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷ額 ཌ೥ �݄ ��೔

ʢ஫）１ɹೲ期の特ྫのର৅は、࣍に͛ܝる΋のにݶΒれますʢॴ๏ �1�）。
ɹɹɹ ᶃɹڅ༩等ٴͼ退職手当等ʢඇऀॅډに支払ͬた͜れΒの΋のを含Έます。）についてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ�
ɹɹɹɹɹ特ผॴಘ੫
ɹɹɹɹᶄɹห࢜ޢʢ֎ࠃ๏ࣄ຿ห࢜ޢを含Έます。）、࢘ ๏ॻ࢜、౔஍Ո԰ௐࠪ࢜、ެ ೝձ࢜ܭ、੫ཧ࢜、ࣾ ձอݥ࿑຿࢜、หཧ࢜、
ɹɹɹɹɹւࣄ୅ཧ࢜、ଌྔ࢜、ݐங࢜、ෆಈؑ࢈定࢜、ٕज़࢜等に支払ͬたॴಘ੫๏ୈ ��� ৚ୈ 1 ߲ୈ �߸に͛ܝるใुɾ
ɹɹɹɹɹྉۚについてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫
ɹɹ ̎ ͜のਃ੥ॻが༣ศ又は৴ॻศにΑΓఏग़された場合には、その༣ศ෺又は৴ॻศ෺の௨৴೔෇ҹにΑΓදࣔされた
ɹɹɹɹ೔にఏग़された΋のͱΈͳされますʢࠃ੫௨ଇ๏ ��）。

ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のछྨ ུ�߸ するॴಘのछྨ༺࢖のೲ෇ॻをࠨ
ॻʢೲࢉܭߴ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩڅ
෇ॻ）ʢҰൠ༻ٴͼೲ期特ྫ༻） څ ੫ཧ࢜等のใुɾ、࢜ޢͼหٴ༩ॴಘ、退職ॴಘڅ

ྉۚ

ใुɾྉۚ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ใ ห࢜ޢ、੫ཧ࢜等のใुɾྉۚҎ֎のใुɾྉۚ等、
ੜ໋ɾଛ֐อܖݥ໿等にͮجく年ۚٴͼެత年ۚ等

རࢠ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ར
རࢠॴಘ、౤ࢿ৴ୗʢ๏ਓ՝੫৴ୗをআ ま͖す。）又は特定受ӹূ݊
ج໿等にܖͼಗ໊૊合ٴ৴ୗのऩӹの෼഑ߦൃ くͮརӹの෼഑ʢݯ
ઘ௃ऩબ୒࠲ޱに受けೖれた্場ࣜג等に係るརࢠॴಘをআ͖ ます。）

഑当等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ഑
഑当ॴಘʢ౤ࢿ৴ୗʢ๏ਓ՝੫৴ୗをআ ま͖す。）、特
定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑ٴͼݯઘ௃ऩબ୒ޱ
等に係る഑当ॴಘをআ͖ࣜגに受けೖれた্場࠲ ます。）

ඇऀॅډɾ֎ࠃ๏ਓのॴಘについてのॴಘ੫௃
ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ඇ ඇٴऀॅډͼ֎ࠃ๏ਓに支払͏֤छのॴಘʢঈׂ̋̋ のג̋

ೲ෇ॻを࢖༻するॴಘをআ͖ ます。）
ঈؐࠩӹのॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ঈ ׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢൃݯ࣌ߦઘ௃ऩ）
ׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚのॴಘ੫௃ऩߴ
（ॻʢೲ෇ॻࢉܭ ׂ ׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢঈؐ࣌ݯઘ௃ऩ）

定期ੵۚのڅ෇ิてΜۚ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴ
ॻʢೲ෇ॻ） 定 定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ٴͼݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等の

৆ۚ等ݒ
্場ࣜג等のݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱ内ௐ੔ॴಘֹۚ
ߴ内഑当等のॴಘ੫௃ऩ࠲ޱઘ௃ऩબ୒ݯͼٴ
（ॻʢೲ෇ॻࢉܭ

ג
等のࣜג内อ؅্場࠲ޱઘ௃ऩをબ୒した特定ݯ
ৡ౉にΑるॴಘ等ٴͼݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱに受け
ೖれた্場ࣜג等に係る഑当ॴಘ等

https://www.e-tax.nta.go.jp/

