
源泉所得税の納付は、①金融機関や税務署等の窓口に赴く必要がなく、
②自宅や事務所などから納付手続が可能な非対面の「キャッシュレス納付」
が便利です。

源泉徴収のしかた
令和７年版

法人番号　7000012050002

源泉所得税の納付はキャッシュレス納付が便利です！

　年末調整手続を電子化することにより、保険料控除等の控除額の検算
や控除証明書等のチェックが不要となるなど、年末調整手続が効率化さ
れます。

年末調整手続は電子化で効率化！

　源泉徴収義務者の方向けに、源泉徴収に関する各種手引・パンフレッ
トや質疑応答事例などの情報を国税庁ホームページ「源泉徴収義務者の
方」のページに掲載しています。
　源泉徴収についてお分かりにならない点などがありましたら、国税庁
ホ―ムページ「源泉徴収義務者の方」のページをご覧ください。

「源泉徴収義務者の方」のページをご覧ください

この「源泉徴収のしかた」は、令和6年9月1日現在の所得税関係法令の規定に基づいて作成してあります。
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https://www.nta.go.jp/users/gensen/nenmatsu/nencho.htm
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͜のʮݯઘ௃ऩのし͔たʯは、څ༩のݯઘ௃ऩࣄ຿をத৺にその֓ཁをઆ໌した΋の
Ͱす。ਖ਼しくݯઘ௃ऩをするたΊ、͜のઆ໌ॻをे෼׆༻していただ͖たいͱࢥいます。

ຌɹɹɹ�ྫ

1ɹจதͰ༻いているུޠは、࣍のͱ͓ΓͰす。
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ɹાɹɹɹ๏ʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ʢত �� ๏཯ୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹྩʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ྩߦࢪʢত �� ੓ྩୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹنʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏نߦࢪଇʢত �� େଂলྩୈ 1�߸）
ฏ ˓ վ ਖ਼ʜʜʜʜʜॴಘ੫๏等のҰ෦をվਖ਼する๏཯ʢฏ˓๏཯ୈ˚߸）ෟଇɹ๏ɹෟɹଇ
ɹ෮֬ࡒڵ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒͔ࡂΒの෮ڵのたΊのࡦࢪを࣮ࢪするたΊにඞཁͳݯࡒの֬อ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹにؔする特ผાஔ๏ʢฏ �� ๏཯ୈ 11� ߸）
෮ ڵ 特 ผʜʜʜʜʜ෮ڵ特ผॴಘ੫にؔするলྩʢฏ �� ຿লྩୈ̒߸）ɹॴಘ੫লྩࡒ

ͼ஍ํ੫๏の特ྫ等にؔすٴに൐͏ॴಘ੫๏、๏ਓ੫๏ࢪ特ྫলྩʜʜʜʜʜે੫৚໿等の࣮ࢪ࣮
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹる๏཯のߦࢪにؔするলྩʢত �� େଂɾ࣏ࣗলྩୈ１߸）
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ଇʢฏنߦࢪɹɹɹɹɹ๏཯ن໔আޓओٛにΑるॴಘ੫等のඇ՝੫等にؔするॴಘ૬ޓ等のॴಘにରする૬ऀॅډࠃ֎等ʜʜʜʜʜऀॅډࠃ֎ �� ૯຿ɾࡒ຿লྩୈ̑߸）

ɹॴɹجɹ௨ʜʜʜʜʜॴಘ੫جຊ௨ୡʢত �� ௚৹ʢॴ）��ʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸô1�））
ા ௨ʜʜʜʜʜত ��ɽ1�ɽ�� ෇௚ॴ̏ʵ��ʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻいについてʯ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸʵ1�）
ા ௨ʢݯ）ʜʜʜʜʜ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ ʬݯઘॴಘ੫ؔ係ʭについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝๏1�ô��）

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹॴಘ等ؔ係）のऔѻいについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̏ࢿô1�）

�ɹจத、ྫ͑͹ʮॴ๏ 9ᶃࡾΠʯͱあるのは、ॴಘ੫๏ୈ 9৚ୈ 1߲ୈ �߸Πの৚߲をࣔします。

ୈ１ɹݯઘ௃ऩ੍౓の֓ཁ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1
ୈ̎ɹڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶗɹݯઘ௃ऩࣄ຿のあΒましɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶘɹڅ༩ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶙɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶚɹݯઘ௃ऩにࡍして߇আされる֤छ߇আ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶛɹ੫ֹදのద༻ํ๏ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1�
ɹᶜɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

1�
ɹᶝɹ年຤ௐ੔ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶞɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผ
ɹɹॴಘ੫のೲ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶟɹڅ༩等の支払໌ࡉॻのަ෇ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̏ɹ退職ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶗɹ退職ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶘɹ退職手当等の۠෼ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶙɹ退職ॴಘ߇আֹ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶚɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）� ��
ୈ４ɹใुɾྉۚ等のݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹऀॅډにରして支払͏ใुɾྉۚ等ɾɾɾɾɾɾ��

ɹᶘɹ内ࠃ๏ਓにରして支払͏ใुɾྉۚ等 ɾɾɾɾ��
ୈ̑ɹ഑当ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̒ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓに支払͏ॴಘの
ɹɹݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̓ɹそのଞのॴಘにରするݯઘ௃ऩɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̔ɹそのଞɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹݯઘ௃ऩ੫ֹのաޡೲֹのؐ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶘɹݯઘ௃ऩථٴͼ支払ௐॻのఏग़ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶙɹ֐ࡂඃऀ֐にରするࡁٹɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ɹᶚɹڅ༩ॴಘऀͰ֬定ਃࠂをすれ͹ݯઘ௃ऩ
ɹɹ੫ֹがؐ෇される場合 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ʪߟࢀʫ֤छಧग़ॻ等の記載ྫ
ɹ˓ɹڅ༩支払ࣄ຿ॴ等の։ઃಧग़ॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫のೲ期の特ྫのঝೝにؔする
ɹɹਃ੥ॻ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のޡೲֹؐ෇੥ٻॻɾɾɾ�1
ɹ˓ɹڅ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩߴ
ɹɹࢉܭॻʢೲ෇ॻ）の記載ྫɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��

຿に͍ͭͯ͸ɺʮ源ࣄ຿΍ެత೥ۚ౳ͷ源泉徴収ࣄ源泉徴収͏ߦ౳がؔػձࣾͳͲۚ༥ݥɺূ݊ձࣾɺอߦۜ
泉徴収ͷ͋Β·͠ ʯʢࠃ税ிϗʔϜϖʔδ̡ https://www.nta.go.jpʳに͍ͯ͠ࡌܝ·すɻʣを͝ཡͩ͘さ͍ɻ

໨　　　࣍

ত ����̏���1 ෇௚๏̒ɻ ̔΄͔１՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻい

ɹ৽ܕίϩφ
ɹ੫ɹ特ɹ๏ʜʜʜʜʜ

৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱等のӨڹにରԠするたΊのࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫ
にؔする๏཯ʢྩ̎๏཯ୈ ��߸）

ฏ�1���̒���� ෇՝̏ࢿʵ１΄͔̏՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏ʢࣜג等に係るৡ౉

ɹ਒ࡂ特ྫ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒ࡂのඃऀࡂ等に係るࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫにؔする๏཯
ʢฏ ��๏཯ୈ �9߸）

https://www.nta.go.jp


͜のʮݯઘ௃ऩのし͔たʯは、څ༩のݯઘ௃ऩࣄ຿をத৺にその֓ཁをઆ໌した΋の
Ͱす。ਖ਼しくݯઘ௃ऩをするたΊ、͜のઆ໌ॻをे෼׆༻していただ͖たいͱࢥいます。

ຌɹɹɹ�ྫ

1ɹจதͰ༻いているུޠは、࣍のͱ͓ΓͰす。
ɹॴɹɹɹ๏ʜʜʜʜʜॴಘ੫๏ʢত �� ๏཯ୈ �� ߸）
ɹॴɹɹɹྩʜʜʜʜʜॴಘ੫๏ྩߦࢪʢত �� ੓ྩୈ 9� ߸）
ɹॴɹɹɹنʜʜʜʜʜॴಘ੫๏نߦࢪଇʢত �� େଂলྩୈ 11 ߸）
ɹાɹɹɹ๏ʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ʢত �� ๏཯ୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹྩʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏ྩߦࢪʢত �� ੓ྩୈ �� ߸）
ɹાɹɹɹنʜʜʜʜʜે੫特ผાஔ๏نߦࢪଇʢত �� େଂলྩୈ 1�߸）
ฏ ˓ վ ਖ਼ʜʜʜʜʜॴಘ੫๏等のҰ෦をվਖ਼する๏཯ʢฏ˓๏཯ୈ˚߸）ෟଇɹ๏ɹෟɹଇ
ɹ෮֬ࡒڵ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒͔ࡂΒの෮ڵのたΊのࡦࢪを࣮ࢪするたΊにඞཁͳݯࡒの֬อ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹにؔする特ผાஔ๏ʢฏ �� ๏཯ୈ 11� ߸）
෮ ڵ 特 ผʜʜʜʜʜ෮ڵ特ผॴಘ੫にؔするলྩʢฏ �� ຿লྩୈ̒߸）ɹॴಘ੫লྩࡒ

ͼ஍ํ੫๏の特ྫ等にؔすٴに൐͏ॴಘ੫๏、๏ਓ੫๏ࢪ特ྫলྩʜʜʜʜʜે੫৚໿等の࣮ࢪ࣮
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹる๏཯のߦࢪにؔするলྩʢত �� େଂɾ࣏ࣗলྩୈ１߸）
໔আ๏ɹɹɹɹɹ๏཯ʢতޓओٛにΑるॴಘ੫等のඇ՝੫等にؔするॴಘ૬ޓ等のॴಘにରする૬ऀॅډࠃ֎等ʜʜʜʜʜऀॅډࠃ֎ �� ๏཯ୈ 1�� ߸）
ଇʢฏنߦࢪɹɹɹɹɹ๏཯ن໔আޓओٛにΑるॴಘ੫等のඇ՝੫等にؔするॴಘ૬ޓ等のॴಘにରする૬ऀॅډࠃ֎等ʜʜʜʜʜऀॅډࠃ֎ �� ૯຿ɾࡒ຿লྩୈ̑߸）

ɹॴɹجɹ௨ʜʜʜʜʜॴಘ੫جຊ௨ୡʢত �� ௚৹ʢॴ）��ʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸô1�））
ા ௨ʜʜʜʜʜত ��ɽ1�ɽ�� ෇௚ॴ̏ʵ��ʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻいについてʯ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̎ݸʵ1�）
ા ௨ʢݯ）ʜʜʜʜʜ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ ʬݯઘॴಘ੫ؔ係ʭについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝๏1�ô��）

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹॴಘ等ؔ係）のऔѻいについてʯ௨ୡʢ࠷ऴվਖ਼ྩ̒՝̏ࢿô1�）

�ɹจத、ྫ͑͹ʮॴ๏ 9ᶃࡾΠʯͱあるのは、ॴಘ੫๏ୈ 9৚ୈ 1߲ୈ �߸Πの৚߲をࣔします。

ୈ１ɹݯઘ௃ऩ੍౓の֓ཁ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1
ୈ̎ɹڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶗɹݯઘ௃ऩࣄ຿のあΒましɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶘɹڅ༩ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�
ɹᶙɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶚɹݯઘ௃ऩにࡍして߇আされる֤छ߇আ ɾɾɾɾɾ�
ɹᶛɹ੫ֹදのద༻ํ๏ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ1�
ɹᶜɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

1�
ɹᶝɹ年຤ௐ੔ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶞɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผ
ɹɹॴಘ੫のೲ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19
ɹᶟɹڅ༩等の支払໌ࡉॻのަ෇ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̏ɹ退職ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶗɹ退職ॴಘのൣғ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶘɹ退職手当等の۠෼ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶙɹ退職ॴಘ߇আֹ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹᶚɹ੫ֹのٻΊํʢྩ࿨̓年෼）� ��
ୈ４ɹใुɾྉۚ等のݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹऀॅډにରして支払͏ใुɾྉۚ等ɾɾɾɾɾɾ��

ɹᶘɹ内ࠃ๏ਓにରして支払͏ใुɾྉۚ等 ɾɾɾɾ��
ୈ̑ɹ഑当ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̒ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓに支払͏ॴಘの
ɹɹݯઘ௃ऩࣄ຿ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̓ɹそのଞのॴಘにରするݯઘ௃ऩɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ୈ̔ɹそのଞɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶗɹݯઘ௃ऩ੫ֹのաޡೲֹのؐ෇ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶘɹݯઘ௃ऩථٴͼ支払ௐॻのఏग़ɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹᶙɹ֐ࡂඃऀ֐にରするࡁٹɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ɹᶚɹڅ༩ॴಘऀͰ֬定ਃࠂをすれ͹ݯઘ௃ऩ
ɹɹ੫ֹがؐ෇される場合 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�9
ʪߟࢀʫ֤छಧग़ॻ等の記載ྫ
ɹ˓ɹڅ༩支払ࣄ຿ॴ等の։ઃಧग़ॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫のೲ期の特ྫのঝೝにؔする
ɹɹਃ੥ॻ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
ɹ˓ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻɾɾɾɾɾɾɾɾɾ�1
ɹ˓ɹݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のޡೲֹؐ෇੥ٻॻɾɾɾ�1
ɹ˓ɹڅ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩߴ
ɹɹࢉܭॻʢೲ෇ॻ）の記載ྫɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��

຿に͍ͭͯ͸ɺʮ源ࣄ຿΍ެత೥ۚ౳ͷ源泉徴収ࣄ源泉徴収͏ߦ౳がؔػձࣾͳͲۚ༥ݥɺূ݊ձࣾɺอߦۜ
泉徴収ͷ͋Β·͠ ʯʢࠃ税ிϗʔϜϖʔδ̡ https://www.nta.go.jpʳに͍ͯ͠ࡌܝ·すɻʣを͝ཡͩ͘さ͍ɻ

໨　　　࣍

ত ����̏���1 ෇௚๏̒ɻ ̔΄͔１՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏に係るॴಘ੫のऔѻい

ɹ৽ܕίϩφ
ɹ੫ɹ特ɹ๏ʜʜʜʜʜ

৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱等のӨڹにରԠするたΊのࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫ
にؔする๏཯ʢྩ̎๏཯ୈ ��߸）

ฏ�1���̒���� ෇՝̏ࢿʵ１΄͔̏՝ڞಉʮે੫特ผાஔ๏ʢࣜג等に係るৡ౉

ɹ਒ࡂ特ྫ๏ʜʜʜʜʜ౦೔ຊେ਒ࡂのඃऀࡂ等に係るࠃ੫ؔ係๏཯のྟ࣌特ྫにؔする๏཯
ʢฏ ��๏཯ୈ �9߸）

ୈ��源泉徴収੍౓ͷ֓ཁ

ᶗ　源泉徴収੍౓ͷҙٛ

ᶘ� 源泉徴収ٛ຿者

Ⅳ���給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷಧग़

Ⅲ　源泉所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷೲ税஍

ɹॴಘ੫は、ॴಘऀࣗ਎が、その年のॴಘֹۚͱ͜れにରする੫ֹをࢉܭし、͜れΒをࣗओతにਃࠂしてೲ
෇する、いΘΏるʮਃࠂೲ੫੍౓ʯがݐલͱされていますが、͜れͱซͤて特定のॴಘについては、そのॴ
ಘの支払のࡍに支払ऀがॴಘ੫を௃ऩしてೲ෇するݯઘ௃ऩ੍౓が࠾༻されています。
ɹ͜のݯઘ௃ऩ੍౓は、ᶃڅ༩΍རࢠ、഑当、੫ཧ࢜ใुͳͲのॴಘを支払͏ऀが、ᶄそのॴಘを支払͏ࡍ
にॴ定のํ๏にΑΓॴಘ੫ֹをࢉܭし、ᶅ支払ֹ͔ۚΒそのॴಘ੫ֹをࠩしҾいてࠃにೲ෇するͱい͏΋の
Ͱす。
また、෮ڵ特ผॴಘ੫に͓いて΋、ฏ੒����年１݄１೔͔Βྩ࿨�19�年�1��݄��1�೔まͰの間にੜ͡るॴಘの
͏ͪ、ॴಘ੫のݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘについては、ॴಘ੫を௃ऩするࡍに、෮ڵ特ผॴಘ੫をซ
ͤて௃ऩし、௃ऩしたॴಘ੫ͱซͤてೲ෇するݯઘ௃ऩ੍౓が࠾༻されています。
ɹ͜の੍౓にΑΓݯઘ௃ऩされたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹは、ݯઘ௃ऩだけͰೲ੫ٛ຿が݁׬するݯ
ઘ෼཭՝੫ͱされるརࢠॴಘͳͲをআ͖、࠷ऴతにはその年の年຤ௐ੔΍֬定ਃࠂにΑͬてਫ਼ࢉされます。

ɹݯઘ௃ऩ੍౓に͓いては、ݯઘ௃ऩに係るॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩしてࠃにೲ෇するٛ຿のある
ऀをʮ源泉徴収ٛ຿者ʯͱいいます。ݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘの支払ऀは、それがձࣾ΍ڠಉ૊合
Ͱある場合は΋ͪΖΜ、ֶެ׭、ߍிͰあͬて΋、また、ݸਓ΍ਓ֨のͳいࣾஂɾஂࡒͰあͬて΋、શてݯ
ઘ௃ऩٛ຿ऀͱͳΓますʢॴ๏̒、෮֬ࡒڵ๏̔ᶄ）。
ɹただし、ৗ̎࣌ਓҎԼのՈ࢖ࣄ༻ਓのΈにରしてڅ༩等の支払をするݸਓが支払͏څ༩等΍退職手当等、
੫ཧ࢜ใुͳͲのใुɾྉۚ等については、ݯઘ௃ऩをするඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏ 1��、���、��� ᶄೋ）。

ɹݯઘ௃ऩٛ຿ऀがݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫は、そのೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺにೲ෇する͜ͱ
にͳΓます。͜の場合のೲ੫஍は、ݪଇͱして、ݯઘ௃ऩのର৅ͱされているॴಘの支払ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ
຿ॴ΍ۀࣄॴ等のその支払の೔に͓けるॴࡏ஍ͱされていますʢॴ๏ 1�、෮֬ࡒڵ๏ 11�ᶄ）。
ɹͳ͓、その支払ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿ॴ等のҠసがあͬた場合には、Ҡసલの支払にରするݯઘॴಘ੫ٴͼ
෮ڵ特ผॴಘ੫のೲ੫஍は、Ҡసのಧग़ॻに記載す΂͖Ҡసޙのࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍ͱされていますʢॴ๏
1�、ॴྩ �� ᶃ、෮֬ࡒڵ๏ 11 ᶄ）。

̍ ʮ給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷ։ઃಧग़ॻʯͷఏग़
ɹڅ༩等の支払ऀは、࣍の࣮ࣄがੜ͡た場合には、その࣮ࣄがੜ͡た೔͔Β 1͔݄Ҏ内にʮڅ༩支払ࣄ຿

ɹॴ等の։ઃಧग़ॻʯを、そのڅ༩支払ࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますʢॴ
๏ ���、ॴن 99）。
ᾇ　৽ͨに給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿所౳をઃ͚ͨ͜ͱʢྫ͑͹、๏ਓのઃཱ、支ళ΍Ӧۀॴの։

ɹɹઃ等）。
　ᾈ　ࢧళɺӦۀ所౳で৽ͨに給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏͜ͱͱͳͬͨ͜ͱɻ

ɹɹҎ内にʮݸਓۀࣄの։ۀ等ಧग़ॻʯをॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますのͰʢॴ๏��9）、͜のಧग़ॻのఏग़は
ɹɹෆཁͰすʢॴ๏���）。

（がੜ͡た೔͔Β１͔݄ʢ஫࣮ࣄ຿ॴ等をઃけたΓした場合には、そのࣄたΊの͏ߦをۀࣄ、ΊたΓ࢝をۀࣄਓが৽たにݸ

ʢ஫）

̎ ʮ給与ࢧ෷ࣄ຿所౳ͷҠసʢഇࢭʣಧग़ॻʯͷఏग़
ɹڅ༩等の支払ऀは、࣍の࣮ࣄがੜ͡た場合には、その࣮ࣄがੜ͡た೔͔Β 1͔݄Ҏ内にʮڅ༩支払ࣄ຿

ɹॴ等のҠసʢഇࢭ）ಧग़ॻʯを、そのڅ༩支払ࣄ຿ॴ等のॴࡏ஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬて
ɹいますʢॴ๏ ���、ॴن 99）。
　ᾇ　ղࢄ΍ഇۀɺۀٳ౳にΑΓ給与౳ͷࢧ෷がͳ͘ͳͬͨ͜ͱɻ
　ᾈ　ࢧళ΍Ӧۀ所౳でͷ給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿がຊళ΍ओͨるࣄ຿所౳΁Ҿ͖ܧがれͨ͜ͱɻ
　ᾉ　給与౳ͷࢧ෷ࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ຿所౳をҠసͨ͜͠ͱɻ

ɹɹ 。（���੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱにͳͬていますのͰʢॴ๏��9）、͜のಧग़ॻのఏग़はෆཁͰすʢॴ๏׋等ಧग़ॻʯをॴۀのഇۀ
̎ ੫຿ॺ௕に͜のಧग़ॻをఏग़する׋຿ॴ等をҠసした場合には、Ҡసલのೲ੫஍のॴࣄ຿をऔΓѻ͏ࣄ༩等の支払څ�

ɹɹ ͜ͱにͳͬていますʢॴن 99）。

１ ࣄਓݸがੜ͡た೔͔Β１ϲ݄Ҏ内にʮ࣮ࣄしたΓした場合には、そのࢭ຿ॴ等をҠసしたΓഇࣄ͏ߦをۀࣄがऀۀࣄਓのݸ



ᶛ　源泉徴収ͷ対৅ͱͳる所得ͷൣғ

ᶜ　源泉徴収をするظ࣌

ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘのൣғは、そのॴಘの支払を受けるऀの۠෼にԠ͡て࣍のදのͱ͓Γͱͳͬて
います。
ɹͳ͓、͜れΒの͏ͪओͳ΋のについては、それͧれの߲Ͱઆ໌します。

ɹॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のݯઘ௃ऩをする࣌期は、࣮ݱにݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払͏࣌Ͱす。
したがͬて、͜れΒのॴಘを支払͏͜ͱが֬定していて΋、࣮ݱに支払Θれͳけれ͹ݪଇͱしてݯઘ௃ऩを

するඞཁはあΓまͤΜ。
ͳる͑ସΓৼにۚޱ࠲༬は又れೖΓ܁にຊݩ、͔΄のҝߦるす෇ަをમۚに࣮ݱ、はにʯ払支ʮのߦ͏ࡍをऩ௃ઘ１ݯ）஫ʢ

̎ɹ഑当等、役員৆༩、૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼については、࣮ݱに支払ͬ
ɹɹ ていͳい場合Ͱ΋Ұ定期間がܦաした೔に支払ͬた΋のͱΈͳされ、ݯઘ௃ऩをするඞཁがあΓますʢॴ๏ 1�1 ᶄ、
ɹɹɹ 1�� ᶄ、�1� ᶇ）。

ô１

支払を受けるऀ ݯ ઘ ௃ ऩ の ର ৅ ͱ さ れ て い る ॴ ಘ の छ ྨ ͱ ൣ ғ

ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࡾ ）
内にॅॴを༗ࠃ
するݸਓ又はݱ
まͰҾ͖続いࡏ
て 1 年Ҏ্ډॴ
を༗するݸਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏��、1�1ᶃ、ા๏̏の̏ᶃᶅ、４の４ᶃ、̒ᶄ、̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏��、��、1�1、ા๏̔の̎ᶃ、̔の̏ᶃᶅ、̕の̎ᶄ、̕の̏の̎ᶃ�、��の11の̒ᶈ）
̏ɹڅ༩等ʢॴ๏��、1��）
４ɹ退職手当等ʢॴ๏��、�1、199、ા๏�9の４）
̑ɹެత年ۚ等ʢॴ๏��ᶅ、���の̎）
̒ɹใुɾྉۚ等ʢʮ̏ɹڅ༩等ʯ又はʮ４ɹ退職手当等ʯに֘当する΋のをআ͖ます。）ʢॴ๏ ���、ॴ
ྩ ���、ા๏ �1 の ��）

̓ɹอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ、ଛ֐อݥձࣾ等ͱక し݁たอܖݥ໿等にج くͮ年 ʢۚॴ๏���）
̔ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏1ࡾ��ʙീ、��9の̎、ા๏�1の1�）
̕ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ �1�）
1�ɹ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏��の11の４）
11ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

内 ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࿡ ）
内にຊళ又はࠃ
ओたるࣄ຿ॴを
༗する๏ਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏1��Ұ、�1�ᶅ、ા๏̏の̏ᶄᶅ、̒ᶄ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏1��ೋ、�1�ᶅ、ા๏̔の̎ᶅ、̔の̏ᶄᶅ、̕の̎ᶃᶄ、̕の̏の̎ᶃ）
̏ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏ 1�� �ʙീ、�1ࡾ ᶅ）
４ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ 1�� ۝、�1� ᶅ）
̑ɹഅओが受けるڝഅの৆ۚʢॴ๏ 1�� े、�1� ᶅ）
̒ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
̓ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̔ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢҰ定の内ࠃ๏ਓにݶΓます。）ʢા๏ �1 の 1� の̎）

ඇ ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ޒ ）
Ҏ֎のऀॅډ
ਓݸ

ͼٴ
֎ ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࣣ ）
内ࠃ๏ਓҎ֎の
๏ਓ

１ɹ࣍に͛ܝるࠃ内ݯઘॴಘʢॴ๏1�1ᶃ࢛ʙे࿡、�1�ᶃᶄᶇ、ા๏̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ、
ɹ�1 の ��）
ɹᾇɹ૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼
ɹᾈɹࠃ内にある౔஍等のৡ౉にΑるରՁ
ɹᾉɹࠃ内に͓いてਓత役຿のఏۀࣄڙをऀ͏ߦが受けるそのਓత役຿のఏڙのରՁ
ɹᾊɹࠃ内にあるෆಈ࢈ͳͲのି෇けにΑるରՁٴͼ஍্ݖͳͲのઃ定にΑるରՁ
ɹᾋɹࠃ内にあるӦۀॴ等に༬けೖれΒれた༬ஷۚのརࢠ等
ᾌɹ内ࠃ๏ਓ͔Β受ける৒༨ۚの഑当、རӹの഑当、৒༨ۚの෼഑、ۚમの෼഑又はۚجརଉ、ࠃ
内にあるӦۀॴに৴ୗされた౤ࢿ৴ୗʢެࣾ࠴౤ࢿ৴ୗٴͼެืެࣾ࠴等ӡ༻౤ࢿ৴ୗをআ͖ま
す。）又は特定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑

ɹᾍɹࠃ内に͓いてۀ຿をऀ͏ߦにରするそのࠃ内ۀ຿に係るି෇ۚのརࢠ
ᾎɹࠃ内に͓いてۀ຿を͔ऀ͏ߦΒ受けるそのࠃ内ۀ຿に係るۀ޻ॴ༗ݖ、ஶݖ࡞等の࢖༻ྉएし
くはৡ౉にΑるରՁ又はػց、૷ஔ等の࢖༻ྉ

ᾏɹڅ༩そのଞਓత役຿のఏڙにରするใुの͏ͪࠃ内に͓いて͏ߦ勤຿等にجҼする΋の、ެత
年ۚ等の͏ͪҰ定の΋の、退職手当等の͏ͪ受ऀڅがऀॅډͰあͬた期間にͬߦた勤຿等にجҼ
する΋のʢඇऀॅډのΈ）

ɹᾐɹࠃ内に͓いてۀࣄ͏ߦのࠂ޿એ఻のたΊの৆ۚ඼
ᾑɹࠃ内にあるӦۀॴ等を௨͡てอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ΍ଛ֐อݥձࣾͱక݁したอݥ

ɹɹܖ໿等にͮجいて受ける年ۚ等
ɹᾒɹࠃ内にあるӦۀॴが受けೖれた定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等
ɹᾓɹࠃ内に͓いてۀࣄをऀ͏ߦにରするग़ࢿにつ͖、ಗ໊૊合ܖ໿等にͮجいて受けるརӹの෼഑
̎ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډが͏ߦ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏ �� の
ɹ11の４）
̏ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
４ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̑ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）



ᶛ　源泉徴収ͷ対৅ͱͳる所得ͷൣғ

ᶜ　源泉徴収をするظ࣌

ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘのൣғは、そのॴಘの支払を受けるऀの۠෼にԠ͡て࣍のදのͱ͓Γͱͳͬて
います。
ɹͳ͓、͜れΒの͏ͪओͳ΋のについては、それͧれの߲Ͱઆ໌します。

ɹॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のݯઘ௃ऩをする࣌期は、࣮ݱにݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払͏࣌Ͱす。
したがͬて、͜れΒのॴಘを支払͏͜ͱが֬定していて΋、࣮ݱに支払Θれͳけれ͹ݪଇͱしてݯઘ௃ऩを

するඞཁはあΓまͤΜ。
ͳる͑ସΓৼにۚޱ࠲༬は又れೖΓ܁にຊݩ、͔΄のҝߦるす෇ަをમۚに࣮ݱ、はにʯ払支ʮのߦ͏ࡍをऩ௃ઘ１ݯ）஫ʢ

̎ɹ഑当等、役員৆༩、૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼については、࣮ݱに支払ͬ
ていͳい場合Ͱ΋Ұ定期間がܦաした೔に支払ͬた΋のͱΈͳされ、ݯઘ௃ऩをするඞཁがあΓますʢॴ๏ 1�1 ᶄ、
1�� ᶄ、�1� ᶇ）。

ô１

支払を受けるऀ ݯ ઘ ௃ ऩ の ର ৅ ͱ さ れ て い る ॴ ಘ の छ ྨ ͱ ൣ ғ

ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࡾ ）
内にॅॴを༗ࠃ
するݸਓ又はݱ
まͰҾ͖続いࡏ
て 1 年Ҏ্ډॴ
を༗するݸਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏��、1�1ᶃ、ા๏̏の̏ᶃᶅ、４の４ᶃ、̒ᶄ、̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏��、��、1�1、ા๏̔の̎ᶃ、̔の̏ᶃᶅ、̕の̎ᶄ、̕の̏の̎ᶃ�、��の11の̒ᶈ）
̏ɹڅ༩等ʢॴ๏��、1��）
４ɹ退職手当等ʢॴ๏��、�1、199、ા๏�9の４）
̑ɹެత年ۚ等ʢॴ๏��ᶅ、���の̎）
̒ɹใुɾྉۚ等ʢʮ̏ɹڅ༩等ʯ又はʮ４ɹ退職手当等ʯに֘当する΋のをআ͖ます。）ʢॴ๏ ���、ॴ
ྩ ���、ા๏ �1 の ��）

̓ɹอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ、ଛ֐อݥձࣾ等ͱక し݁たอܖݥ໿等にج くͮ年 ʢۚॴ๏���）
̔ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏1ࡾ��ʙീ、��9の̎、ા๏�1の1�）
̕ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ �1�）
1�ɹ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏��の11の４）
11ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
1�ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

内 ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࿡ ）
内にຊళ又はࠃ
ओたるࣄ຿ॴを
༗する๏ਓ

１ɹརࢠ等ʢॴ๏1��Ұ、�1�ᶅ、ા๏̏の̏ᶄᶅ、̒ᶄ）
̎ɹ഑当等ʢॴ๏1��ೋ、�1�ᶅ、ા๏̔の̎ᶅ、̔の̏ᶄᶅ、̕の̎ᶃᶄ、̕の̏の̎ᶃ）
̏ɹ定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ʢॴ๏ 1�� �ʙീ、�1ࡾ ᶅ）
４ɹಗ໊૊合ܖ໿等にͮجくརӹの෼഑ʢॴ๏ 1�� ۝、�1� ᶅ）
̑ɹഅओが受けるڝഅの৆ۚʢॴ๏ 1�� े、�1� ᶅ）
̒ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
̓ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̔ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢҰ定の内ࠃ๏ਓにݶΓます。）ʢા๏ �1 の 1� の̎）

ඇ ډ ॅ ऀ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ޒ ）
Ҏ֎のऀॅډ
ਓݸ

ͼٴ
֎ ࠃ ๏ ਓ
ʢ ॴ ๏ ̎ ᶃ ࣣ ）
内ࠃ๏ਓҎ֎の
๏ਓ

１ɹ࣍に͛ܝるࠃ内ݯઘॴಘʢॴ๏1�1ᶃ࢛ʙे࿡、�1�ᶃᶄᶇ、ા๏̕の̏の̎ᶃ、��の11の̒ᶈ、
ɹ�1 の ��）
ɹᾇɹ૊合ܖ໿にͮجいてٱ߃తࢪઃを௨͡て͔ۀࣄ͏ߦΒੜͣるརӹの഑෼
ɹᾈɹࠃ内にある౔஍等のৡ౉にΑるରՁ
ɹᾉɹࠃ内に͓いてਓత役຿のఏۀࣄڙをऀ͏ߦが受けるそのਓత役຿のఏڙのରՁ
ɹᾊɹࠃ内にあるෆಈ࢈ͳͲのି෇けにΑるରՁٴͼ஍্ݖͳͲのઃ定にΑるରՁ
ɹᾋɹࠃ内にあるӦۀॴ等に༬けೖれΒれた༬ஷۚのརࢠ等
ᾌɹ内ࠃ๏ਓ͔Β受ける৒༨ۚの഑当、རӹの഑当、৒༨ۚの෼഑、ۚમの෼഑又はۚجརଉ、ࠃ
内にあるӦۀॴに৴ୗされた౤ࢿ৴ୗʢެࣾ࠴౤ࢿ৴ୗٴͼެืެࣾ࠴等ӡ༻౤ࢿ৴ୗをআ͖ま
す。）又は特定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑

ɹᾍɹࠃ内に͓いてۀ຿をऀ͏ߦにରするそのࠃ内ۀ຿に係るି෇ۚのརࢠ
ᾎɹࠃ内に͓いてۀ຿を͔ऀ͏ߦΒ受けるそのࠃ内ۀ຿に係るۀ޻ॴ༗ݖ、ஶݖ࡞等の࢖༻ྉएし
くはৡ౉にΑるରՁ又はػց、૷ஔ等の࢖༻ྉ

ᾏɹڅ༩そのଞਓత役຿のఏڙにରするใुの͏ͪࠃ内に͓いて͏ߦ勤຿等にجҼする΋の、ެత
年ۚ等の͏ͪҰ定の΋の、退職手当等の͏ͪ受ऀڅがऀॅډͰあͬた期間にͬߦた勤຿等にجҼ
する΋のʢඇऀॅډのΈ）

ɹᾐɹࠃ内に͓いてۀࣄ͏ߦのࠂ޿એ఻のたΊの৆ۚ඼
ᾑɹࠃ内にあるӦۀॴ等を௨͡てอۀݥ๏にن定するੜ໋อݥձࣾ΍ଛ֐อݥձࣾͱక݁したอݥ

ɹɹܖ໿等にͮجいて受ける年ۚ等
ɹᾒɹࠃ内にあるӦۀॴが受けೖれた定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等
ɹᾓɹࠃ内に͓いてۀࣄをऀ͏ߦにରするग़ࢿにつ͖、ಗ໊૊合ܖ໿等にͮجいて受けるརӹの෼഑
̎ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډが͏ߦ特定࠲ޱ内อ؅্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等ʢા๏ �� の
ɹ11の４）
̏ɹݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ʢા๏�1の̕）
４ɹׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢા๏ �1 の 1�）
̑ɹׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢા๏�1の1�の̎）

ᶝ　源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷೲ付

̍　ೲ付ݶظ
ઘ௃ऩのର৅ͱͳるॴಘを支払ͬݯ特ผॴಘ੫は、そのڵͼ෮ٴઘ௃ऩをしたॴಘ੫ݯઘ௃ऩٛ຿ऀがݯ

ɹた݄のཌ݄ ��೔まͰにซͤてೲ෇しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ 1�1 ΄͔）。
ɹͳ͓、͜のೲ෇期ݶの೔が೔༵೔、ॕ೔ͳͲのٳ೔΍౔༵೔に当たる場合には、そのٳ೔໌けの೔がೲ
ɹ෇期ݶͱͳΓますʢࠃ੫௨ଇ๏ 1�ᶄ、ࠃ੫௨ଇ๏̎ྩߦࢪᶄ）。
ɹ͜のೲ෇期ݶまͰにೲ෇されͳい場合には、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀはԆ଺੫΍ෆೲ෇Ճࢉ੫ͳͲをෛ୲しͳけ
ɹれ͹ͳΒͳい͜ͱがあΓますʢࠃ੫௨ଇ๏ ��、��、�� ᶅᶆ）。
̎　ೲظͷಛྫ
ɹڅ༩等の支څਓ員がৗ࣌ 1� ਓະຬͰあるݯઘ௃ऩٛ຿ऀについては、ʮݯઘॴಘ੫のೲ期の特ྫのঝೝ

ɹにؔするਃ੥ॻʯをఏग़してそのঝೝを受ける͜ͱにΑΓ、څ༩等΍退職手当等、੫ཧ࢜等のใुɾྉۚ
ɹについてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を࣍のΑ͏に年̎ճにまͱΊてೲ෇する、ೲ期の特ྫ
ɹの੍౓がઃけΒれていますʢॴ๏ �1�、�1�）。
ɹͳ͓、͜のਃ੥ॻをఏग़した೔のଐする݄のཌ݄຤೔まͰに੫຿ॺ௕͔Βঝೝ又は٫Լの௨஌がͳい場
ɹ合には、そのਃ੥݄のཌ݄຤೔に͓いてঝೝがあͬた΋のͱされ、そのਃ੥݄のཌʑ݄のೲ෇෼͔Β͜の
ɹ特ྫがద༻されますʢॴ๏ �1�、�1� ᶇ）。

̏　ೲ付ͷखଓ
ɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫は、F�5BYʢΠʔλοΫε）をར༻してೲ෇する͔又はʮॴಘ
੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）ʯをఴ͑てد࠷Γのۚ༥ؔػएしくはॴ׋の੫຿ॺの૭ޱͰೲ෇しますʢॴ๏
���、ॴن ��、ાྩ̑の̎の̏ᶃ、�� の 1� の 11ᶉ、�� の 1� の 1�ᶏ、�� の 1�ᶃ、�� の 1�ᶋ、ࠃ੫௨ଇ
๏ ��ᶃ、෮֬ࡒڵ๏ ��ᶊ、෮ڵ特ผॴಘ੫লྩ̒）。
ɹɹまた、ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のछྨͱその࢖༻۠෼は、࣍のදのͱ͓ΓͰすが、ೲ෇に当たͬては、
ɹ੫຿ॺ͔Β͓஌Βͤしている੔ཧ൪߸を๨れͣにೲ෇ॻに記ೖしてください。
ɹɹͳ͓、F�5BY�にؔするৄしい৘ใは、F�5BY�ϗʔϜϖʔδ【https://www.F�taY.nta.go.jp】Ͱ֬͝ೝください。

۠ ෼ ೲ　付　ݶ　ظ
�݄͔Β�݄·でにࢧ෷ͬͨ所得͔Β源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷ額 �݄ ��೔
�݄͔Β��݄·でにࢧ෷ͬͨ所得͔Β源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷ額 ཌ೥ �݄ ��೔

ʢ஫）１ɹೲ期の特ྫのର৅は、࣍に͛ܝる΋のにݶΒれますʢॴ๏ �1�）。
ɹɹɹ ᶃɹڅ༩等ٴͼ退職手当等ʢඇऀॅډに支払ͬた͜れΒの΋のを含Έます。）についてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ�
ɹɹɹɹɹ特ผॴಘ੫
ɹɹɹɹᶄɹห࢜ޢʢ֎ࠃ๏ࣄ຿ห࢜ޢを含Έます。）、࢘๏ॻ࢜、౔஍Ո԰ௐࠪ࢜、ެ ೝձ࢜ܭ、੫ཧ࢜、ࣾ ձอݥ࿑຿࢜、หཧ࢜、
ɹɹɹɹɹւࣄ୅ཧ࢜、ଌྔݐ、࢜ங࢜、ෆಈؑ࢈定࢜、ٕज़࢜等に支払ͬたॴಘ੫๏ୈ ��� ৚ୈ 1 ߲ୈ �߸に͛ܝるใुɾ
ɹɹɹɹɹྉۚについてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫
ɹɹ ̎ ͜のਃ੥ॻが༣ศ又は৴ॻศにΑΓఏग़された場合には、その༣ศ෺又は৴ॻศ෺の௨৴೔෇ҹにΑΓදࣔされた
ɹɹɹɹ೔にఏग़された΋のͱΈͳされますʢࠃ੫௨ଇ๏ ��）。

ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のछྨ ུ�߸ するॴಘのछྨ༺࢖のೲ෇ॻをࠨ
ॻʢೲࢉܭߴ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩڅ
෇ॻ）ʢҰൠ༻ٴͼೲ期特ྫ༻） څ 等のใुɾ࢜੫ཧ、࢜ޢͼหٴ༩ॴಘ、退職ॴಘڅ

ྉۚ

ใुɾྉۚ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ใ ห࢜ޢ、੫ཧ࢜等のใुɾྉۚҎ֎のใुɾྉۚ等、
ੜ໋ɾଛ֐อܖݥ໿等にͮجく年ۚٴͼެత年ۚ等

རࢠ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ར
རࢠॴಘ、౤ࢿ৴ୗʢ๏ਓ՝੫৴ୗをআ ま͖す。）又は特定受ӹূ݊
ج໿等にܖͼಗ໊૊合ٴ৴ୗのऩӹの෼഑ߦൃ くͮརӹの෼഑ʢݯ
ઘ௃ऩબ୒࠲ޱに受けೖれた্場ࣜג等に係るརࢠॴಘをআ͖ ます。）

഑当等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ഑
഑当ॴಘʢ౤ࢿ৴ୗʢ๏ਓ՝੫৴ୗをআ ま͖す。）、特
定受ӹূ݊ൃߦ৴ୗのऩӹの෼഑ٴͼݯઘ௃ऩબ୒ޱ
等に係る഑当ॴಘをআ͖ࣜגに受けೖれた্場࠲ ます。）

ඇऀॅډɾ֎ࠃ๏ਓのॴಘについてのॴಘ੫௃
ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ඇ ඇٴऀॅډͼ֎ࠃ๏ਓに支払͏֤छのॴಘʢঈׂ̋̋ のג̋

ೲ෇ॻを࢖༻するॴಘをআ͖ ます。）
ঈؐࠩӹのॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ） ঈ ׂҾ࠴のঈؐࠩӹʢൃݯ࣌ߦઘ௃ऩ）
ׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚのॴಘ੫௃ऩߴ
（ॻʢೲ෇ॻࢉܭ ׂ ׂҾ࠴のঈؐۚに係るࠩӹֹۚʢঈؐݯ࣌ઘ௃ऩ）

定期ੵۚのڅ෇ิてΜۚ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴ
ॻʢೲ෇ॻ） 定 定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等ٴͼݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等の

৆ۚ等ݒ
্場ࣜג等のݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱ内ௐ੔ॴಘֹۚ
ߴ内഑当等のॴಘ੫௃ऩ࠲ޱઘ௃ऩબ୒ݯͼٴ
（ॻʢೲ෇ॻࢉܭ

ג
等のࣜג内อ؅্場࠲ޱઘ௃ऩをબ୒した特定ݯ
ৡ౉にΑるॴಘ等ٴͼݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱに受け
ೖれた্場ࣜג等に係る഑当ॴಘ等

https://www.e-tax.nta.go.jp/


ୈ�　給与所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ᶗ　源泉徴収ࣄ຿ͷ͋Β·͠

ɹऀॅډに支払͏څ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲを支払͏ࡍにݯ͏ߦઘ௃ऩの
߇আ΍ැཆ߇ऀۮ༩ॴಘのൣғ、ᶄ഑څ຿ͱにେผされ、ᶃ՝੫ର৅ͱͳるࣄ年຤ௐ੔の͏ߦ຿ͱ年຤にࣄ
আͳͲの֤छ߇আのద༻ཁ݅、ᶅ੫ֹදの࢖いํ΍۩ମతͳ੫ֹࢉܭのํ๏ͳͲが、そのϙΠϯτͱͳΓます。
ʢ஫）ɹऀॅډͱඇऀॅډͱの۠෼は、そのਓのࠃ੶΍ࢿཹࡏ ʢ֨ೖࠃϏβ）にはؔ係がͳく、そのਓがࠃ内にॅॴを༗する͔又は
ɹɹࠃ内にܧ続して1年Ҏ্ډॴを༗する͔Ͳ͏͔ͳͲにΑΓ൑定しますが、࣍の場合には、それͧれ࣍のΑ͏ にऔΓѻΘれます。
ɹɹ１ɹࠃ内にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ内にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗するਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
ɹɹ̎ɹࠃ֎にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ֎にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗しͳいਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
˞ɹ͜のઆ໌ॻに͓けるʮ੫ֹදʯͱは、ʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʯʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）ٴͼʮ৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹ
のࢉग़཰のදʯの͜ͱをいいます。

ߦઘ௃ऩをݯͼٴ຿のあΒましࣄઘ௃ऩݯ༩ॴಘのڅ に͏当た てͬ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等は、࣍のͱ͓ ΓͰす。
また、ࠃ੫ிͰは、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํに࠷৽の৘ใを͓ಧけするたΊ、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ内に特ઃϖʔδ

ͱしてʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのϖʔδ̡ https://www.nta.go.jp/VsFSs/gFnsFn/JnEFY.htNʳをઃけています。
ɹ͜の特ઃϖʔδͰは、੫ֹද΍ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯͳͲの֤छ༷ࣜ、ʮݯઘ௃ऩの
あΒましʯͳͲの֤छ手ҾɾύϯϑϨοτをは͡Ί、ݯઘॴಘ੫にؔする࣭ٙԠ౴ྫࣄͳͲݯઘ௃ऩの手続
にࡍしඞཁͱͳる৘ใをܝ載していますのͰ、ੋඇ͝ར༻ください。
ɹͳ͓、͜の特ઃϖʔδは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδのτοϓϖʔδのӈԼにあるʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのೖ
。Β؆୯にΞΫηεする͜ͱがͰ͖ます͔ޱ

˓　݄ʑʢ೔ʑʣͷ給ྉ΍৆与ͳͲをࢧ෷͏ࡍに͏ߦ源泉徴収ࣄ຿

˓　೥຤ௐ੔ࣄ຿౳

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

１ɹݯઘ߇আର৅഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒ͳͲ
ɹの内༰の֬ೝ

̑ɹੜ໋อݥྉɾ஍਒อݥྉ߇আ、഑ऀۮʢ特ผ）
ɹ߇আ、߇ૅجআ、ʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ
ɹ等特ผ߇আ、ॴಘֹۚௐ੔߇আͳͲの֤छ߇আ
ɹֹの֬ೝ

ʢ஫）ે੫特ผાஔ๏ୈ�1৚の̏の1�ୈ１߲にن定する
ɹਃࠂॻをいいます。ҎԼಉ͡Ͱす。

、（ͼ೔ֹදٴઘ௃ऩ੫ֹදʢֹ݄දݯ༩ॴಘのڅ
৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉग़཰のද

༩ॴಘऀの഑څ、ॻࠂআਃ߇ྉݥ༩ॴಘऀのอڅ
、ॻࠂআਃ߇ૅج༩ॴಘऀのڅ、ॻࠂআ等ਃ߇ऀۮ
༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผڅ
（ॻʢ஫ࠂআਃ߇ॻ、ॴಘֹۚௐ੔ࠂআਃ߇

ઘ௃ऩථݯ༩ॴಘのڅ

年຤ௐ੔等のたΊのڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のۚ
ֹのද、年຤ௐ੔のたΊのࢉग़ॴಘ੫ֹの଎ࢉද、
༩ॴಘɾ退職ॴಘڅ、ઘ௃ऩ฽ݯ༩ॴಘにରするڅ
等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）

ॻʢೲࢉܭߴ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩڅ
෇ॻ）

̎ɹڅྉ΍৆༩ͳͲにରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉܭ

ॻࠂআ等ʢҟಈ）ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅ

੷の記࿥ࣄઘ௃ऩ੫ֹの௃ऩͱそのݯઘ௃ऩ฽̏ɹݯ༩ॴಘにରするڅ

４ɹݯઘ௃ऩ੫ֹのೲ෇

̒ɹ年຤ௐ੔にΑるաෆ଍ֹのਫ਼ࢉͱೲ෇

̓ɹݯઘ௃ऩථのຊਓަ෇ͱ੫຿ॺ΁のఏग़

https://www.nta.go.jp/users/gensen/index.htm


ୈ�　給与所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ᶗ　源泉徴収ࣄ຿ͷ͋Β·͠

ɹऀॅډに支払͏څ༩ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲを支払͏ࡍにݯ͏ߦઘ௃ऩの
߇আ΍ැཆ߇ऀۮ༩ॴಘのൣғ、ᶄ഑څ຿ͱにେผされ、ᶃ՝੫ର৅ͱͳるࣄ年຤ௐ੔の͏ߦ຿ͱ年຤にࣄ
আͳͲの֤छ߇আのద༻ཁ݅、ᶅ੫ֹදの࢖いํ΍۩ମతͳ੫ֹࢉܭのํ๏ͳͲが、そのϙΠϯτͱͳΓます。
ʢ஫）ɹऀॅډͱඇऀॅډͱの۠෼は、そのਓのࠃ੶΍ࢿཹࡏ ʢ֨ೖࠃϏβ）にはؔ係がͳく、そのਓがࠃ内にॅॴを༗する͔又は
ɹɹࠃ内にܧ続して1年Ҏ্ډॴを༗する͔Ͳ͏͔ͳͲにΑΓ൑定しますが、࣍の場合には、それͧれ࣍のΑ͏ にऔΓѻΘれます。
ɹɹ１ɹࠃ内にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ内にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗するਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
ɹɹ̎ɹࠃ֎にॅډする͜ͱͱͳͬたਓが、ࠃ֎にܧ続して１年Ҏ্ॅډする͜ͱを௨ৗඞཁͱする職ۀを༗するΑ͏ͳ場合
ɹɹɹには、そのਓはࠃ内にॅॴを༗しͳいਓͱਪ定されますʢॴྩ 1�）。
˞ɹ͜のઆ໌ॻに͓けるʮ੫ֹදʯͱは、ʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʯʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）ٴͼʮ৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹ
のࢉग़཰のදʯの͜ͱをいいます。

ߦઘ௃ऩをݯͼٴ຿のあΒましࣄઘ௃ऩݯ༩ॴಘのڅ に͏当た てͬ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等は、࣍のͱ͓ ΓͰす。
また、ࠃ੫ிͰは、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํに࠷৽の৘ใを͓ಧけするたΊ、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ内に特ઃϖʔδ

ͱしてʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのϖʔδ̡ https://www.nta.go.jp/VsFSs/gFnsFn/JnEFY.htNʳをઃけています。
ɹ͜の特ઃϖʔδͰは、੫ֹද΍ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯͳͲの֤छ༷ࣜ、ʮݯઘ௃ऩの
あΒましʯͳͲの֤छ手ҾɾύϯϑϨοτをは͡Ί、ݯઘॴಘ੫にؔする࣭ٙԠ౴ྫࣄͳͲݯઘ௃ऩの手続
にࡍしඞཁͱͳる৘ใをܝ載していますのͰ、ੋඇ͝ར༻ください。
ɹͳ͓、͜の特ઃϖʔδは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδのτοϓϖʔδのӈԼにあるʮݯઘ௃ऩٛ຿ऀのํʯのೖ
。Β؆୯にΞΫηεする͜ͱがͰ͖ます͔ޱ

˓　݄ʑʢ೔ʑʣͷ給ྉ΍৆与ͳͲをࢧ෷͏ࡍに͏ߦ源泉徴収ࣄ຿

˓　೥຤ௐ੔ࣄ຿౳

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪࣄ຿の内༰ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

ʪ࢖༻する੫ֹද΍ਃࠂॻ等ʫ

１ɹݯઘ߇আର৅഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒ͳͲ
ɹの内༰の֬ೝ

̑ɹੜ໋อݥྉɾ஍਒อݥྉ߇আ、഑ऀۮʢ特ผ）
ɹ߇আ、߇ૅجআ、ʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ
ɹ等特ผ߇আ、ॴಘֹۚௐ੔߇আͳͲの֤छ߇আ
ɹֹの֬ೝ

ʢ஫）ે੫特ผાஔ๏ୈ�1৚の̏の1�ୈ１߲にن定する
ɹਃࠂॻをいいます。ҎԼಉ͡Ͱす。

、（ͼ೔ֹදٴઘ௃ऩ੫ֹදʢֹ݄දݯ༩ॴಘのڅ
৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉग़཰のද

༩ॴಘऀの഑څ、ॻࠂআਃ߇ྉݥ༩ॴಘऀのอڅ
、ॻࠂআਃ߇ૅج༩ॴಘऀのڅ、ॻࠂআ等ਃ߇ऀۮ
༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผڅ
（ॻʢ஫ࠂআਃ߇ॻ、ॴಘֹۚௐ੔ࠂআਃ߇

ઘ௃ऩථݯ༩ॴಘのڅ

年຤ௐ੔等のたΊのڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のۚ
ֹのද、年຤ௐ੔のたΊのࢉग़ॴಘ੫ֹの଎ࢉද、
༩ॴಘɾ退職ॴಘڅ、ઘ௃ऩ฽ݯ༩ॴಘにରするڅ
等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）

ॻʢೲࢉܭߴ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩڅ
෇ॻ）

̎ɹڅྉ΍৆༩ͳͲにରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉܭ

ॻࠂআ等ʢҟಈ）ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅ

੷の記࿥ࣄઘ௃ऩ੫ֹの௃ऩͱそのݯઘ௃ऩ฽̏ɹݯ༩ॴಘにରするڅ

４ɹݯઘ௃ऩ੫ֹのೲ෇

̒ɹ年຤ௐ੔にΑるաෆ଍ֹのਫ਼ࢉͱೲ෇

̓ɹݯઘ௃ऩථのຊਓަ෇ͱ੫຿ॺ΁のఏग़

ᶘ　給与所得ͷൣғ

ɹڅ༩ॴಘには、௨ৗのเڅ΍څྉ、௞ۚ、৆༩の΄͔、ॾ手当΍いΘΏるݱ෺څ༩΋含まれます。
ɹ͜のڅ༩ॴಘのൣғについて஫ҙしていただく఺は、͓͓ΉͶ࣍のͱ͓ΓͰす。
�　௨ۈख౰౳
ɹ௨ৗのڅ༩にՃࢉして支څされる௨勤手当΍௨勤༻定期৐ं݊ʢ͜れΒにྨする手当΍৐ं݊を含Έま
す。）は、࣍の۠෼にԠ͡、それͧれ１͔݄当たΓ࣍のֹۚまͰは՝੫されͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ
๏̕ᶃޒ、ॴྩ �� の̎）。

۠ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ෼ ՝ ੫ さ れ ͳ い ۚ ֹ

ᶃɹަ௨ؔػ又は༗ྉಓ࿏をར༻しているਓに支څする௨勤手当 １͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ᶄɹࣗಈं΍ࣗసंͳͲのަ௨
ɹ༻۩を࢖༻しているਓに支څ
ɹする௨勤手当

௨勤ڑ཭がยಓ �� ΩϩϝʔτϧҎ্
Ͱある場合 �1
��� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ �� ΩϩϝʔτϧҎ্
�� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 ��
��� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ �� ΩϩϝʔτϧҎ্
�� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 ��
��� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ �� ΩϩϝʔτϧҎ্
�� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 1�
��� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ 1� ΩϩϝʔτϧҎ্
�� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 1�
9�� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ 1� ΩϩϝʔτϧҎ্
1� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 �
1�� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ �ΩϩϝʔτϧҎ্
1� ΩϩϝʔτϧະຬͰある場合 �
��� ԁ
௨勤ڑ཭がยಓ �Ωϩϝʔτϧະຬ
Ͱある場合 ʢશֹ՝੫）

ᶅɹަ௨ؔػをར༻しているਓに支څする௨勤༻定期৐ं݊ １͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ᶆɹަ௨ؔػ又は༗ྉಓ࿏をར༻する΄͔、ަ௨༻۩΋࢖༻してい
ɹるਓに支څする௨勤手当΍௨勤༻定期৐ं݊

１͔݄当たΓの合ཧతͳӡ௞等のֹ
ͱᶄのֹۚͱの合ֹܭɹɹɹɹɹɹ

ʢݶߴ࠷౓ 1��
��� ԁ）

ʢ஫）１ ʮ合ཧతͳӡ௞等のֹʯͱは、௨勤のたΊのӡ௞、࣌間、ڑ཭等のࣄ৘にরΒし࠷΋ࡁܦత͔つ合ཧతͱೝΊΒれる
ɹɹ ௨ৗの௨勤のܦ࿏ٴͼํ๏にΑるӡ௞又はྉۚのֹをいいます。
ɹɹ ɹ͜のʮ合ཧతͳӡ௞等のֹʯには、৽װઢమಓをར༻した場合の特ผߦٸྉۚは含まれますが、άϦʔϯྉۚは含ま

̕ô̒の̏）。

̕ô１））。

ô１）。

ô４）。

ô̑）。

̒ô１

ɹɹ ̎ ʮӡ௞等のֹʯには、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫૬当ֹが含まれます。したがͬて、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫ࠐΈの合ཧత
ɹɹ ͳӡ௞等のֹʢᶆの۠෼の場合には、ᶄの՝੫されͳいֹۚͱの合ֹܭ）がݶߴ࠷౓ֹͰある1��
���ԁを௒͑る場合
ɹɹ には、その௒͑る෦෼のֹۚが՝੫のର৅ͱͳΓます

�　ಛघͳ給与౳

۠ɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

ཱྀ අ

ɹڅ༩ॴಘを༗するਓの࣍に͛ܝるཱྀߦにඞཁͳ支ग़にॆてるたΊ支څされるۚ඼Ͱそのཱྀߦ
について௨ৗඞཁͱೝΊΒれる΋のについては、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ࢛）。
ᶃɹ勤຿する場ॴを཭れてその職຿を਱ߦするたΊにߦཱྀ͏ߦ
ᶄɹస೚に൐͏సډのたΊにߦཱྀ͏ߦ
ᶅɹब職΍退職したਓのసډ又はࢮ๢にΑΓ退職したਓのҨ଒がసډのたΊにߦཱྀ͏ߦ

॓ ೔ ௚ ྉ

ɹ॓೔௚ྉは、॓೔௚をຊདྷの職຿ͱするਓの॓೔௚ྉͳͲҰ定の΋のをআ͖、１ճの॓೔௚に
ついて支څされるֹۚの͏ͪ �
��� ԁʢ॓௚又は೔௚の勤຿をする͜ͱにΑΓ支څされる৯ࣄが
ある場合には、�
��� ԁ͔Βその৯ࣄのՁֹを߇আしたֹ࢒）まͰの෦෼については、՝੫され

ަ ࡍ අ ౳ ɹަࡍඅ΍઀଴අ等ͱして支څされるۚ඼はڅ༩等ͱされますが、࢖༻ऀのۀ຿のたΊに࢖༻

݁ࠗॕۚ඼౳
ɹܖ༺ޏ໿等にͮجいて支څされる݁ࠗ、ग़࢈等のॕۚ඼はڅ༩等ͱされますが、そのֹۚが
支څを受けるਓの஍ҐͳͲにরΒしてࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、՝੫されま



۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

૴ࡇྉɺ߳యɺ
෣ۚݟ

ɹ૴ࡇྉ΍߳య、֐ࡂ等のݟ෣ۚは、そのֹۚがࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、
՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô��）。

࿑ಇج४๏౳
ͷن定にΑる
֤ छ ิ ঈ ۚ

ɹ࿑ಇج४๏΍ધ員๏のن定にΑΓ受けるྍཆのڅ෇΍ิۀٳঈͳͲについては、՝੫されま
ͤΜʢॴ๏̕ᶃࡾΠ、ॴྩ ��ᶃ）。

ֶ ࢿ ۚ

ɹֶࢿにॆてるたΊにڅ෇されるۚ඼の͏ͪڅ༩そのଞରՁのੑ࣭を༗する΋のについては、
ඇ՝੫のର৅͔Βআ֎されていますが、څ༩ॴಘऀが࢖༻ऀ͔Β受けるֶۚࢿの͏ͪ、௨ৗの
にॆࢿΒその๏ਓの役員のֶ͔ऀ༺࢖෇される΋のについては、๏ਓͰあるڅしてࢉ༩にՃڅ
てるたΊにڅ෇する΋のͳͲҰ定の場合に֘当する΋のをআ͖、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ
。（ޒे

෺給与ͷऔѻ͍ݱ　�
རそݖ΍঎඼の஋ҾൢചͳͲのΑ͏に෺΍څ෺支ݱのࣄされる͜ͱがී௨Ͱすが、৯څ༩等はۚમͰ支څ
のଞのࡁܦతརӹを΋ͬて支څされる͜ͱがあΓます。
͜のΑ͏ͳ、いΘΏるݱ෺څ༩΋څ༩等に当たΓますが、ݱ෺څ༩には、ᶃ職຿のੑ্࣭ܽく͜ͱのͰ͖
ͳい΋のͰओͱして࢖༻ऀଆのۀ຿਱্ߦのඞཁ͔Β支څされる΋の、ᶄੑۚ׵にܽける΋の、ᶅそのධՁ
がࠔ೉ͳ΋の、ᶆ受ऀڅଆに෺඼ͳͲのબ୒の༨஍がͳい΋のͳͲ、ۚ મにΑるڅ༩等ͱҟͳるੑ࣭があΓ、
また、ᶇ੓্ࡦ特ผの഑ྀをཁする΋のͳͲ΋あるたΊ、特定のݱ෺څ༩については、՝੫্ۚમにΑるڅ
༩等ͱはҟͳͬた࣍のΑ͏ͳ特ผのऔѻいが定ΊΒれています。

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

৯ ࣄ ͷ ࢧ 給

ɹ࢖༻ऀが支څする৯ࣄについては、その支څを受けるਓがその৯ࣄのՁֹの൒ֹҎ্をෛ
୲すれ͹、ݪଇͱして՝੫されまͤΜ。ただし、その৯ࣄのՁֹ͔Βそのਓのෛ୲したֹۚ

̎）。

̒ô１ ̕ô１））。

̕ ̕ô̔）。

̔ô１）。̓

̔ô１））。̑̒ô̕

を߇আしたֹ࢒ʢ࢖༻ऀのෛ୲ֹ）がֹ݄ �
��� ԁを௒͑るͱ͖は、その࢖༻ऀのෛ୲ֹʢそ

ɹ͜の場合の࢖༻ऀのෛ୲ֹが �
��� ԁを௒͑る͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹを

ᶃɹ࢖༻ऀがௐཧして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのࡐྉ等にཁする௚઀අのֹに૬
ɹ当するֹۚ
ᶄɹ࢖༻ऀがҿ৯ళ等͔Βߪೖして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのߪೖՁֹに૬当す
ɹるֹۚ
ɹҎ্の΄͔、௨ৗの勤຿࣌間֎に॓೔௚又はۀ࢒をしたਓにରし、͜れΒの勤຿をする͜

੍ ෰ ౳ ͷ ࢧ 給 ɹ職຿のੑ্੍࣭෰をண༻しͳけれ͹ͳΒͳいਓにରして支څ又はି༩する੍෰そのଞの਎の

ࣾ ୐ ౳ ͷ ି 与

ɹ࢖༻ਓ等にରしてແঈ又は௿ֹの௞ିྉͰࣾ୐΍ྈ等をି༩する͜ͱにΑΓその࢖༻ਓ等
が受けるࡁܦతརӹについては、࢖༻ਓ等͔ΒҰ定のࣜࢉにΑΓٻΊたࣾ୐等について௨ৗ
支払͏΂͖௞ିྉのֹҎ্の௞ିྉを௃ऩしていれ͹՝੫されまͤΜが、࢖༻ਓ等͔Β௃ऩ
している௞ିྉが、そのࣾ୐等について௨ৗ支払͏΂͖௞ିྉのֹをԼճͬている場合には、

ɹͳ͓、役員にି༩しているࣾ୐等が、いΘΏる߽՚ࣾ୐Ͱある場合には、௨ৗの௞ିྉの
ֹはҰൠの௞ିॅ୐ͱした場合に௨ৗ支払͏΂͖࢖༻ྉのֹにΑΓධՁする͜ͱͱされてい

ϨΫϦΤʔγϣ
ϯͷඅ༻ͷෛ୲

ɹϨΫϦΤʔγϣϯのたΊにࣾձ௨೦্ҰൠతにߦΘれているͱೝΊΒれるձ৯、ཱྀߦ、ԋ
ܳձ、ӡಈձ等のࣄߦのඅ༻を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓ、そのࣄߦにࢀՃしたਓが受け
るࡁܦతརӹについては、ࣗݾの౎合ͰそのࣄߦにࢀՃしͳ͔ͬたਓにରしそのࢀՃに୅͑
てۚમを支څする場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࣄߦのඅ༻をෛ୲する場合をআ͖、՝੫

ɹͳ͓、ϨΫϦΤʔγϣϯཱྀߦについては、ཱྀߦ期間が４ധ̑೔ʢ໨త஍がւ֎の場合は、
໨త஍に͓ける଺ࡏ೔਺）Ҏ内ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、そのࡁܦత
རӹのֹがগֹෆ௥ٴのझࢫをҳ୤しͳいݶΓ、ݪଇͱして՝੫しͳくてࠩし支͑あΓまͤ



۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

૴ࡇྉɺ߳యɺ
෣ۚݟ

ɹ૴ࡇྉ΍߳య、֐ࡂ等のݟ෣ۚは、そのֹۚがࣾձ௨೦্૬当ͱೝΊΒれる΋のͰあれ͹、
՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô��）。

࿑ಇج४๏౳
ͷن定にΑる
֤ छ ิ ঈ ۚ

ɹ࿑ಇج४๏΍ધ員๏のن定にΑΓ受けるྍཆのڅ෇΍ิۀٳঈͳͲについては、՝੫されま
ͤΜʢॴ๏̕ᶃࡾΠ、ॴྩ ��ᶃ）。

ֶ ࢿ ۚ

ɹֶࢿにॆてるたΊにڅ෇されるۚ඼の͏ͪڅ༩そのଞରՁのੑ࣭を༗する΋のについては、
ඇ՝੫のର৅͔Βআ֎されていますが、څ༩ॴಘऀが࢖༻ऀ͔Β受けるֶۚࢿの͏ͪ、௨ৗの
にॆࢿΒその๏ਓの役員のֶ͔ऀ༺࢖෇される΋のについては、๏ਓͰあるڅしてࢉ༩にՃڅ
てるたΊにڅ෇する΋のͳͲҰ定の場合に֘当する΋のをআ͖、՝੫されまͤΜʢॴ๏̕ᶃ
。（ޒे

෺給与ͷऔѻ͍ݱ　�
རそݖ΍঎඼の஋ҾൢചͳͲのΑ͏に෺΍څ෺支ݱのࣄされる͜ͱがී௨Ͱすが、৯څ༩等はۚમͰ支څ
のଞのࡁܦతརӹを΋ͬて支څされる͜ͱがあΓます。
͜のΑ͏ͳ、いΘΏるݱ෺څ༩΋څ༩等に当たΓますが、ݱ෺څ༩には、ᶃ職຿のੑ্࣭ܽく͜ͱのͰ͖
ͳい΋のͰओͱして࢖༻ऀଆのۀ຿਱্ߦのඞཁ͔Β支څされる΋の、ᶄੑۚ׵にܽける΋の、ᶅそのධՁ
がࠔ೉ͳ΋の、ᶆ受ऀڅଆに෺඼ͳͲのબ୒の༨஍がͳい΋のͳͲ、ۚ મにΑるڅ༩等ͱҟͳるੑ࣭があΓ、
また、ᶇ੓্ࡦ特ผの഑ྀをཁする΋のͳͲ΋あるたΊ、特定のݱ෺څ༩については、՝੫্ۚમにΑるڅ
༩等ͱはҟͳͬた࣍のΑ͏ͳ特ผのऔѻいが定ΊΒれています。

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

৯ ࣄ ͷ ࢧ 給

ɹ࢖༻ऀが支څする৯ࣄについては、その支څを受けるਓがその৯ࣄのՁֹの൒ֹҎ্をෛ
୲すれ͹、ݪଇͱして՝੫されまͤΜ。ただし、その৯ࣄのՁֹ͔Βそのਓのෛ୲したֹۚ

̎）。

̒ô１ ̕ô１））。

̕ ̕ô̔）。

̔ô１）。̓

̔ô１））。̑̒ô̕

を߇আしたֹ࢒ʢ࢖༻ऀのෛ୲ֹ）がֹ݄ �
��� ԁを௒͑るͱ͖は、その࢖༻ऀのෛ୲ֹʢそ

ɹ͜の場合の࢖༻ऀのෛ୲ֹが �
��� ԁを௒͑る͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹを

ᶃɹ࢖༻ऀがௐཧして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのࡐྉ等にཁする௚઀අのֹに૬
ɹ当するֹۚ
ᶄɹ࢖༻ऀがҿ৯ళ等͔Βߪೖして支څする৯ࣄについては、その৯ࣄのߪೖՁֹに૬当す
ɹるֹۚ
ɹҎ্の΄͔、௨ৗの勤຿࣌間֎に॓೔௚又はۀ࢒をしたਓにରし、͜れΒの勤຿をする͜

੍ ෰ ౳ ͷ ࢧ 給 ɹ職຿のੑ্੍࣭෰をண༻しͳけれ͹ͳΒͳいਓにରして支څ又はି༩する੍෰そのଞの਎の

ࣾ ୐ ౳ ͷ ି 与

ɹ࢖༻ਓ等にରしてແঈ又は௿ֹの௞ିྉͰࣾ୐΍ྈ等をି༩する͜ͱにΑΓその࢖༻ਓ等
が受けるࡁܦతརӹについては、࢖༻ਓ等͔ΒҰ定のࣜࢉにΑΓٻΊたࣾ୐等について௨ৗ
支払͏΂͖௞ିྉのֹҎ্の௞ିྉを௃ऩしていれ͹՝੫されまͤΜが、࢖༻ਓ等͔Β௃ऩ
している௞ିྉが、そのࣾ୐等について௨ৗ支払͏΂͖௞ିྉのֹをԼճͬている場合には、

ɹͳ͓、役員にି༩しているࣾ୐等が、いΘΏる߽՚ࣾ୐Ͱある場合には、௨ৗの௞ିྉの
ֹはҰൠの௞ିॅ୐ͱした場合に௨ৗ支払͏΂͖࢖༻ྉのֹにΑΓධՁする͜ͱͱされてい

ϨΫϦΤʔγϣ
ϯͷඅ༻ͷෛ୲

ɹϨΫϦΤʔγϣϯのたΊにࣾձ௨೦্ҰൠతにߦΘれているͱೝΊΒれるձ৯、ཱྀߦ、ԋ
ܳձ、ӡಈձ等のࣄߦのඅ༻を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓ、そのࣄߦにࢀՃしたਓが受け
るࡁܦతརӹについては、ࣗݾの౎合ͰそのࣄߦにࢀՃしͳ͔ͬたਓにରしそのࢀՃに୅͑
てۚમを支څする場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࣄߦのඅ༻をෛ୲する場合をআ͖、՝੫

ɹͳ͓、ϨΫϦΤʔγϣϯཱྀߦについては、ཱྀߦ期間が４ധ̑೔ʢ໨త஍がւ֎の場合は、
໨త஍に͓ける଺ࡏ೔਺）Ҏ内ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、そのࡁܦత
རӹのֹがগֹෆ௥ٴのझࢫをҳ୤しͳいݶΓ、ݪଇͱして՝੫しͳくてࠩし支͑あΓまͤ

۠ɹɹɹɹɹ෼ औɹɹɹɹɹɹɹɹѻɹɹɹɹɹɹɹɹい

Ӭ೥ۈଓه೦඼
౳ͷࢧ給

ɹӬ年にΘたΓ勤຿したਓのදজに当たΓ、その記೦ͱしてཱྀܶ؍、ߦ等にট଴し、又は記೦
඼を支څする͜ͱにΑるࡁܦతརӹͰ、そのදজが、͓͓ΉͶ 1� 年Ҏ্勤続したਓをର৅ͱ
した΋のͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす΋のについては、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� �1）。

૑هۀ೦඼౳ͷ
給ࢧ

ɹ૑ۀ記೦、૿ࢿ記೦、׬ࣄ޻੒記೦又は合ซ記೦等にࡍし、その記೦ͱして支څする記೦඼
Ͱ、その支څする記೦඼が、ࣾձ௨೦্記೦඼ͱして;さΘしい΋のͰあͬて、そのՁֹʢॲ
෼ࠐݟՁֹにΑΓධՁしたՁֹ）が 1�
��� ԁҎԼの΋のͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす΋の
については、ݐஙऀۀ、଄ધऀۀ等が੥ෛࣄ޻又は଄ધの׬੒等にࡍして支څする΋のをআ͖、
՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� ��）。
ɹͳ͓、そのՁֹが 1�
��� ԁҎԼの΋のͰある͔Ͳ͏͔は、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹをআ
いたֹۚにΑΓ൑定しますʢฏݩ௚๏̒ １ʢ࠷ऴվਖ਼ฏ �� ՝๏̕ １））。

঎඼ɺ੡඼౳ͷ
஋Ҿൢച

ɹ࢖༻ऀのऔΓѻ͏঎඼、੡඼等ʢ༗Ձূ݊ٴͼ৯ࣄをআ͖ます。）の஋Ҿൢചをする͜ͱに
Αるࡁܦతརӹについては、その஋ҾൢചのՁֹが、࢖༻ऀのऔಘՁֹҎ্Ͱ、௨ৗଞにൢച
するՁֹの͓͓ΉͶ ���Ҏ্ͰあるͳͲҰ定のཁ݅をຬたす場合には、՝੫されまͤΜʢॴ
௨ج �� ��）。

ۚમͷແརଉ
ି付͚౳

ɹ࢖༻ऀがۚમをແརଉ又は௿いۚརͰିし෇けた͜ͱにΑるࡁܦతརӹについては、ᶃその
をཁする͜ͱͱͳͬたਓにରしてۚࢿ׆తにଟֹͳੜ࣌ප等にΑΓྟ࣬、֐ࡂ、తརӹがࡁܦ
そのۚࢿにॆてるたΊにିし෇けたֹۚにつ͖、そのฦࡁにཁする期間ͱして合ཧతͱೝΊΒ
れる期間内に受ける΋のͰある場合、ᶄ࢖༻ऀに͓けるआೖۚのฏۉௐୡۚརͳͲ合ཧతͱೝ
ΊΒれるି෇ར཰にΑΓརଉを௃している場合、又は、ᶅそのڙ༩されるࡁܦతརӹの合ֹܭ
が年間 �
��� ԁҎԼの場合には、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� ��）。

෱རްੜࢪઃͷ
ར༻

ɹ෱རްੜࢪઃのӡӦඅ等を࢖༻ऀがෛ୲する͜ͱにΑΓར༻ऀが受けるࡁܦతརӹについて
は、そのֹがஶしくଟֹͰある場合΍役員だけをର৅ͱしてそのࡁܦతརӹがڙ༩される場合
をআ͖、՝੫されまͤΜʢॴج௨ �� �9）。

Ⅲ　給与所得者ͷැཆ߇আ౳ʢҟಈʣ申告ॻ

ɹڅ༩等の支払を受けるਓは、ຖ年࠷ॳにڅ༩等の支払を受ける೔のલ೔まͰにʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟ
ಈ）ਃࠂॻʯをڅ༩等の支払ऀʢ͔̎ॴҎ্͔Βڅ༩等の支払を受けているਓはओたるڅ༩等の支払ऀ）に
ఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 19� ᶃ）。
ɹ͜のਃࠂॻは、ැཆ਌଒΍ݯઘ߇আର৅഑ऀۮͳͲがいͳいਓͰ΋ఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱͱされて
͓Γ、͜のਃࠂॻのఏग़のͳいਓが支払を受けるڅ༩等については、੫ֹදのʮԵʯཝがద༻される͜ͱに
ͳΓますʢ͜のਃࠂॻをఏग़した場合ΑΓ΋ߴい੫཰がద༻されます。）のͰ、͜ のਃࠂॻをఏग़Ͱ͖るਓʢओ
たるڅ༩等の支払ऀ͔Βڅ༩等の支払を受けるਓ）については͜れをఏग़するΑ͏ࢦಋしてください。
ɹͳ͓、څ༩等の支払を受けるਓ͔Β受ཧした͜のਃࠂॻは、੫຿ॺ௕͔Βఏग़をٻΊΒれるまͰの間は、
ఏग़を受けたڅ༩等の支払ऀがอଘする΋のͱされていますʢॴن ���の̏）。

˻ࣾձอোɾ税൪߸੍౓ʢϚΠφϯόʔ੍౓ʣに܎る源泉徴収ࣄ຿でͷओͳऔѻ͍˼
̍ ʮ給与所得者ͷැཆ߇আ౳ʢҟಈʣ申告ॻʯ΁ͷ൪߸ࡌه
ɹڅ༩等の支払ऀが、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯのఏग़を受ける場合には、څ༩ॴಘऀ͔

ɹΒڅ༩ॴಘऀຊਓ、ݯઘ߇আର৅഑ٴऀۮͼ߇আର৅ැཆ਌଒等のϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）が記載され
ɹたਃࠂॻのఏग़を受けるඞཁがあΓます。
ʢ஫）ɹڅ༩等の支払ऀが、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯに記載される΂͖څ༩ॴಘऀຊਓ、ݯઘ߇আର৅഑
ɹɹ ༩څを記載したா฽をඋ͑ているͱ͖は、その߲ࣄਓ൪߸）そのଞのݸআର৅ැཆ਌଒等のϚΠφϯόʔʢ߇ͼٴऀۮ
ɹɹ ॴಘऀがఏग़するʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯには、そのா฽に記載されているϚΠφϯόʔʢݸਓ൪
ɹɹ ߸）の記載をཁしͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 19�ᶆ、ॴن �� の̎ᶇʙᶌ）。

̎　ຊਓ確ೝͷ࣮ࢪ
ɹڅ༩等の支払ऀが、څ༩ॴಘऀ͔ΒϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）のఏڙを受ける場合は、ຊਓ֬ೝͱして、

ɹఏڙを受ける൪߸がਖ਼しい͜ͱの֬ೝʲ൪߸֬ೝʳͱ、൪߸のఏڙをするऀがਅにその൪߸のͪ࣋ओͰあ
ɹる͜ͱの֬ೝʲ਎֬ݩೝʳを͏ߦඞཁがあΓます。
ɹͳ͓、څ༩等の支払ऀがຊਓ֬ೝを͏ߦඞཁがあるのは、ϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）のఏڙをڅ͏ߦ༩
ɹॴಘऀຊਓのΈͱͳΓますʢݯઘ߇আର৅഑ऀۮ΍߇আର৅ැཆ਌଒等のຊਓ֬ೝは、څ༩ॴಘऀが͏ߦ
ɹ͜ͱͱͳΓます。）。



̍　給与所得߇আ
ɹɹڅ༩ॴಘのֹۚは、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚ Β͔څ༩ॴಘ߇আֹを߇আした࢒ ͱֹされていますʢॴ๏��ᶄ）。
ɹɹ͜のڅ༩ॴಘ߇আֹは、څ༩等のऩೖֹۚにԠ͡て、࣍のΑ͏に定ΊΒれていますʢॴ๏ �� ᶅ）。

ʢ஫）ɹ�ຊਓ֬ೝを͏ߦ場合に࢖༻するॻྨのྫ
ɹɹɹɹᶃɹϚΠφϯόʔΧʔυʲ൪߸֬ೝͱ਎֬ݩೝʳ
ɹɹɹɹᶄɹ௨஌Χʔυʢ˞）̡ ൪߸֬ೝʳ��ӡస໔ূڐ、ύεϙʔτͳͲʲ਎֬ݩೝ ʢrࣸਅදࣔのͳい਎෼ূ໌ॻ等にΑΓ਎֬ݩ

˞ɹ௨஌Χʔυを൪߸֬ೝॻྨͱして࢖༻するたΊには、௨஌Χʔυの記載߲ࣄがॅຽථの໊ࢯ、ॅ ॴ等ͱҰகしているඞཁがあΓま
ɹす。また、ྩ ࿨̎年݄̑ ��೔Ҏަޙ෇されるʮݸਓ൪߸௨஌ॻʯについては、൪߸֬ೝॻྨͱして࢖༻Ͱ ま͖ͤΜのͰ͝஫ҙください。

ɹɹɹɹɹೝを͏ߦ場合には �छྨඞཁͰす。）

˞ ࣾձอোɾ੫൪߸੍౓ʢϚΠφϯόʔ੍౓）について、ৄ しくはσδλϧிϗʔϜϖʔδ【https://www.EJgJtaM.go.jp】

˞ɹҰ定のཁ݅に֘当する場合には、্記のڅ༩ॴಘのֹ͔ۚΒॴಘֹۚௐ੔߇আֹが߇আされますʢા๏ �1
の̏の11ᶃ）。年຤ௐ੔に͓いてॴಘֹۚௐ੔߇আのద༻を受ける場合には、その年ޙ࠷にڅ༩等の支払を受
ける೔のલ೔まͰに、ॴಘֹۚௐ੔߇আਃࠂॻをఏग़するඞཁがあΓますʢા๏ �1の̏の 1�ᶄ）。ৄしくは、
。রしてくださいࢀઘ௃ऩのあΒましʯをݯ載されているʮܝ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にࠃ

ɹ又はࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】を͝ཡください。

Ⅳ　源泉徴収に߇ͯ͠ࡍআされる֤छ߇আ

ɹͳ͓、݄ ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩ੫ֹをٻΊるࡍに࢖༻するʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʯʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）
ͳͲには、طにڅ༩ॴಘ߇আ૬当ֹが৫ΓࠐまれていますのͰ、݄ ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩの౎౓、͜ のڅ༩ॴಘ߇আ
ֹをࢉܭするඞཁはあΓまͤΜ。また、年຤ௐ੔のࡍには、ʮその年தのڅ༩等のऩೖֹ͔ۚΒڅ༩ॴಘ߇আֹを
のֹۚʯ͔ޙআした߇ Β֤छॴಘ߇আֹを߇আしたޙの՝੫څ༩ॴಘֹۚについてʮ年຤ௐ੔のたΊのࢉग़ॴಘ
੫ֹの଎ࢉදʯを࢖༻して੫ֹをٻΊる͜ͱにͳΓますが、͜ の場合のڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のֹۚは、ʮ年຤
ௐ੔等のたΊのڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のֹۚのදʯにΑͬ てٻΊますʢॴ๏��ᶆ、19�、ผදୈޒ）。
̎　所得߇আٴͼ税額߇আ
ɹॴಘ੫は、ೲ੫ऀの୲੫ྗにԠ͡た՝੫を͜͏ߦͱͳͲを໨తͱするたΊ、֤छの߇আを͜͏ߦͱͱし
ていますが、ݯઘ௃ऩのࡍに߇আされる΋ののछྨٴͼその߇আを受けるたΊにఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい
ਃࠂॻは、࣍のදのͱ͓ΓͰす。

څ ༩ 等 の ऩ ೖ ۚ ֹ څ ༩ ॴ ಘ ߇ আ ֹ
1�� ສ �
��� ԁҎԼの場合
1�� ສ �
��� ԁを௒͑ 1�� ສԁҎԼの場合
1�� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑る場合

�� ສԁ
ऩೖֹۚʷ ���ɻ 1�ສԁ
ऩೖֹۚʷ ������ ສԁ
ऩೖֹۚʷ ������� ສԁ
ऩೖֹۚʷ 1���11� ສԁ
19� ສԁ

ැ所׋税຿ॺ௕等

税຿ॺ௕

区ொଜ௕ࢢ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の໊শ（໊ࢯ）

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の๏ਓ（ݸਓ）൪߸

˞͜のਃࠂॻのఏग़Λड͚ͨڅ༩のࢧ෷ऀ͕͍ͩͯ͘͞͠ࡌهɻ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の所ࡏ஍（ॅ所）

（ϑϦΨφ）

͋ͳͨの໊ࢯ

໌ɾେɾত
ฏɾྩ 　　　　　 　　　　　೔೥

ੈଳओの໊ࢯ

͋ͳͨのݸਓ൪߸ ͋ͳͨͱのଓฑ

͋ͳͨのॅ所
ຢ ͸ ډ 所

（༣ศ൪߸　　�－　　�　�）

͋ͳͨʹݯઘ控除ର৅഑ऀۮɺোऀ֐ʹ֘当͢Δಉ一ੜܭ഑ٴऀۮͼැཆ਌଒͕ͳ͘ɺ͔ ͭɺ͋ ͳͨࣗ਎͕োऀ֐ɺՉ්ɺͻͱΓ਌ຢ͸ۈ࿑ֶੜの͍ͣΕʹ΋֘当͠ͳ͍場合ʹ͸ɺҎԼの֤ཝʹه入͢Δඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻ

˓ॅຽ੫ʹؔ͢Δࣄ （߲この欄は、地方税法第45条の３の２及び第317条の３の２に基づき、給与の支払者を経由して市区町村長に提出する給与所得者の扶養親族等申告書の記載欄を兼ねています。）

ैͨΔڅ༩ʹͭ
͍ͯͷැཆ߇আ
౳ਃࠂॻͷఏग़

（ఏग़͍ͯ͠Δ場合ʹ͸ɺ˓ҹΛ෇͚
͍ͯͩ͘͞ɻ ）

区 分 等 （ ϑ Ϧ Ψ φ ）
ࢯ ໊

߸　　ਓ　　൪　　ݸ

͋ͳͨͱのଓฑ ੜ ೥ ݄ ೔

࿝ ਓ ැ ཆ ਌ ଒
（ত31�1�1Ҏલੜ）

特 定 ැ ཆ ਌ ଒
（ฏ15�1�2ੜʙฏ1��1�1ੜ）

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝
ྩ࿨̓ ೥தʹҟಈ͕͋ͬͨ
場合ʹ͍ͩͯ͘͞͠ࡌه
（ҎԼಉ͡ Ͱ͢ɻ）ɻ（ ）

ඇऀॅډͰ͋Δ਌଒

ੜܭΛ一ʹ͢Δ࣮ࣄ

"�
円

円

円

円

円

#�

ʢฏ22�1�1Ҏલੜʣ

１

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

２

３

̐

$

˘�Չ　　　්˘�োऀ֐

্の֘当͢Δ߲໨ٴͼཝʹνΣοΫΛ෇͚ɺ（　�）಺ʹ͸֘当͢Δැཆ਌଒のਓ਺Λه入͠ ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

˘�ͻ ͱ Γ ਌

ۈ�˘ ࿑ ֶ ੜ

োऀ֐ຢ͸ۈ࿑ֶੜの಺༰（͜のཝのࡌهʹ当ͨͬͯ ͸ɺཪ໘のʮ２　ࡌهʹ͍ͭͯの͝注ҙʯのᾏΛ͓ಡΈ͘ ͩ͞ ͍ɻ） ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝

%
ଞͷॴಘऀ͕
আΛड͚Δ߇
ැ ཆ ਌ ଒ ౳

໊　　　　　ࢯ ͋ͳͨͱの
ଓ　　　ฑ ੜ ೥ ݄ ೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所 控�除�Λ�ड�͚�Δ�ଞ�の�所�得�ऀ ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ࢯ　　　໊ ͋ͳ ͱͨのଓฑ ॅ�所�ຢ�͸ډ��所

໌ɾେɾত
ฏɾྩ ɾ�　ɾ
໌ɾେɾত
ฏɾྩ ɾ�　ɾ

ະຬͷࡀ16
ැ ཆ ਌ ଒

ʢฏ22�1�2Ҏޙੜʣ

ୀ৬ख౰౳Λ༗͢Δ
഑ऀۮɾැཆ਌଒

（ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　ࢯ ݸ ਓ ൪ ߸ 控除ର৅֎ࠃ֎ැཆ਌଒

（֘当͢Δ場合͸ʓҹΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ඇ ډ ॅ ऀ Ͱ ͋ Δ ਌ ଒
（֘当͢Δ߲໨ʹνΣοΫΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ྩ ࿨̓೥ த の
所得のੵݟ額（˞）

１ 円

円

円

２

֘当ऀ
区分 ຊ　�ਓ ಉ 一 ੜ ܭ

഑ۮ （ऀ注2） ැཆ਌଒

一般のোऀ֐ （�　ਓ）

特 ผ ো ֐ ऀ （�　ਓ）

ಉډ特ผোऀ֐ （�　ਓ）

͋ͳͨのੜ೥ ೔݄

◎
こ
の
申
告
書
は
、
あ
な
た
の
給
与
に
つ
い
て
扶
養
控
除
、
障
害
者
控
除
な
ど
の
控
除
を
受
け

る
た
め
に
提
出
す
る
も
の
で
、
2
か
所
以
上
か
ら
給
与
の
支
払
を
受
け
て
い
る
場
合
に
は
、

そ
の
う
ち
の
1
か
所
に
し
か
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

◎
こ
の
申
告
書
は
、
源
泉
控
除
対
象
配
偶
者
、
障
害
者
に
該
当
す
る
同
一
生
計
配
偶
者
及
び

扶
養
親
族
に
該
当
す
る
人
が
い
な
い
人
も
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎
͜
ͷ
ਃ
ࠂ
ॻ
ͷ
ه
ࡌ
に
౰
ͨ
ỳ
ͯ
͸
ỏ
ཪ
໘
ͷ
ủ
̍

ਃ
ࠂ
に
ͭ
͍
ͯ
ͷ
͝
஫
ҙ
Ứ
౳
Λ

͓
ಡ
Έ
͘
ͩ
͞
͍
Ố

഑ऀۮ
の༗ແ ༗ɾແ

ओ
ͨ
る
給
与
͔
Β
߇
আ
Λ
ड
͚
る

ݯ ઘ ߇ আ
ର৅഑ऀۮ

ʢ஫1ʣ

߇ আ ର ৅
ැ ཆ ਌ ଒

ʢ16ࡀҎ্ʣ

োऀ֐ɺՉ්ɺ
ͻͱΓ਌ຢ͸
ۈ ࿑ ֶ ੜ

ฏ
ɾ
ྩ

ฏ
ɾ
ྩ

ɾ໌େɾত
ฏɾྩ

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ੜ�೥�݄�೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

（ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　ࢯ ݸ ਓ ൪ ߸

ͳ͋ͨ ͱ
のଓฑ

ͳ͋ͨ ͱ
のଓฑ

ྩ ࿨̓೥ த の
所得のੵݟ額（˞）

োऀ֐
区　分

˘�一般
˘�特ผ

˘�Չ්
˘�ͻͱΓ਌

˘�഑ऀۮ
Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀ�30˘
˘�োऀ֐

˘�ཹֶ
˘�3�万円Ҏ্のࢧ෷

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ Չ්ຢ͸ͻͱΓ਌ੜ�೥�݄�೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

所得のੵݟ額
ྩ࿨̓೥தの

݄

ྩ ࿨ ̓ ೥ 分 ɹ څ ༩ ॴ ಘ ऀ ͷ ැ ཆ ߇ আ ౳ ʢ ҟ ಈ ʣ ਃ ࠂ ॻ

のし͔ͨは͜ちΒࡌه

（֘当͢Δ場合͸ʓҹΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

˞　ʮྩ࿨̓೥தの
　所得のੵݟ額ʯཝ
　ʹ͸ɺ退職所得Λ
　除͍ͨ所得のੵݟ
額Λ͠ࡌه·͢ɻ

ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

ɾɾ

ɾɾ

ɾɾ

ʢ஫ʣ̍ ͱ͸ɺॴಘऀۮআର৅഑߇ઘݯ ʢऀྩ࿨̓೥தͷॴಘͷ900ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓʹݶΓ·͢ɻʣͱੜܭΛҰʹ͢Δ഑ۮ ʢऀ੨৭ۀࣄઐैऀͱ͠ ༩ͷڅͯ
෷Λडࢧ Δ͚ਓٴͼന৭ۀࣄઐैऀΛআ ·͖͢ ɻʣͰɺྩ ࿨̓೥தͷॴಘͷ95ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓΛ͍͍·͢ ɻ

̎ ಉҰੜܭ഑ऀۮͱ͸ɺॴಘऀͱੜܭΛҰʹ͢Δ഑ۮ ʢऀ੨৭ۀࣄઐैऀͱ͠ ઐैऀΛআۀࣄͼന৭ٴ෷Λड͚Δਓࢧ༩ͷڅͯ ·͖͢ɻʣͰɺྩ ࿨̓೥தͷ
ॴಘͷ48ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓΛ͍͍·͢ ɻ

ැ所׋税຿ॺ௕等

税຿ॺ௕

区ொଜ௕ࢢ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の໊শ（໊ࢯ）

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の๏ਓ（ݸਓ）൪߸

˞͜のਃࠂॻのఏग़Λड͚ͨڅ༩のࢧ෷ऀ͕͍ͩͯ͘͞͠ࡌهɻ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の所ࡏ஍（ॅ所）

（ϑϦΨφ）

͋ͳͨの໊ࢯ

໌ɾେɾত
ฏɾྩ 　　　　　　　　　　　೔೥

ੈଳओの໊ࢯ

͋ͳͨのݸਓ൪߸ ͋ͳͨͱのଓฑ

͋ͳͨのॅ所
ຢ ͸ ډ 所

（༣ศ൪߸　　�－　　�　�）

͋ͳͨʹݯઘ控除ର৅഑ऀۮɺোऀ֐ʹ֘当͢Δಉ一ੜܭ഑ٴऀۮͼැཆ਌଒͕ͳ͘ɺ͔ ͭɺ͋ ͳͨࣗ਎͕োऀ֐ɺՉ්ɺͻͱΓ਌ຢ͸ۈ࿑ֶੜの͍ͣΕʹ΋֘当͠ͳ͍場合ʹ͸ɺҎԼの֤ཝʹه入͢Δඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻ

˓ॅຽ੫ʹؔ͢Δࣄ （߲この欄は、地方税法第45条の３の２及び第317条の３の２に基づき、給与の支払者を経由して市区町村長に提出する給与所得者の扶養親族等申告書の記載欄を兼ねています。）

ैͨΔڅ༩ʹͭ
͍ͯͷැཆ߇আ
౳ਃࠂॻͷఏग़

（ఏग़͍ͯ͠Δ場合ʹ͸ɺ˓ҹΛ෇͚
͍ͯͩ͘͞ɻ ）

区 分 等 （ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　　　　ࢯ

߸　　ਓ　　൪　　ݸ

͋ͳͨͱのଓฑ ੜ ೥ ݄ ೔

࿝ ਓ ැ ཆ ਌ ଒
（ত31�1�1Ҏલੜ）

特 定 ැ ཆ ਌ ଒
（ฏ15�1�2ੜʙฏ1��1�1ੜ）

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝
ྩ࿨̓ ೥தʹҟಈ͕͋ͬͨ
場合ʹ͍ͩͯ͘͞͠ࡌه
（ҎԼಉ͡ Ͱ͢ɻ）ɻ（ ）

ඇऀॅډͰ͋Δ਌଒

ੜܭΛ一ʹ͢Δ࣮ࣄ

"�
円

円

円

円

円

#�

ʢฏ22�1�1Ҏલੜʣ

１

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀҎ্30ࡀ�1　˘
˘　ཹֶ
˘　োऀ֐
˘　3�万円Ҏ্のࢧ෷

２

３

̐

$

˘�Չ　　　්˘�োऀ֐

্の֘当͢Δ߲໨ٴͼཝʹνΣοΫΛ෇͚ɺ（　�）಺ʹ͸֘当͢Δැཆ਌଒のਓ਺Λه入͠ ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

˘�ͻ ͱ Γ ਌

ۈ�˘ ࿑ ֶ ੜ

োऀ֐ຢ͸ۈ࿑ֶੜの಺༰（͜のཝのࡌهʹ当ͨͬͯ ͸ɺཪ໘のʮ２　ࡌهʹ͍ͭͯの͝注ҙʯのᾏΛ͓ಡΈ͘ ͩ͞ ͍ɻ） ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝

%
ଞͷॴಘऀ͕
আΛड͚Δ߇
ැ ཆ ਌ ଒ ౳

໊　　　　　ࢯ ͋ͳͨͱの
ଓ　　　ฑ ੜ ೥ ݄ ೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所 控�除�Λ�ड�͚�Δ�ଞ�の�所�得�ऀ ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ࢯ　　　໊ ͋ͳ ͱͨのଓฑ ॅ�所�ຢ�͸ډ��所

໌ɾେɾত
ฏɾྩ ɾ�　ɾ
໌ɾେɾত
ฏɾྩ ɾ�　ɾ

ະຬͷࡀ16
ැ ཆ ਌ ଒

ʢฏ22�1�2Ҏޙੜʣ

ୀ৬ख౰౳Λ༗͢Δ
഑ऀۮɾැཆ਌଒

（ ϑ Ϧ Ψ φ ）
ࢯ ໊ ݸ ਓ ൪ ߸ 控除ର৅֎ࠃ֎ැཆ਌଒

（֘当͢Δ場合͸ʓҹΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ඇ ډ ॅ ऀ Ͱ ͋ Δ ਌ ଒
（֘当͢Δ߲໨ʹνΣοΫΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ྩ ࿨̓೥ த の
所得のੵݟ額（˞）

１ 円

円

円

２

֘当ऀ
区分 ຊ　�ਓ ಉ 一 ੜ ܭ

഑ۮ （ऀ注2） ැཆ਌଒

一般のোऀ֐ （�　ਓ）

特 ผ ো ֐ ऀ （�　ਓ）

ಉډ特ผোऀ֐ （�　ਓ）

͋ͳͨのੜ೥ ೔݄
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か
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そ
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◎
こ
の
申
告
書
は
、
源
泉
控
除
対
象
配
偶
者
、
障
害
者
に
該
当
す
る
同
一
生
計
配
偶
者
及
び

扶
養
親
族
に
該
当
す
る
人
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い
な
い
人
も
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
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ැ ཆ ਌ ଒

ʢ16ࡀҎ্ʣ

োऀ֐ɺՉ්ɺ
ͻͱΓ਌ຢ͸
ۈ ࿑ ֶ ੜ

ฏ
ɾ
ྩ

ฏ
ɾ
ྩ

ɾ໌େɾত
ฏɾྩ �

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ੜ�೥�݄�೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

（ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　ࢯ ݸ ਓ ൪ ߸

ͳ͋ͨ ͱ
のଓฑ

ͳ͋ͨ ͱ
のଓฑ

ྩ ࿨̓೥ த の
所得のੵݟ額（˞）

োऀ֐
区　分

˘�一般
˘�特ผ

˘�Չ්
˘�ͻͱΓ਌

˘�഑ऀۮ
Ҏ্ࡀະຬຢ͸�0ࡀ�30˘
˘�োऀ֐

˘�ཹֶ
˘�3�万円Ҏ্のࢧ෷

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝ Չ්ຢ͸ͻͱΓ਌ੜ�೥�݄�೔ ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

所得のੵݟ額
ྩ࿨̓೥தの

݄

ྩ ࿨ ̓ ೥ 分 ɹ څ ༩ ॴ ಘ ऀ ͷ ැ ཆ ߇ আ ౳ ʢ ҟ ಈ ʣ ਃ ࠂ ॻ

のし͔ͨは͜ちΒࡌه

（֘当͢Δ場合͸ʓҹΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

˞　ʮྩ࿨̓೥தの
　所得のੵݟ額ʯཝ
　ʹ͸ɺ退職所得Λ
　除͍ͨ所得のੵݟ
額Λ͠ࡌه·͢ɻ

ॅ 所 ຢ ͸ ډ 所

ɾɾ�

ɾɾ�

ɾɾ�

ʢ஫ʣ̍ ͱ͸ɺॴಘऀۮআର৅഑߇ઘݯ ʢऀྩ࿨̓೥தͷॴಘͷ900ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓʹݶΓ·͢ɻʣͱੜܭΛҰʹ͢Δ഑ۮ ʢऀ੨৭ۀࣄઐैऀͱ͠ ༩ͷڅͯ
෷Λडࢧ Δ͚ਓٴͼന৭ۀࣄઐैऀΛআ ·͖͢ ɻʣͰɺྩ ࿨̓೥தͷॴಘͷ95ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓΛ͍͍·͢ ɻ

̎ ಉҰੜܭ഑ऀۮͱ͸ɺॴಘऀͱੜܭΛҰʹ͢Δ഑ۮ ʢऀ੨৭ۀࣄઐैऀͱ͠ ઐैऀΛআۀࣄͼന৭ٴ෷Λड͚Δਓࢧ༩ͷڅͯ ·͖͢ɻʣͰɺྩ ࿨̓೥தͷ
ॴಘͷ48ֹ͕ੵݟສԁҎԼͷਓΛ͍͍·͢ ɻ

□□

˓˓ □□市△△町3-3 ○○市　 町23-7
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̍　給与所得߇আ
ɹɹڅ༩ॴಘのֹۚは、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚ Β͔څ༩ॴಘ߇আֹを߇আした࢒ ͱֹされていますʢॴ๏��ᶄ）。
ɹɹ͜のڅ༩ॴಘ߇আֹは、څ༩等のऩೖֹۚにԠ͡て、࣍のΑ͏に定ΊΒれていますʢॴ๏ �� ᶅ）。

ʢ஫）ɹ�ຊਓ֬ೝを͏ߦ場合に࢖༻するॻྨのྫ
ɹɹɹɹᶃɹϚΠφϯόʔΧʔυʲ൪߸֬ೝͱ਎֬ݩೝʳ
ɹɹɹɹᶄɹ௨஌Χʔυʢ˞）̡ ൪߸֬ೝʳ��ӡస໔ূڐ、ύεϙʔτͳͲʲ਎֬ݩೝ ʢrࣸਅදࣔのͳい਎෼ূ໌ॻ等にΑΓ਎֬ݩ

˞ɹ௨஌Χʔυを൪߸֬ೝॻྨͱして࢖༻するたΊには、௨஌Χʔυの記載߲ࣄがॅຽථの໊ࢯ、ॅ ॴ等ͱҰகしているඞཁがあΓま
ɹす。また、ྩ ࿨̎年݄̑ ��೔Ҏަޙ෇されるʮݸਓ൪߸௨஌ॻʯについては、൪߸֬ೝॻྨͱして࢖༻Ͱ ま͖ͤΜのͰ͝஫ҙください。

ɹɹɹɹɹೝを͏ߦ場合には �छྨඞཁͰす。）

˞ ࣾձอোɾ੫൪߸੍౓ʢϚΠφϯόʔ੍౓）について、ৄ しくはσδλϧிϗʔϜϖʔδ【https://www.EJgJtaM.go.jp】

˞ɹҰ定のཁ݅に֘当する場合には、্記のڅ༩ॴಘのֹ͔ۚΒॴಘֹۚௐ੔߇আֹが߇আされますʢા๏ �1
の̏の11ᶃ）。年຤ௐ੔に͓いてॴಘֹۚௐ੔߇আのద༻を受ける場合には、その年ޙ࠷にڅ༩等の支払を受
ける೔のલ೔まͰに、ॴಘֹۚௐ੔߇আਃࠂॻをఏग़するඞཁがあΓますʢા๏ �1の̏の 1�ᶄ）。ৄしくは、
。রしてくださいࢀઘ௃ऩのあΒましʯをݯ載されているʮܝ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にࠃ

ɹ又はࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】を͝ཡください。

Ⅳ　源泉徴収に߇ͯ͠ࡍআされる֤छ߇আ

ɹͳ͓、݄ ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩ੫ֹをٻΊるࡍに࢖༻するʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʯʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）
ͳͲには、طにڅ༩ॴಘ߇আ૬当ֹが৫ΓࠐまれていますのͰ、݄ ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩの౎౓、͜ のڅ༩ॴಘ߇আ
ֹをࢉܭするඞཁはあΓまͤΜ。また、年຤ௐ੔のࡍには、ʮその年தのڅ༩等のऩೖֹ͔ۚΒڅ༩ॴಘ߇আֹを
のֹۚʯ͔ޙআした߇ Β֤छॴಘ߇আֹを߇আしたޙの՝੫څ༩ॴಘֹۚについてʮ年຤ௐ੔のたΊのࢉग़ॴಘ
੫ֹの଎ࢉදʯを࢖༻して੫ֹをٻΊる͜ͱにͳΓますが、͜ の場合のڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のֹۚは、ʮ年຤
ௐ੔等のたΊのڅ༩ॴಘ߇আޙのڅ༩等のֹۚのදʯにΑͬ てٻΊますʢॴ๏��ᶆ、19�、ผදୈޒ）。

̎　所得߇আٴͼ税額߇আ
ɹॴಘ੫は、ೲ੫ऀの୲੫ྗにԠ͡た՝੫を͜͏ߦͱͳͲを໨తͱするたΊ、֤छの߇আを͜͏ߦͱͱし
ていますが、ݯઘ௃ऩのࡍに߇আされる΋ののछྨٴͼその߇আを受けるたΊにఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい
ਃࠂॻは、࣍のදのͱ͓ΓͰす。

څ ༩ 等 の ऩ ೖ ۚ ֹ څ ༩ ॴ ಘ ߇ আ ֹ
1�� ສ �
��� ԁҎԼの場合
1�� ສ �
��� ԁを௒͑ 1�� ສԁҎԼの場合
1�� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑ ��� ສԁҎԼの場合
��� ສԁを௒͑る場合

�� ສԁ
ऩೖֹۚʷ ���ɻ 1�ສԁ
ऩೖֹۚʷ ������ ສԁ
ऩೖֹۚʷ ������� ສԁ
ऩೖֹۚʷ 1���11� ສԁ
19� ສԁ

ැ所׋税຿ॺ௕等

税຿ॺ௕

区ொଜ௕ࢢ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の໊শ（໊ࢯ）

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の๏ਓ（ݸਓ）൪߸

˞͜のਃࠂॻのఏग़Λड͚ͨڅ༩のࢧ෷ऀ͕͍ͩͯ͘͞͠ࡌهɻ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の所ࡏ஍（ॅ所）

（ϑϦΨφ）

͋ͳͨの໊ࢯ

໌ɾେɾত
ฏɾྩ 　　　　　　　　　　　೔೥

ੈଳओの໊ࢯ

͋ͳͨのݸਓ൪߸ ͋ͳͨͱのଓฑ

͋ͳͨのॅ所
ຢ ͸ ډ 所

（༣ศ൪߸　　�－　　�　�）

͋ͳͨʹݯઘ控除ର৅഑ऀۮɺোऀ֐ʹ֘当͢Δಉ一ੜܭ഑ٴऀۮͼැཆ਌଒͕ͳ͘ɺ͔ ͭɺ͋ ͳͨࣗ਎͕োऀ֐ɺՉ්ɺͻͱΓ਌ຢ͸ۈ࿑ֶੜの͍ͣΕʹ΋֘当͠ͳ͍場合ʹ͸ɺҎԼの֤ཝʹه入͢Δඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻ

˓ॅຽ੫ʹؔ͢Δࣄ （߲この欄は、地方税法第45条の３の２及び第317条の３の２に基づき、給与の支払者を経由して市区町村長に提出する給与所得者の扶養親族等申告書の記載欄を兼ねています。）

ैͨΔڅ༩ʹͭ
͍ͯͷැཆ߇আ
౳ਃࠂॻͷఏग़

（ఏग़͍ͯ͠Δ場合ʹ͸ɺ˓ҹΛ෇͚
͍ͯͩ͘͞ɻ ）

区 分 等 （ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　　　　ࢯ

߸　　ਓ　　൪　　ݸ

͋ͳͨͱのଓฑ ੜ ೥ ݄ ೔

࿝ ਓ ැ ཆ ਌ ଒
（ত31�1�1Ҏલੜ）

特 定 ැ ཆ ਌ ଒
（ฏ15�1�2ੜʙฏ1��1�1ੜ）

ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝
ྩ࿨̓ ೥தʹҟಈ͕͋ͬͨ
場合ʹ͍ͩͯ͘͞͠ࡌه
（ҎԼಉ͡ Ͱ͢ɻ）ɻ（ ）

ඇऀॅډͰ͋Δ਌଒

ੜܭΛ一ʹ͢Δ࣮ࣄ

"�
円

円

円

円

円

#�

ʢฏ22�1�1Ҏલੜʣ

１

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

໌ɾେ
তɾฏ ɾ　　 ɾ

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒

˘　ಉډ࿝਌等
˘　ͦのଞ

˘　特定ැཆ਌଒
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োऀ֐ຢ͸ۈ࿑ֶੜの಺༰（͜のཝのࡌهʹ当ͨͬͯ ͸ɺཪ໘のʮ２　ࡌهʹ͍ͭͯの͝注ҙʯのᾏΛ͓ಡΈ͘ ͩ͞ ͍ɻ） ҟಈ݄೔ٴͼࣄ༝

%
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ୀ৬ख౰౳Λ༗͢Δ
഑ऀۮɾැཆ਌଒

（ ϑ Ϧ Ψ φ ）
໊　　　　　ࢯ ݸ ਓ ൪ ߸ 控除ର৅֎ࠃ֎ැཆ਌଒

（֘当͢Δ場合͸ʓҹΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ඇ ډ ॅ ऀ Ͱ ͋ Δ ਌ ଒
（֘当͢Δ߲໨ʹνΣοΫΛ෇͚͍ͯͩ͘͞ɻ）

ྩ ࿨̓೥ த の
所得のੵݟ額（˞）
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円

円
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֘当ऀ
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഑ۮ （ऀ注2） ැཆ਌଒

一般のোऀ֐ （�　ਓ）
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の໊শ（໊ࢯ）
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の๏ਓ（ݸਓ）൪߸

˞͜のਃࠂॻのఏग़Λड͚ͨڅ༩のࢧ෷ऀ͕͍ͩͯ͘͞͠ࡌهɻ

څ ༩ の ࢧ ෷ ऀ
の所ࡏ஍（ॅ所）

（ϑϦΨφ）

͋ͳͨの໊ࢯ

໌ɾେɾত
ฏɾྩ 　　　　　　　　　　　೔೥

ੈଳओの໊ࢯ

͋ͳͨのݸਓ൪߸ ͋ͳͨͱのଓฑ

͋ͳͨのॅ所
ຢ ͸ ډ 所

（༣ศ൪߸　　�－　　�　�）

͋ͳͨʹݯઘ控除ର৅഑ऀۮɺোऀ֐ʹ֘当͢Δಉ一ੜܭ഑ٴऀۮͼැཆ਌଒͕ͳ͘ɺ͔ ͭɺ͋ ͳͨࣗ਎͕োऀ֐ɺՉ්ɺͻͱΓ਌ຢ͸ۈ࿑ֶੜの͍ͣΕʹ΋֘当͠ͳ͍場合ʹ͸ɺҎԼの֤ཝʹه入͢Δඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻ

˓ॅຽ੫ʹؔ͢Δࣄ （߲この欄は、地方税法第45条の３の２及び第317条の３の２に基づき、給与の支払者を経由して市区町村長に提出する給与所得者の扶養親族等申告書の記載欄を兼ねています。）

ैͨΔڅ༩ʹͭ
͍ͯͷැཆ߇আ
౳ਃࠂॻͷఏग़

（ఏग़͍ͯ͠Δ場合ʹ͸ɺ˓ҹΛ෇͚
͍ͯͩ͘͞ɻ ）
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আ

ࣾձอݥྉ߇আ
ʢॴ๏ ��）

খن໛ڞۀا済౳
ֻ ۚ ߇ আ
ʢॴ๏ ��）

আした΋の߇༩等͔Βڅ আした߇
อݥྉɾֻۚのશֹ ʢਃࠂෆཁ）

ຊਓが௚઀支払ͬた΋の 支払ͬた
อݥྉɾֻۚのશֹ

ʮڅ༩ॴಘऀのอݥྉ߇আਃ
༩等څにޙ࠷ॻʯʜその年ࠂ
の支払を受ける೔のલ೔まͰ

ੜ໋อݥྉ߇আ
ʢॴ๏ ��） ֹ

౓
ݶ
༻
ద

1�

ԁ
ສ

Ұൠのੜ
໋อݥྉ

৽ੜ໋อݥྉ 
��ɹߴ࠷��� ԁ
ྉݥੜ໋อچ ʏɹ����
��� ԁ
৽ੜ໋อݥྉͱچ
ੜ໋อݥྉの྆ํ ʏɹ����
��� ԁ

հޢҩྍอݥྉ ʏɹ����
��� ԁ

ਓ年ۚݸ
อ ݥ ྉ

৽ݸਓ年ۚอݥྉ ʏɹ����
��� ԁ
ྉݥਓ年ۚอݸچ ʏɹ����
��� ԁ
৽ݸਓ年ۚอݥྉͱچ
ྉの྆ํݥਓ年ۚอݸ ʏɹ����
��� ԁ

஍਒อݥྉ߇আ
ॴ๏ ��ɹɹ ɹɹ
ฏ 1� վਖ਼๏ෟଇ 1�

஍਒อݥྉだけの場合 ʏɹ����
��� ԁ
ྉだけの場合ݥอ֐௕期ଛچ ʏɹ��1�
��� ԁ
஍਒อݥྉͱچ௕期ଛ֐อݥྉの྆ํがある場合 ʏɹ����
��� ԁ

ো害者߇আ
ʢॴ๏ �9）

Ұൠのোऀ֐ ���
��� ԁ ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等
ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ
1ɹ ௨ৗの場合ʜその年࠷ॳ
ɹにڅ༩等の支払を受ける೔
ɹのલ೔まͰ
�ɹ த్ब職の場合ʜब職ޙ
ɹ࠷ॳにڅ༩等の支払を受け
ɹる೔のલ೔まͰ
�ɹ ਃࠂॻの記載内༰にҟಈ
ɹがあͬた場合ʜҟಈ࠷ޙॳ
ɹにڅ༩等の支払を受ける೔
ɹのલ೔まͰ

特ผোऀ֐ ���
��� ԁ
ಉډ特ผোऀ֐ ���
��� ԁ

Չ්߇আʢॴ๏ ��） ���
��� ԁ

ͻͱΓ਌߇আʢॴ๏ �1） ���
��� ԁ

আʢॴ๏߇࿑ֶੜۈ ��） ���
��� ԁ

ැཆ߇আ
ॴ๏ ��
ા๏ �1 の 1�

਒ࡂ特ྫ๏1�の̎、৽ܕίϩφ੫特๏̒、̒の̎

Ұൠの߇আର৅ැཆ਌଒ ���
��� ԁ
特定ැཆ਌଒ ���
��� ԁ

࿝ਓැཆ਌଒ ಉډ࿝਌等Ҏ֎のऀ ���
��� ԁ
ಉډ࿝਌等 ���
��� ԁ

আʢॴ๏߇ૅج ��）

഑ۮ者߇আ
ʢॴ๏ ��）

Ұൠの߇আର৅഑ऀۮ ʏɹ�����
��� ԁ˞̎


���ɹߴ࠷��� ԁ˞１

ʮڅ༩ॴಘऀの഑߇ऀۮআ等ਃࠂॻʯ
ʜその年ޙ࠷にڅ༩等の支払を受け

ʮڅ༩ॴಘऀの߇ૅجআਃࠂॻʯ
ʜその年ޙ࠷にڅ༩等の支払を受ける೔のલ೔まͰ

る೔のલ೔まͰ
に֘当する場ऀۮআର৅഑߇ઘݯ˞
合には、্記ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ
等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ΋ࢀরしてください。

࿝ਓ߇আର৅഑ऀۮ ʏɹ�����
��� ԁ˞̎

഑ۮ者ಛผ߇আʢॴ๏��の̎） ʏɹ�����
��� ԁ˞̏

আ
߇
ֹ
੫ ʢಛ定૿վங౳ʣॅ୐आೖۚ౳ಛผ߇আ

ા๏�1、�1の̎、�1の̎の̎、�1の̏の̎ ʏɹ�����
��� ԁ

ʮڅ༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）
ॅ୐आೖۚ等特ผ߇আਃࠂॻʯ
ʜその年ޙ࠷にڅ༩等の支払を
受ける೔のલ೔まͰ

۠ɹ෼߇আのछྨ

ʢ஫）１ɹ݄ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩはڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹදʢֹ݄දٴͼ೔ֹද）ͳͲにΑͬて͜͏ߦͱͱされています。
ɹɹɹɹɹͳ͓、੫ֹදには্記のදのো߇ऀ֐আ͔Β഑ऀۮ特ผ߇আまͰの֤߇আが৫ΓࠐまれていますのͰ、݄ʑʢ೔ʑ）のݯઘ௃ऩの
ɹɹɹɹ౎౓、͜れΒの߇আֹをࢉܭするඞཁはあΓまͤΜ。
ɹɹ ̎ ࣾձอݥྉ߇আ、খن໛ࡁڞۀا等ֻۚ߇আ、ੜ໋อݥྉ߇আ、஍਒อݥྉ߇আ、഑ऀۮʢ特ผ）߇আ、߇ૅجআٴͼʢ特定૿վ
ɹɹɹɹங等）ॅ୐आೖۚ等特ผ߇আについて、ৄしくは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮ年຤ௐ੔のし͔
ɹɹɹɹたʯをࢀরしてください。
ɹɹɹ̏ɹ্記の΄͔、֬定ਃࠂॻをఏग़して受ける߇আͱして、ࡶଛ߇আʢॴ๏ ��）、ҩྍඅ߇আʢॴ๏ ��、ા๏ �1 の ߇ෟۚد、（�1
ɹɹɹɹআʢॴ๏��、ા๏ �1の 1�ᶃ、�1の 1�の̎ᶃ、�1の 1�の４）、഑当߇আʢॴ๏9�、ા๏̕）、෼഑࣌ௐ੔֎ࠃ੫૬当ֹ߇আʢॴ๏9�）、
ɹɹ ɹ֎ࠃ੫ֹ߇আʢॴ๏ 9�、9� の̎）、੓ౘ等دෟۚ特ผ߇আʢા๏ �1 の 1�ᶄ）、ೝ定 /10�๏ਓ等دෟۚ特ผ߇আʢા๏ �1 の 1� の̎ᶄ）、
ɹɹɹɹެӹࣾஂ๏ਓ等دෟۚ特ผ߇আʢા๏ �1 の 1� の̏）、ॅ୐଱਒վम特ผ߇আʢા๏ �1 の 19 の̎）、ॅ୐特定վम特ผ੫ֹ߇আ
ɹɹɹɹʢા๏�1の 19の̏）、ೝ定ॅ୐等৽ங等特ผ੫ֹ߇আʢા๏�1の 19の４）ٴͼڅ༩ॴಘऀの特定支ग़߇আʢॴ๏��の̎）があΓます。

9��ສԁҎԼ 9��ສԁɹ௒
9��ສԁҎԼ

�9��ສԁɹ௒
1
���ສԁҎԼ

��ສԁҎԼ

ɹআɹֹ߇

ॴಘऀの合ܭॴಘֹۚ

��ສԁ ��ສԁ 1�ສԁ
࿝ਓ߇আର৅഑ऀۮ ��ສԁ ��ສԁ 1�ສԁ

഑ऀۮの合ܭ
ॴಘֹۚ

ॴಘऀの合ܭ
ॴಘֹۚ

9��ສԁҎԼ 9��ສԁɹ௒
9��ສԁҎԼ

9��ສԁɹ௒
1
���ສԁҎԼ

�� ສԁ௒ɹ�9� ສԁҎԼ �� ສԁ �� ສԁ 1� ສԁ
9� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ �� ສԁ �� ສԁ 1� ສԁ
1�� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ �1 ສԁ �1 ສԁ 11 ສԁ
1�� ສԁ௒ɹ11� ສԁҎԼ �� ສԁ 1� ສԁ ̕ສԁ
11� ສԁ௒ɹ11� ສԁҎԼ �1 ສԁ 1� ສԁ ̓ສԁ
11� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ 1� ສԁ 11 ສԁ ̒ສԁ
1�� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ 11 ສԁ ̔ສԁ ４ສԁ
1�� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ ̒ສԁ ４ສԁ ̎ສԁ
1�� ສԁ௒ɹ1�� ສԁҎԼ ̏ສԁ ̎ສԁ １ສԁ
1�� ສԁ௒ ɹ̌ԁ ɹ̌ԁ ɹ̌ԁ

഑ऀۮの合ܭ
ॴಘֹۚ

ॴಘऀの合ܭ
ॴಘֹۚ

ʢ˞̎ ʣ࣍ͷ۠෼にԠ͡ ͨۚ額が所得 Β͔߇আされ·すɻ
ʤ഑ۮ者߇আ額ͷදʥ

�
���ສԁҎԼ �
���ສԁɹ௒
�
���ສԁҎԼ

�
���ສԁɹ௒
�
���ສԁҎԼ

��ສԁ ��ສԁ 1�ສԁ

ʢ˞̍ ʣ࣍ͷ۠෼にԠ͡ ͨۚ額が所得 Β͔߇আされ·すɻ
ʤ߇ૅجআ額ͷදʥ

ʢ˞̏ ʣ࣍ͷ۠෼にԠ͡ ͨۚ額が所得 Β͔߇আされ·すɻ
ʤ഑ۮ者ಛผ߇আ額ͷදʥ

https://www.nta.go.jp


আ対৅者౳ͷൣғ߇　̏
ɹɹ഑߇ऀۮআのର৅ऀ等の内༰ͱその֬ೝに当たͬての۩ମతͳ஫ҙ߲ࣄは、࣍のͱ͓ΓͰす。

ɹڅ༩等の支払を受けるਓの഑ऀۮͰそのڅ༩等の支払を受けるਓͱੜܭをҰにする഑ऀۮʢ੨৭
ઐैۀࣄͼന৭ٴ༩の支払を受けるਓڅઐैऀͱしてۀࣄ ʢऀҎԼʮ੨৭ۀࣄઐैऀ等ʯͱいいます。）
をআ͖ます。）の͏ͪ、合ܭॴಘֹۚが �� ສԁҎԼͰある഑ऀۮをいいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾ）。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ

̎ɹ͜͜にい ʮ͏合ܭॴಘֹۚʯͱは、࣍に͛ܝるֹۚの合ֹܭをいいますʢॴ๏̎ᶃेࡾΠᾈ、ા๏̔の４ᶅҰ、�1ᶅҰ、
̎ô��）。

̎ô�1）。

̎ô��）。

̑ô１）。
ʢݯ）̏ô１、̏の̏ô1�、̔の̎ô̎、̔の̏ô１、

ô１�1の̕ô４

ɹ��ᶆ、��の 1�ᶈҰ、��の 11ᶈ、��の 1�の̎ᶆᶊ、��の 1�の̏ᶋ、�1の̑ᶎҰ、�1の̑の̎ᶎҰ、�1の 1�ᶄҰ、

ʢ1）ɹ७ଛࣦ又はࡶଛࣦの܁ӽ߇আ、࢈ࡒ༺ॅډのങ͑׵等の場合のৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আٴͼ特定࢈ࡒ༺ॅډのৡ
ɹɹɹ౉ଛࣦの܁ӽ߇আをద༻しͳいͰࢉܭした૯ॴಘֹۚ
ʢ�）ɹ্場ࣜג等に係る഑当ॴಘ等について、ਃࠂ෼཭՝੫のద༻を受ける͜ͱͱした場合のその഑当ॴಘ等のۚ
ɹɹ ֹʢ্場ࣜג等に係るৡ౉ଛࣦのଛӹ௨ࢉのద༻がある場合には、そのద༻ޙのֹۚٴͼ্場ࣜג等に係る
ɹɹɹৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、そのద༻લのֹۚ）
ʢ�）�ɹ౔஍ɾݐ෺等のৡ౉ॴಘのֹۚʢ௕期ৡ౉ॴಘのֹۚʢ特ผ߇আલ）ͱ短期ৡ౉ॴಘのֹۚʢ特ผ߇আલ））
ʢ�）ɹ�Ұൠࣜג等に係るৡ౉ॴಘ等のֹۚ又は্場ࣜג等に係るৡ౉ॴಘ等のֹۚʢ্場ࣜג等に係るৡ౉ଛࣦの܁
ɹɹɹӽ߇আ又は特定தখձࣾがൃߦしたࣜגに係るৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、そのద༻લのֹۚ）
ʢ�）ɹઌ෺औҾに係るࡶॴಘ等のֹۚʢઌ෺औҾのࠩۚ等ܾࡁに係るଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、その
ɹɹɹద༻લのֹۚ）
ʢ�）�ɹ退職ॴಘֹۚ
ʢ�）�ɹྛࢁॴಘֹۚ
ɹɹͳ͓、͜のʮ合ܭॴಘֹۚʯには、ݯઘ෼཭՝੫にΑΓݯઘ௃ऩだけͰೲ੫が݁׬する΋の΍、あるいは֬

Πɹརࢠॴಘ又は഑当ॴಘの͏ͪ、

ϩɹݯઘ෼཭՝੫ͱされる定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等、ݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ٴͼׂҾ࠴のঈؐࠩӹ
ϋɹݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱを௨͡てͬߦた্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等Ͱ֬定ਃࠂをしͳい͜ͱをબ୒した΋の

̏ɹ഑ऀۮのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合΍Ո内࿑ಇऀ等のۀࣄॴಘ等だけͰある場合には、その年தのऩೖֹۚが
ɹ1�� ສԁҎԼͰあれ͹合ܭॴಘֹۚが �� ສԁҎԼにͳΓます。
４ ʮੜܭをҰにするʯͱは、ඞͣし΋ಉҰのՈ԰にډىしている͜ͱをい͏΋のͰはあΓまͤΜ͔Β、ྫ͑͹、਌
଒の͏ͪの୭͔が、勤຿΍मֶ、ྍཆͳͲのたΊにଞの਌଒ͱ೔ৗҰॹにੜ׆していͳい場合Ͱ΋、勤຿΍मֶの
༨ՋにはՈにͬؼてくる場合΍、ৗにੜ׆අ΍ֶۚࢿ、ྍཆඅ等がૹۚされている場合は、ੜܭをҰにしている͜ͱ

̑ɹҰのॴಘऀの഑ऀۮがそのॴಘऀのಉҰੜܭ഑ऀۮに֘当し、͔つ、ଞのॴಘऀのැཆ਌଒に΋֘当する場合
には、その഑ऀۮは、͜れΒの͏ͪいͣれ͔ҰにのΈ֘当する΋のͱΈͳされますʢॴ๏ �� ᶆ）。

ɹ߇আର৅഑ऀۮの͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨�1年ࡀ�� 1 ݄ 1೔
Ҏલにੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾのࡾ）。

ɹಉҰੜܭ഑ऀۮの͏ͪ、合ܭॴಘֹۚが 1
��� ສԁҎԼͰあるڅ༩等の支払を受けるਓの഑ऀۮを
いいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾのೋ）。

ʢಉҰੜܭ഑ۮ者ʣ

ʢ߇আ対৅഑ۮ者ʣ

ʢ࿝ਓ߇আ対৅഑ۮ者ʣ



আ対৅者౳ͷൣғ߇　̏
ɹɹ഑߇ऀۮআのର৅ऀ等の内༰ͱその֬ೝに当たͬての۩ମతͳ஫ҙ߲ࣄは、࣍のͱ͓ΓͰす。

ɹڅ༩等の支払を受けるਓの഑ऀۮͰそのڅ༩等の支払を受けるਓͱੜܭをҰにする഑ऀۮʢ੨৭
ઐैۀࣄͼന৭ٴ༩の支払を受けるਓڅઐैऀͱしてۀࣄ ʢऀҎԼʮ੨৭ۀࣄઐैऀ等ʯͱいいます。）
をআ͖ます。）の͏ͪ、合ܭॴಘֹۚが �� ສԁҎԼͰある഑ऀۮをいいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾ）。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ

̎ɹ͜͜にい ʮ͏合ܭॴಘֹۚʯͱは、࣍に͛ܝるֹۚの合ֹܭをいいますʢॴ๏̎ᶃेࡾΠᾈ、ા๏̔の４ᶅҰ、�1ᶅҰ、
̎ô��）。

̎ô�1）。

̎ô��）。

̑ô１）。
ʢݯ）̏ô１、̏の̏ô1�、̔の̎ô̎、̔の̏ô１、

ô１�1の̕ô４

ɹ��ᶆ、��の 1�ᶈҰ、��の 11ᶈ、��の 1�の̎ᶆᶊ、��の 1�の̏ᶋ、�1の̑ᶎҰ、�1の̑の̎ᶎҰ、�1の 1�ᶄҰ、

ʢ1）ɹ७ଛࣦ又はࡶଛࣦの܁ӽ߇আ、࢈ࡒ༺ॅډのങ͑׵等の場合のৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আٴͼ特定࢈ࡒ༺ॅډのৡ
ɹɹɹ౉ଛࣦの܁ӽ߇আをద༻しͳいͰࢉܭした૯ॴಘֹۚ
ʢ�）ɹ্場ࣜג等に係る഑当ॴಘ等について、ਃࠂ෼཭՝੫のద༻を受ける͜ͱͱした場合のその഑当ॴಘ等のۚ
ɹɹ ֹʢ্場ࣜג等に係るৡ౉ଛࣦのଛӹ௨ࢉのద༻がある場合には、そのద༻ޙのֹۚٴͼ্場ࣜג等に係る
ɹɹɹৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、そのద༻લのֹۚ）
ʢ�）�ɹ౔஍ɾݐ෺等のৡ౉ॴಘのֹۚʢ௕期ৡ౉ॴಘのֹۚʢ特ผ߇আલ）ͱ短期ৡ౉ॴಘのֹۚʢ特ผ߇আલ））
ʢ�）ɹ�Ұൠࣜג等に係るৡ౉ॴಘ等のֹۚ又は্場ࣜג等に係るৡ౉ॴಘ等のֹۚʢ্場ࣜג等に係るৡ౉ଛࣦの܁
ɹɹɹӽ߇আ又は特定தখձࣾがൃߦしたࣜגに係るৡ౉ଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、そのద༻લのֹۚ）
ʢ�）ɹઌ෺औҾに係るࡶॴಘ等のֹۚʢઌ෺औҾのࠩۚ等ܾࡁに係るଛࣦの܁ӽ߇আのద༻がある場合には、その
ɹɹɹద༻લのֹۚ）
ʢ�）�ɹ退職ॴಘֹۚ
ʢ�）�ɹྛࢁॴಘֹۚ
ɹɹͳ͓、͜のʮ合ܭॴಘֹۚʯには、ݯઘ෼཭՝੫にΑΓݯઘ௃ऩだけͰೲ੫が݁׬する΋の΍、あるいは֬

Πɹརࢠॴಘ又は഑当ॴಘの͏ͪ、

ϩɹݯઘ෼཭՝੫ͱされる定期ੵۚのڅ෇ิṇۚ等、ݒ৆ۚ෇༬ஷۚ等のݒ৆ۚ等ٴͼׂҾ࠴のঈؐࠩӹ
ϋɹݯઘ௃ऩબ୒࠲ޱを௨͡てͬߦた্場ࣜג等のৡ౉にΑるॴಘ等Ͱ֬定ਃࠂをしͳい͜ͱをબ୒した΋の

̏ɹ഑ऀۮのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合΍Ո内࿑ಇऀ等のۀࣄॴಘ等だけͰある場合には、その年தのऩೖֹۚが
ɹ1�� ສԁҎԼͰあれ͹合ܭॴಘֹۚが �� ສԁҎԼにͳΓます。
４ ʮੜܭをҰにするʯͱは、ඞͣし΋ಉҰのՈ԰にډىしている͜ͱをい͏΋のͰはあΓまͤΜ͔Β、ྫ͑͹、਌
଒の͏ͪの୭͔が、勤຿΍मֶ、ྍཆͳͲのたΊにଞの਌଒ͱ೔ৗҰॹにੜ׆していͳい場合Ͱ΋、勤຿΍मֶの
༨ՋにはՈにͬؼてくる場合΍、ৗにੜ׆අ΍ֶۚࢿ、ྍཆඅ等がૹۚされている場合は、ੜܭをҰにしている͜ͱ

̑ɹҰのॴಘऀの഑ऀۮがそのॴಘऀのಉҰੜܭ഑ऀۮに֘当し、͔つ、ଞのॴಘऀのැཆ਌଒に΋֘当する場合
には、その഑ऀۮは、͜れΒの͏ͪいͣれ͔ҰにのΈ֘当する΋のͱΈͳされますʢॴ๏ �� ᶆ）。

ɹ߇আର৅഑ऀۮの͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨�1年ࡀ�� 1 ݄ 1೔
Ҏલにੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾのࡾ）。

ɹಉҰੜܭ഑ऀۮの͏ͪ、合ܭॴಘֹۚが 1
��� ສԁҎԼͰあるڅ༩等の支払を受けるਓの഑ऀۮを
いいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾのೋ）。

ʢಉҰੜܭ഑ۮ者ʣ

ʢ߇আ対৅഑ۮ者ʣ

ʢ࿝ਓ߇আ対৅഑ۮ者ʣ

ɹڅ༩等の支払を受けるਓʢ合ܭॴಘֹۚが 9�� ສԁҎԼͰあるਓにݶΓます。）の഑ऀۮͰ、そのڅ
༩等の支払を受けるਓͱੜܭをҰにする഑ऀۮʢ੨৭ۀࣄઐैऀ等をআ͖ます。）の͏ͪ、合ܭॴಘۚ
ֹが 9� ສԁҎԼͰある഑ऀۮをいいますʢॴ๏̎ᶃࡾेࡾの࢛）。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
１ɹ഑ऀۮのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合は、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚが1��ສԁҎԼͰあれ͹合ܭॴಘֹۚが9�ສ
ɹԁҎԼにͳΓます。
̎ɹ෉්の૒ํが͓ޓいにݯઘ߇আର৅഑ऀۮに係る഑ऀۮʢ特ผ）߇আのద༻を受ける͜ͱはͰ͖まͤΜのͰ、い
ɹͣれ͔Ұํの഑ऀۮは、͜の߇আを受ける͜ͱはͰ͖まͤΜ。

ɹڅ༩等の支払を受けるਓʢ合ܭॴಘֹۚが 1
��� ສԁҎԼのਓにݶΓます。）ͱੜܭをҰにする഑ۮ
ऀʢ੨৭ۀࣄઐैऀ等をআ͖、合ܭॴಘֹۚが 1�� ສԁҎԼͰあるਓにݶΓます。）Ͱ、߇আର৅഑ۮ
ऀに֘当しͳいਓをいいますʢॴ๏ �� の̎）。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹ１ ʮ഑߇ऀۮআʯのద༻を受けている場合には、ʮ഑ऀۮ特ผ߇আʯのద༻を受ける͜ͱはͰ͖まͤΜ。
̎ɹ഑ऀۮのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合は、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚが 1�� ສԁҎԼのͱ͖又は �
�1�
999 ԁを௒

ɹɹ͑るͱ͖は、഑ऀۮ特ผ߇আのద༻を受ける͜ͱはͰ͖まͤΜ。
̏ɹ෉්の૒ํが͓ޓいに഑ऀۮ特ผ߇আのద༻を受ける͜ͱはͰ͖まͤΜのͰ、いͣれ͔Ұํの഑ऀۮは、͜の߇

ɹɹআを受ける͜ͱはͰ͖まͤΜ。

ɹڅ༩等の支払を受けるਓͱੜܭをҰにする਌଒等ʢ഑ऀۮ、੨৭ۀࣄઐैऀ等をআ͖ます。）Ͱ、合
所得ۚ額がܭ ��ສԁҎԼͷਓをいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾ）。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹ１ɹ͜͜にい͏ʮ਌଒ʯͱは、̒਌等内の݂଒ٴͼ̏਌等内のҽ଒をいいます。
̎ ͜͜にい͏ʮ਌଒等ʯには、্記ʮ਌଒ʯの΄͔ࣇಐ෱ࢱ๏のن定にΑΓཆҭをҕୗされたいΘΏるཬࢠ΍、࿝

ɹɹਓ෱ࢱ๏のن定にΑΓཆޢをҕୗされたいΘΏるཆޢ࿝ਓ΋含まれます。

ʲߟࢀʳ্記のಉҰੜܭ഑͔ऀۮΒݯઘ߇আର৅഑ऀۮまͰをਤࣔするͱ࣍のͱ͓ΓͰす。

ʢ഑ۮ者ಛผ߇আͷ対৅ͱͳる഑ۮ者ʣ

ʢ߇আ対৅ැཆ਌଒ʣ

ʢ源泉߇আ対৅഑ۮ者ʣ

ɹැཆ਌଒の͏ͪ、࣍に͛ܝるਓをいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾのೋ）。
ᾇɹऀॅډの͏ͪ、年ྸ1ࡀ�Ҏ্のਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ฏ੒��年１݄１೔Ҏલにੜまれたਓ）
ᾈɹඇऀॅډの͏ͪ、࣍に͛ܝるਓ
ɹᶃɹ年ྸ1ࡀ�Ҏ্ࡀ��ະຬのਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ฏ੒̔年１݄̎೔͔Βฏ੒��年１݄
ɹɹ１೔まͰの間にੜまれたਓ）
ɹᶄɹ年ྸࡀ��Ҏ্のਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨�1年１݄１೔Ҏલにੜまれたਓ）
ɹᶅɹ年ྸࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨�1年１݄̎೔͔Βฏ੒̔年１݄
ɹɹ１೔まͰの間にੜまれたਓ）の͏ͪ、࣍のいͣれ͔に֘当するਓ
ɹɹΠɹཹֶにΑΓࠃ内にॅॴٴͼډॴを༗しͳくͳͬたਓ
ɹɹϩɹোऀ֐
ɹɹϋɹڅ༩等の支払を受けるਓ͔Βその年に͓いてੜ׆අ又はڭҭඅにॆてるたΊの支払を��ສԁҎ্
ɹɹɹ受けているਓ

ʢැཆ਌଒ʣ

〔給与等の支払を受ける人の合計所得金額〕
（万円）

〔配偶者の合計所得金額〕
（万円）

��

��



ɹ࿝ਓැཆ਌଒の͏ͪ、څ༩等の支払を受けるਓ又はその഑ऀۮの௚ܥଚଐʢ෕฼、૆෕฼ͳͲ）Ͱ、څ༩
等の支払を受けるਓ又はその഑ऀۮのいͣれ͔ͱのಉډをৗگͱしているਓをいいますʢા๏�1の 1�ᶃ）。

ɹಉҰੜܭ഑ऀۮ又はැཆ਌଒の͏ͪ特ผোऀ֐に֘当するਓͰ、څ༩等の支払を受けるਓ、その഑
ͱしていگをৗډをҰにするそのଞの਌଒のいͣれ͔ͱのಉܭ༩等の支払を受けるਓͱੜڅ又はऀۮ
るਓをいいますʢॴ๏ �9 ᶅ）。

ɹҰൠのোऀ֐又は特ผোऀ֐ͱは、څ༩等の支払を受けるਓ΍そのಉҰੜܭ഑ऀۮ、ැཆ਌଒Ͱ、࣍
のいͣれ͔に֘当するਓをいいますʢॴ๏̎ᶃೋेീ、ೋे۝、ॴྩ 1�）。
ᶃɹਫ਼ਆ্ͷো害にΑΓࣄཧをหࣝするೳྗをܽ͘ৗگに͋るਓ��͜れに֘当するਓは、શて特ผ
ɹোऀ֐にͳΓます。
ᶄɹࣇಐ૬ஊॴ、஌తোߋऀ֐ੜ૬ஊॴ、ਫ਼ਆอ݈෱ࢱηϯλʔ又はਫ਼ਆอ݈ࢦ定ҩ͔Β஌తো害者
　ͱ൑定されͨਓ��͜の͏ͪ、ॏ౓の஌తোऀ֐ͱ൑定されたਓは、特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶅɹਫ਼ਆอ݈ٴͼਫ਼ਆোऀ֐෱ࢱにؔする๏཯のن定にΑΓਫ਼ਆো害者อ݈෱ࢱखாͷަ付をड͚ͯ
　͍るਓ��͜の͏ͪ、ো֐等ڃが 。にͳΓますऀ֐Ͱあるऀͱして記載されているਓは、特ผোڃ1
ᶆɹ਎ମোऀ֐෱ࢱ๏のن定にΑΓަ෇を受けた਎ମো害者खாにɺ਎ମ্ͷো害が͋る者ͱͯ͠ه
Ͱあるऀͱして記載されているਓは、特ڃ又は̎ڃのఔ౓が１֐され͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、োࡌ
ผোऀ֐にͳΓます。

ᶇɹઓইපऀ特ผԉޢ๏のن定にΑるઓইප者खாͷަ付をड͚͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、ো֐のఔ౓
がԸڅ๏ผදୈ１߸දϊ̎の特ผ߲঱͔Βୈ߲ࡾ঱まͰͰあるऀͱして記載されているਓは、特ผো
。にͳΓますऀ֐
ᶈɹࢠݪര஄ඃരऀにରするԉޢにؔする๏཯のن定にΑるްੜ࿑ಇେਉͷೝ定をड͚͍ͯるਓ��
ɹ͜れに֘当するਓは、શて特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶉɹৗにबচをཁ͠ɺෳࡶͳհޢをཁするਓ��͜れに֘当するਓは、શて特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶊɹਫ਼ਆ又は਎ମにো֐のある年ྸࡀ��Ҏ্のਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨��年１݄
１೔Ҏલにੜまれたਓ）Ͱ、そのো֐のఔ౓がᶃ、ᶄ又はᶆに֘当するਓに४ͣる΋のͱしてࢢொ
ଜ௕ɺಛผ۠ͷ۠௕΍෱ࣄࢱ຿所௕ͷೝ定をड͚͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、そのো֐のఔ౓がᶃ、ᶄ
又はᶆの特ผোऀ֐に४ͣる΋のͱしてࢢொଜ௕等のೝ定を受けているਓは、特ผোऀ֐にͳΓます。

ʢಉډಛผো害者ʣ

ʢՉ�්ʣ

ʢಉډ࿝਌౳ʣ

ʢҰൠͷো害者ɾಛผো害者ʣ

ɹڅ༩等の支払を受けるਓࣗ਎が、࣍のいͣれ͔に֘当するਓをいいますʢ࣍のʮͻͱΓ਌ʯに֘当す
るਓをআ͖ますŇ）ʢॴ๏̎ᶃेࡾ、ॴྩ 11）。
ᾇɹ෉ͱ཭ࠗしたࠗޙҽをしていͳいਓͰ、࣍のཁ݅のいͣれに΋֘当するਓ
ɹᶃɹැཆ਌଒を༗する͜ͱ
ɹᶄɹ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼͰある͜ͱ
ɹᶅɹそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓがいͳい͜ͱ
ᾈɹ෉ͱࢮผしたࠗޙҽをしていͳいਓ又は෉のੜࢮの໌Β͔ͰͳいਓͰ、࣍のཁ݅のいͣれに΋֘当するਓ
ɹᶃɹ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼͰある͜ͱ
ɹᶄɹそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓがいͳい͜ͱ
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹ１ɹそのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合には、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚが �
���
��� ԁҎԼͰあれ͹、合ܭॴಘֹۚが
��� ສԁҎԼͱͳΓます。

ɹ̎ɹ͜͜にい͏ʮそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓʯͱは、࣍のਓをいいます。
ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰある場合には、そのਓͱಉҰのੈଳにଐするਓのॅຽථにੈଳ

ओͱの続ฑͱしてੈଳओのະಧの෉Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれる
続ฑͰあるࢫの記載がされたਓ

ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰͳい場合には、そのਓのॅຽථにੈଳओͱの続ฑͱしてੈଳओ
のະಧの࠺Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれる続ฑͰあるࢫの記載がさ
れているͱ͖のそのੈଳओ

ɹ߇আର৅ැཆ਌଒の͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ࡀ�� ະຬͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ฏ੒ࡀ�� 1� 年
１݄̎೔͔Βฏ੒ 19 年１݄１೔まͰの間にੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾのࡾ）。

ɹ߇আର৅ැཆ਌଒の͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨ࡀ�� �1 年１݄１೔
Ҏલにੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾの࢛）。

ʢ࿝ਓැཆ਌଒ʣ

ʢಛ定ැཆ਌଒ʣ

ʢͻͱΓ਌ʣ
ɹڅ༩等の支払を受けるਓࣗ਎が、ݱにࠗҽをしていͳいਓ又は഑ऀۮのੜࢮの໌Β͔ͰͳいਓͰ、࣍



ɹ࿝ਓැཆ਌଒の͏ͪ、څ༩等の支払を受けるਓ又はその഑ऀۮの௚ܥଚଐʢ෕฼、૆෕฼ͳͲ）Ͱ、څ༩
等の支払を受けるਓ又はその഑ऀۮのいͣれ͔ͱのಉډをৗگͱしているਓをいいますʢા๏�1の 1�ᶃ）。

ɹಉҰੜܭ഑ऀۮ又はැཆ਌଒の͏ͪ特ผোऀ֐に֘当するਓͰ、څ༩等の支払を受けるਓ、その഑
ͱしていگをৗډをҰにするそのଞの਌଒のいͣれ͔ͱのಉܭ༩等の支払を受けるਓͱੜڅ又はऀۮ
るਓをいいますʢॴ๏ �9 ᶅ）。

ɹҰൠのোऀ֐又は特ผোऀ֐ͱは、څ༩等の支払を受けるਓ΍そのಉҰੜܭ഑ऀۮ、ැཆ਌଒Ͱ、࣍
のいͣれ͔に֘当するਓをいいますʢॴ๏̎ᶃೋेീ、ೋे۝、ॴྩ 1�）。
ᶃɹਫ਼ਆ্ͷো害にΑΓࣄཧをหࣝするೳྗをܽ͘ৗگに͋るਓ��͜れに֘当するਓは、શて特ผ
ɹোऀ֐にͳΓます。
ᶄɹࣇಐ૬ஊॴ、஌తোߋऀ֐ੜ૬ஊॴ、ਫ਼ਆอ݈෱ࢱηϯλʔ又はਫ਼ਆอ݈ࢦ定ҩ͔Β஌తো害者
　ͱ൑定されͨਓ��͜の͏ͪ、ॏ౓の஌తোऀ֐ͱ൑定されたਓは、特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶅɹਫ਼ਆอ݈ٴͼਫ਼ਆোऀ֐෱ࢱにؔする๏཯のن定にΑΓਫ਼ਆো害者อ݈෱ࢱखாͷަ付をड͚ͯ
　͍るਓ��͜の͏ͪ、ো֐等ڃが 。にͳΓますऀ֐Ͱあるऀͱして記載されているਓは、特ผোڃ1
ᶆɹ਎ମোऀ֐෱ࢱ๏のن定にΑΓަ෇を受けた਎ମো害者खாにɺ਎ମ্ͷো害が͋る者ͱͯ͠ه
Ͱあるऀͱして記載されているਓは、特ڃ又は̎ڃのఔ౓が１֐され͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、োࡌ
ผোऀ֐にͳΓます。

ᶇɹઓইපऀ特ผԉޢ๏のن定にΑるઓইප者खாͷަ付をड͚͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、ো֐のఔ౓
がԸڅ๏ผදୈ１߸දϊ̎の特ผ߲঱͔Βୈ߲ࡾ঱まͰͰあるऀͱして記載されているਓは、特ผো
。にͳΓますऀ֐
ᶈɹࢠݪര஄ඃരऀにରするԉޢにؔする๏཯のن定にΑるްੜ࿑ಇେਉͷೝ定をड͚͍ͯるਓ��
ɹ͜れに֘当するਓは、શて特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶉɹৗにबচをཁ͠ɺෳࡶͳհޢをཁするਓ��͜れに֘当するਓは、શて特ผোऀ֐にͳΓます。
ᶊɹਫ਼ਆ又は਎ମにো֐のある年ྸࡀ��Ҏ্のਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨��年１݄
１೔Ҏલにੜまれたਓ）Ͱ、そのো֐のఔ౓がᶃ、ᶄ又はᶆに֘当するਓに४ͣる΋のͱしてࢢொ
ଜ௕ɺಛผ۠ͷ۠௕΍෱ࣄࢱ຿所௕ͷೝ定をड͚͍ͯるਓ��͜の͏ͪ、そのো֐のఔ౓がᶃ、ᶄ
又はᶆの特ผোऀ֐に४ͣる΋のͱしてࢢொଜ௕等のೝ定を受けているਓは、特ผোऀ֐にͳΓます。

ʢಉډಛผো害者ʣ

ʢՉ�්ʣ

ʢಉډ࿝਌౳ʣ

ʢҰൠͷো害者ɾಛผো害者ʣ

ɹڅ༩等の支払を受けるਓࣗ਎が、࣍のいͣれ͔に֘当するਓをいいますʢ࣍のʮͻͱΓ਌ʯに֘当す
るਓをআ͖ますŇ）ʢॴ๏̎ᶃेࡾ、ॴྩ 11）。
ᾇɹ෉ͱ཭ࠗしたࠗޙҽをしていͳいਓͰ、࣍のཁ݅のいͣれに΋֘当するਓ
ɹᶃɹැཆ਌଒を༗する͜ͱ
ɹᶄɹ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼͰある͜ͱ
ɹᶅɹそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓがいͳい͜ͱ
ᾈɹ෉ͱࢮผしたࠗޙҽをしていͳいਓ又は෉のੜࢮの໌Β͔ͰͳいਓͰ、࣍のཁ݅のいͣれに΋֘当するਓ
ɹᶃɹ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼͰある͜ͱ
ɹᶄɹそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓがいͳい͜ͱ
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹ１ɹそのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合には、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚが �
���
��� ԁҎԼͰあれ͹、合ܭॴಘֹۚが
��� ສԁҎԼͱͳΓます。

ɹ̎ɹ͜͜にい͏ʮそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓʯͱは、࣍のਓをいいます。
ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰある場合には、そのਓͱಉҰのੈଳにଐするਓのॅຽථにੈଳ

ओͱの続ฑͱしてੈଳओのະಧの෉Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれる
続ฑͰあるࢫの記載がされたਓ

ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰͳい場合には、そのਓのॅຽථにੈଳओͱの続ฑͱしてੈଳओ
のະಧの࠺Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれる続ฑͰあるࢫの記載がさ
れているͱ͖のそのੈଳओ

ɹ߇আର৅ැཆ਌଒の͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ࡀ�� ະຬͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ฏ੒ࡀ�� 1� 年
１݄̎೔͔Βฏ੒ 19 年１݄１೔まͰの間にੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾのࡾ）。

ɹ߇আର৅ැཆ਌଒の͏ͪ、೥ྸ Ҏ্ͷਓʢྩ࿨̓年෼のॴಘ੫については、ত࿨ࡀ�� �1 年１݄１೔
Ҏલにੜまれたਓ）をいいますʢॴ๏̎ᶃ࢛ेࡾの࢛）。

ʢ࿝ਓැཆ਌଒ʣ

ʢಛ定ැཆ਌଒ʣ

ʢͻͱΓ਌ʣ
ɹڅ༩等の支払を受けるਓࣗ਎が、ݱにࠗҽをしていͳいਓ又は഑ऀۮのੜࢮの໌Β͔ͰͳいਓͰ、࣍

ɹڅ༩等の支払を受けるਓࣗ਎が、࣍のᾇٴͼᾈのいͣれに΋֘当するਓをいいますʢॴ๏̎ᶃ
ೋ、ॴྩेࡾ 11 の̏）。
ᾇɹ࣍に͛ܝるֶߍ等のֶੜ、ੜె、ࣇಐ又は܇࿅ੜͰある͜ͱ。
ᶃɹֶڭߍҭ๏にن定するখֶߍ、தֶߍ、ٛ຿ڭҭֶߴ、ߍ等ֶߍ、த等ڭҭֶߍ、特ผ支ԉֶ

ɹɹߍ、େֶ、ߴ等ઐ໳ֶߍ
ᶄ ಉ૊合࿈合ձ、ҩྍ๏ਓ等、จ෦Պֶେڠۀ೶͏ߦをۀࣄ๏ਓ、ҩྍߍֶ、ମஂڞ஍ํެ、ࠃ
ɹਉが定Ίるج४をຬたすઐमֶߍ又は֤छֶߍʢҎԼʮઐमֶߍ等ʯͱいいます。）をઃஔするऀ
ɹのઃஔしたઐमֶߍ等Ͱ、職ۀにඞཁͳٕज़のڭतをするͳͲҰ定のཁ݅に֘当する՝ఔをཤम

ɹɹさͤる΋の
ɹᶅɹೝ定職܇ۀ࿅を͏ߦ職܇ۀ࿅๏ਓͰ、Ұ定のཁ݅に֘当する՝ఔをཤमさͤる΋の
ᾈɹその年の合ܭॴಘֹۚが �� ສԁҎԼͰあΓ、͔つ、ࣗݾの勤࿑にͮجいてಘたڅ༩ॴಘ等Ҏ֎の
ɹॴಘのֹۚが 1� ສԁҎԼͰある͜ͱ。
ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹそのॴಘがڅ༩ॴಘだけの場合には、その年தのڅ༩等のऩೖֹۚが 1�� ສԁҎԼͰあれ͹、合ܭॴಘֹۚが �� ສ
ԁҎԼにͳΓます。ྫ͑͹、ΞϧόΠτにΑΓڅ༩ऩೖがあるֶੜの場合、そのΞϧόΠτҎ֎にऩೖがͳく、年間
のΞϧόΠτのऩೖֹۚが 1�� ສԁҎԼͰあれ͹、͜の߇আを受ける͜ͱがͰ͖ます。

আをड͚るͨΊͷఏग़ॻྨ߇　̐
　ᾇ　ॅډ֎ࠃ਌଒
ɹɹɹඇऀॅډͰある਌଒ʢҎԼʮॅډ֎ࠃ਌଒ʯͱいいます。）に係るැཆ߇আ、ݯઘ߇আର৅഑ऀۮに係
ɹɹる഑ऀۮʢ特ผ）߇আ又はো߇ऀ֐আのద༻を受ける場合には、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯにそ
ɹɹの਌଒に係るʮ਌଒ؔ係ॻྨʯʢ஫１）

ʢ஫̎）

ʢそのॅډ֎ࠃ਌଒がʮཹֶにΑΓࠃ内にॅॴٴͼډॴを༗しͳくͳͬ
たਓʯに֘当する΋のͱしてැཆ߇আのద༻を受ける場合は、ʮ਌଒ؔ係ॻྨʯにՃ͑て、ʮཹֶϏβ等ॻ
ྨʯ�ɹ�）をఴ෇するඞཁがあΓますʢॴ๏ 19� ᶇ）。

ɹɹɹ年຤ௐ੔に͓いて、ॅډ֎ࠃ਌଒に係るැཆ߇আ又はো߇ऀ֐আのద༻を受ける場合には、その年࠷
ɹޙにڅ༩等の支払を受ける೔のલ೔まͰに、͜のਃࠂॻにॅډ֎ࠃ਌଒ͱੜܭをҰにする࣮ࣄを記載し
た্Ͱ、ʮૹۚؔ係ॻྨʯʢ஫̏）

ʢ஫４）

ʢそのॅډ֎ࠃ਌଒がʮڅ༩等の支払を受けるਓ͔Βその年に͓いてੜ׆
අ又はڭҭඅにॆてるたΊの支払を��ສԁҎ্受けているਓʯに֘当する΋のͱしてැཆ߇আのద༻を
受ける場合は、ʮ��ສԁૹۚॻྨʯɹ）をఴ෇してఏग़する͔、又はそのਃࠂॻのఏग़のࡍにఏࣔ

ɹɹするඞཁがあΓますʢॴ๏ 19� ᶈᶉ）。
ʢ஫） １ ʮ਌଒ؔ係ॻྨʯͱは、࣍のᶃ又はᶄのいͣれ͔のॻྨͰ、ॅډ֎ࠃ਌଒がऀॅډの਌଒Ͱある͜ͱをূする

ɹɹɹɹɹ ΋のをいいますʢそのॻྨが֎ޠࠃͰ࡞੒されている場合には、その຋༁จを含Έます。）。
ɹɹɹɹɹ ᶃɹށ੶のෟථの しࣸそのଞのࠃ又は஍ํެஂڞମがൃߦしたॻྨٴͼॅډ֎ࠃ਌଒のཱྀ݊ʢύεϙʔτ）の しࣸ
ɹɹɹɹɹ ᶄɹ֎ࠃ੓෎又は֎ࠃの஍ํެஂڞମがൃߦしたॻྨʢॅډ֎ࠃ਌଒の໊ࢯ、ੜ年݄೔ٴͼॅॴ又はډॴの記載
ɹɹɹɹɹɹ がある΋のにݶΓます。）
ɹɹɹɹ ̎ ʮཹֶϏβ等ॻྨʯͱは、֎ࠃ੓෎又は֎ࠃの஍ํެஂڞମがൃߦしたॅډ֎ࠃ਌଒に係る֎ࠃに͓けるࠪূ
ɹɹɹɹʢϏβ）にྨするॻྨのࣸし又は֎ࠃに͓けるཹࡏΧʔυに૬当するॻྨのࣸしͰあͬて、そのॅډ֎ࠃ਌଒が
ɹɹɹɹ֎ࠃに͓けるཹֶの֨ࢿཹࡏに૬当する֨ࢿを΋ͬてその֎ࠃにཹࡏする͜ͱにΑΓࠃ内にॅॴٴͼډॴを༗し

ͳくͳͬたࢫをূする΋のをいいますʢそのॻྨが֎ޠࠃͰ࡞੒されている場合には、その຋༁จを含Έます。）。

ʢۈ࿑ֶੜʣ

のཁ݅のいͣれに΋֘当するਓをいいますʢॴ๏̎ᶃेࡾҰŊॴྩ 11 の̎）。
ᾇɹそのਓͱੜܭをҰにするࢠʢଞのਓのಉҰੜܭ഑ऀۮ又はැཆ਌଒ͱされているਓをআ͖、その年෼
の૯ॴಘֹۚ、退職ॴಘֹۚٴͼྛࢁॴಘֹۚの合ֹܭが��ສԁҎԼのࢠにݶΓますŇ）を༗する͜ͱ

ᾈɹ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼͰある͜ͱ
ᾉɹそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓがいͳい͜ͱ
　ʤ஫ҙ߲ࣄʥ
ɹ１ɹ͜の場合のʮ合ܭॴಘֹۚが ��� ສԁҎԼʯͱͳる場合のڅ༩等のऩೖֹۚについては、্記ʮՉ්ʯの場合ͱ
ಉ༷Ͱす。

ɹ̎ɹ͜͜にい͏ʮそのਓͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれるਓʯͱは、࣍のਓをいいます。
ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰある場合には、そのਓͱಉҰのੈଳにଐするਓのॅຽථにੈଳ

ओͱの続ฑͱしてੈଳओのະಧの෉又はະಧの࠺Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にある
ͱೝΊΒれる続ฑͰあるࢫの記載がされたਓ

ɹɹɾɹそのਓがॅຽථにੈଳओͱ記載されているਓͰͳい場合には、そのਓのॅຽථにੈଳओͱの続ฑͱしてੈଳओ
のະಧの෉又はະಧの࠺Ͱあるࢫそのଞのੈଳओͱ্࣮ࠗࣄҽؔ係ͱಉ༷のࣄ৘にあるͱೝΊΒれる続ฑͰある
の記載がされているͱ͖のそのੈଳओࢫ

ɹɹɹɹ ̏ ʮૹۚؔ係ॻྨʯͱは、࣍のॻྨͰ、ऀॅډがその年に͓いてॅډ֎ࠃ਌଒のੜ׆අ又はڭҭඅにॆてるたΊ
ɹɹɹɹɹ の支払を、ඞཁの౎౓、֤ਓにͬߦた͜ͱを໌Β͔にする΋のをいいますʢそのॻྨが֎ޠࠃͰ࡞੒されている
ɹɹɹɹɹ 場合には、その຋༁จを含Έます。）。
ɹɹɹɹ ᶃɹۚ༥ؔػのॻྨ又はそのࣸしͰ、そのۚ༥ؔػが͏ߦҝସऔҾにΑΓその͔ऀॅډΒॅډ֎ࠃ਌଒に支払を
ɹɹɹɹɹɹ した͜ͱを໌Β͔にするॻྨ



ظ࣌আͷ対৅にͳる͔Ͳ͏͔ͷ൑定߇　̑
ɹ߇আର৅഑ऀۮ、ಉҰੜܭ഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒΍োऀ֐ͳͲに֘当する͔Ͳ͏͔は、ݪଇͱして、

ɹその年1�݄�1೔のگݱにΑΓ൑定しますが、څ༩等の支払を受けるਓ΍その਌଒が年のத్Ͱࢮ๢したΓ、
ɹڅ༩等の支払を受けるਓが年のத్Ͱग़ࠃしたΓした場合には、そのࢮ๢又はग़ࠃの࣌のگݱにΑΓ൑定

�1の̏の11ᶅ、 ô１、ા௨ �1 の̏の11ô̎）。
ɹͳ͓、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ、ʮڅ༩ॴಘऀの഑߇ऀۮআ等ਃࠂॻʯ又はʮॴಘֹۚ
ௐ੔߇আਃࠂॻʯをఏग़するࡍに、ݯઘ߇আର৅഑ऀۮ、ಉҰੜܭ഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒΍োऀ֐ͳ
Ͳに֘当する͔Ͳ͏͔は、͜れΒのਃࠂॻをఏग़する೔のگݱにΑΓ൑定します。͜の場合、その൑定の
ཁૉͱͳる合ܭॴಘֹۚٴͼ্記 ʮ̏ʢ߇আର৅ැཆ਌଒）ʯのᾈᶅϋのੜ׆අ又はڭҭඅにॆてるたΊの支払
ֹۚについては、͜れΒのਃࠂॻをఏग़する೔のگݱにΑΓੵݟ΋ͬたその年தの合ܭॴಘֹۚٴͼその支払
ֹۚにΑΓ、また、年ྸについてはその年1�݄�1೔のگݱにΑΓ൑定する͜ͱにͳΓますʢॴج௨19�ɾ19�ô̏ ）。

̍　税額දͷద༻۠෼
ᾇɹ݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲのݯઘ௃ऩのࡍに࢖༻する੫ֹද
ɹڅྉ΍৆༩ͳͲ͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹは、੫ֹදを࢖༻してٻΊる͜ͱ
がͰ͖ますが、͜の੫ֹදは、څ༩等のผ、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़の༗ແٴͼڅ༩等
の支ํڅ๏にԠ͡、࣍のΑ͏に࢖༻します。

ᶛ　税額දͷద༻ํ๏

੫ֹදの۠෼ څ ༩ 等 の 支 څ ۠ ෼ ੫ ֹ ද の ࢖ ༻ す る ཝ

݄ ֹ ද
ᾇ݄͝ͱに支払͏΋の
ᾈ൒݄͝ͱ、1� ೔͝ͱに支払͏΋の
ᾉ݄の੔਺ഒの期間͝ͱに支払͏΋の

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏څ༩等
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏څ༩等

೔ ֹ ද

ᾇຖ೔支払͏΋の
ᾈि͝ͱに支払͏΋のɹ�೔ޏ௞ۚをআ͖ます。
ᾉ೔ׂͰ支払͏΋の

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏څ༩等
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏څ༩等

೔ޏ௞ۚ ชཝ
৆༩にରす
るݯઘ௃ऩ
੫ ֹ の ࢉ
ग़ ཰ の ද

৆༩
ただし、લ݄தにී௨څ༩の支払がͳい場合

又は৆༩のֹがલ݄தのී௨څ༩のֹの 1� ഒを
௒͑る場合には、ֹ݄දを࢖います。

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏৆༩
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏৆༩

ʢ஫）ɹ೔ޏ௞ۚͱは、೔ʑޏいೖれΒれるਓが、࿑ಇした೔又は࣌間にΑͬ てࢉ定され、͔ つ、࿑ಇした೔͝ͱに支払を受けるʢそ
の࿑ಇした೔Ҏ֎の೔に͓いて支払Θれる΋の΋含Έます。）څ༩等をいいます。ただし、Ұのڅ༩等の支払ऀ͔Βܧ続し
て͔݄̎を௒͑て支払を受ける場合には、その͔݄̎を௒͑る෦෼の期間につ͖支払を受けるڅ༩等は、͜͜Ͱい͏೔
௞ۚには含まれޏ ô̔）。

ɹɹɹɹ ４ ʮ��ສԁૹۚॻྨʯͱは、ʮૹۚؔ係ॻྨʯの͏ͪ、څ༩等の支払を受けるਓ͔Βॅډ֎ࠃ਌଒֤ਓ΁のその

ɹɹɹɹ ᶅɹిࡁܾࢠ手ஈ等औҾऀۀʢిࡁܾࢠ手ஈをൃߦするҰ定のۜߦ等又はۚࢿҠಈऀۀを含Έます。）のॻྨ又は

年に͓ける支払ֹۚの合ֹܭが��ສԁҎ্Ͱある͜ͱを໌Β͔にするॻྨをいいます。

そのࣸしͰ、そのిࡁܾࢠ手ஈ等औҾऀۀがࡁܾࢠి͏ߦ手ஈのҠసにΑΓその͔ऀॅډΒॅډ֎ࠃ਌଒に
支払をした͜ͱを໌Β͔にするॻྨ

ɹɹɹɹ ᶄɹいΘΏるΫϨδοτΧʔυൃߦձࣾのॻྨ又はそのࣸしͰ、ॅډ֎ࠃ਌଒がそのΫϨδοτΧʔυൃߦձࣾ
ɹɹɹɹɹɹ がަ෇したΧʔυをఏࣔ等してそのॅډ֎ࠃ਌଒が঎඼等をߪೖした͜ͱ等にΑΓ、その঎඼等のߪೖ等の୅
ɹɹɹɹɹɹ ۚに૬当するֹのۚમをその͔ऀॅډΒ受ྖし、又は受ྖする͜ͱͱͳる͜ͱを໌Β͔にするॻྨ

̑ ॻʯに、そࠂআ等ਃ߇ऀۮ༩ॴಘऀの഑څআのద༻を受ける場合には、ʮ߇（ʢ特ผऀۮ਌଒に係る഑ॅډ֎ࠃ
の഑ऀۮに係るʮ਌଒ؔ係ॻྨʯٴͼʮૹۚؔ係ॻྨʯをఴ෇してఏग़又はఏࣔするඞཁがあΓます。
ͳ͓、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯをఏग़するࡍに、その഑ऀۮに係るʮ਌଒ؔ係ॻྨʯをఏग़又はఏࣔ

している場合には、ʮ਌଒ؔ係ॻྨʯのఏग़又はఏࣔはෆཁͰす。

　ᾈ　ۈ࿑ֶੜ
ɹɹ ্記̏ʮʢ勤࿑ֶੜ）ʯのᾇᶄ又はᶅに֘当するਓが勤࿑ֶੜ߇আを受けるたΊには、ֶߍ等͔Βओ຿
ɹɹେਉのূ໌ॻのࣸしͱֶߍ௕等のূ໌ॻのަ෇を受け、͜れをʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ
ɹɹにఴ෇してఏग़又はఏࣔするඞཁがあΓます。

ɹᾈɹ年຤ௐ੔のࡍに࢖༻する੫ֹの଎ࢉද
ɹɹɹ年຤ௐ੔のࡍに͓ける年੫ֹは、࣍の଎ࢉදにΑΓٻΊたࢉग़ॴಘ੫ֹ͔Βʢ特定૿վங等）ॅ୐आ
ɹೖۚ等特ผ߇আֹを߇আし、その߇আޙのֹۚʢ年ௐॴಘ੫ֹ）に 1���1� を৐͡てٻΊます。
ɹɹɹͳ͓、年຤ௐ੔の֓ཁについては 19 ϖʔδをࢀরしてください。



ظ࣌আͷ対৅にͳる͔Ͳ͏͔ͷ൑定߇　̑
ɹ߇আର৅഑ऀۮ、ಉҰੜܭ഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒΍োऀ֐ͳͲに֘当する͔Ͳ͏͔は、ݪଇͱして、

ɹその年1�݄�1೔のگݱにΑΓ൑定しますが、څ༩等の支払を受けるਓ΍その਌଒が年のத్Ͱࢮ๢したΓ、
ɹڅ༩等の支払を受けるਓが年のத్Ͱग़ࠃしたΓした場合には、そのࢮ๢又はग़ࠃの࣌のگݱにΑΓ൑定

�1の̏の11ᶅ、 ô１、ા௨ �1 の̏の11ô̎）。
ɹͳ͓、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ、ʮڅ༩ॴಘऀの഑߇ऀۮআ等ਃࠂॻʯ又はʮॴಘֹۚ
ௐ੔߇আਃࠂॻʯをఏग़するࡍに、ݯઘ߇আର৅഑ऀۮ、ಉҰੜܭ഑߇、ऀۮআର৅ැཆ਌଒΍োऀ֐ͳ
Ͳに֘当する͔Ͳ͏͔は、͜れΒのਃࠂॻをఏग़する೔のگݱにΑΓ൑定します。͜の場合、その൑定の
ཁૉͱͳる合ܭॴಘֹۚٴͼ্記 ʮ̏ʢ߇আର৅ැཆ਌଒）ʯのᾈᶅϋのੜ׆අ又はڭҭඅにॆてるたΊの支払
ֹۚについては、͜れΒのਃࠂॻをఏग़する೔のگݱにΑΓੵݟ΋ͬたその年தの合ܭॴಘֹۚٴͼその支払
ֹۚにΑΓ、また、年ྸについてはその年1�݄�1೔のگݱにΑΓ൑定する͜ͱにͳΓますʢॴج௨19�ɾ19�ô̏ ）。

̍　税額දͷద༻۠෼
ᾇɹ݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲのݯઘ௃ऩのࡍに࢖༻する੫ֹද
ɹڅྉ΍৆༩ͳͲ͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹは、੫ֹදを࢖༻してٻΊる͜ͱ
がͰ͖ますが、͜の੫ֹදは、څ༩等のผ、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़の༗ແٴͼڅ༩等
の支ํڅ๏にԠ͡、࣍のΑ͏に࢖༻します。

ᶛ　税額දͷద༻ํ๏

੫ֹදの۠෼ څ ༩ 等 の 支 څ ۠ ෼ ੫ ֹ ද の ࢖ ༻ す る ཝ

݄ ֹ ද
ᾇ݄͝ͱに支払͏΋の
ᾈ൒݄͝ͱ、1� ೔͝ͱに支払͏΋の
ᾉ݄の੔਺ഒの期間͝ͱに支払͏΋の

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏څ༩等
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏څ༩等

೔ ֹ ද

ᾇຖ೔支払͏΋の
ᾈि͝ͱに支払͏΋のɹ�೔ޏ௞ۚをআ͖ます。
ᾉ೔ׂͰ支払͏΋の

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏څ༩等
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏څ༩等

೔ޏ௞ۚ ชཝ
৆༩にରす
るݯઘ௃ऩ
੫ ֹ の ࢉ
ग़ ཰ の ද

৆༩
ただし、લ݄தにී௨څ༩の支払がͳい場合

又は৆༩のֹがલ݄தのී௨څ༩のֹの 1� ഒを
௒͑る場合には、ֹ݄දを࢖います。

ॻʯをࠂআ等ਃ߇༩ॴಘऀのැཆڅཝʜʜʮߕ
ɹɹɹఏग़しているਓに支払͏৆༩
Եཝʜʜそのଞのਓに支払͏৆༩

ʢ஫）ɹ೔ޏ௞ۚͱは、೔ʑޏいೖれΒれるਓが、࿑ಇした೔又は࣌間にΑͬ てࢉ定され、͔ つ、࿑ಇした೔͝ͱに支払を受けるʢそ
の࿑ಇした೔Ҏ֎の೔に͓いて支払Θれる΋の΋含Έます。）څ༩等をいいます。ただし、Ұのڅ༩等の支払ऀ͔Βܧ続し
て͔݄̎を௒͑て支払を受ける場合には、その͔݄̎を௒͑る෦෼の期間につ͖支払を受けるڅ༩等は、͜͜Ͱい͏೔
௞ۚには含まれޏ ô̔）。

ɹɹɹɹ ４ ʮ��ສԁૹۚॻྨʯͱは、ʮૹۚؔ係ॻྨʯの͏ͪ、څ༩等の支払を受けるਓ͔Βॅډ֎ࠃ਌଒֤ਓ΁のその

ɹɹɹɹ ᶅɹిࡁܾࢠ手ஈ等औҾऀۀʢిࡁܾࢠ手ஈをൃߦするҰ定のۜߦ等又はۚࢿҠಈऀۀを含Έます。）のॻྨ又は

年に͓ける支払ֹۚの合ֹܭが��ສԁҎ্Ͱある͜ͱを໌Β͔にするॻྨをいいます。

そのࣸしͰ、そのిࡁܾࢠ手ஈ等औҾऀۀがࡁܾࢠి͏ߦ手ஈのҠసにΑΓその͔ऀॅډΒॅډ֎ࠃ਌଒に
支払をした͜ͱを໌Β͔にするॻྨ

ɹɹɹɹ ᶄɹいΘΏるΫϨδοτΧʔυൃߦձࣾのॻྨ又はそのࣸしͰ、ॅډ֎ࠃ਌଒がそのΫϨδοτΧʔυൃߦձࣾ
ɹɹɹɹɹɹ がަ෇したΧʔυをఏࣔ等してそのॅډ֎ࠃ਌଒が঎඼等をߪೖした͜ͱ等にΑΓ、その঎඼等のߪೖ等の୅
ɹɹɹɹɹɹ ۚに૬当するֹのۚમをその͔ऀॅډΒ受ྖし、又は受ྖする͜ͱͱͳる͜ͱを໌Β͔にするॻྨ

̑ ॻʯに、そࠂআ等ਃ߇ऀۮ༩ॴಘऀの഑څআのద༻を受ける場合には、ʮ߇（ʢ特ผऀۮ਌଒に係る഑ॅډ֎ࠃ
の഑ऀۮに係るʮ਌଒ؔ係ॻྨʯٴͼʮૹۚؔ係ॻྨʯをఴ෇してఏग़又はఏࣔするඞཁがあΓます。
ͳ͓、ʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯをఏग़するࡍに、その഑ऀۮに係るʮ਌଒ؔ係ॻྨʯをఏग़又はఏࣔ

している場合には、ʮ਌଒ؔ係ॻྨʯのఏग़又はఏࣔはෆཁͰす。

　ᾈ　ۈ࿑ֶੜ
ɹɹ ্記̏ʮʢ勤࿑ֶੜ）ʯのᾇᶄ又はᶅに֘当するਓが勤࿑ֶੜ߇আを受けるたΊには、ֶߍ等͔Βओ຿
ɹɹେਉのূ໌ॻのࣸしͱֶߍ௕等のূ໌ॻのަ෇を受け、͜れをʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ʢҟಈ）ਃࠂॻʯ
ɹɹにఴ෇してఏग़又はఏࣔするඞཁがあΓます。

ɹᾈɹ年຤ௐ੔のࡍに࢖༻する੫ֹの଎ࢉද
ɹɹɹ年຤ௐ੔のࡍに͓ける年੫ֹは、࣍の଎ࢉදにΑΓٻΊたࢉग़ॴಘ੫ֹ͔Βʢ特定૿վங等）ॅ୐आ
ɹೖۚ等特ผ߇আֹを߇আし、その߇আޙのֹۚʢ年ௐॴಘ੫ֹ）に 1���1� を৐͡てٻΊます。

ɹɹɹͳ͓、年຤ௐ੔の֓ཁについては 19 ϖʔδをࢀরしてください。

̎　税額දͷํ͍࢖
݄ʑʢ೔ʑ）のڅྉ΍৆༩ͳͲの支څのࡍに͓ける੫ֹදの࢖༻に当たͬては、࣍の఺に஫ҙしてください。
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��� ԁを௒͑る場合は、ྩ࿨̓年෼の年຤ௐ੔のର৅ͱͳΓまͤΜ。
ʢ஫）

ᾇɹ੫ֹදに当てはΊるڅ༩等のֹۚは、その݄ʢ೔）෼のڅ༩等のֹ͔ۚΒްੜ年ۚอݥྉ、݈߁อݥ
ɹɹྉٴͼޏ༻อݥྉͳͲのࣾձอݥྉ等を߇আしたޙのֹۚにΑΓます。

ɹʢ஫）ɹ෉්の૒ํが͓ޓいにݯઘ߇আର৅഑ऀۮに係る഑ऀۮʢ特ผ）߇আのద༻を受ける͜ͱはͰ͖まͤΜのͰ、͝஫ҙ
ɹɹください。

ɹᾈɹ੫ֹදのߕཝは、څ༩等の支払を受けるਓのැཆ਌଒等の਺にԠ͡て࢖༻するΑ͏にͳͬています。
ɹɹɹ͜のʮැཆ਌଒等の਺ʯͱは、ݯઘ߇আର৅഑ऀۮͱ߇আର৅ැཆ਌଒ʢ࿝ਓැཆ਌଒又は特定ැཆ
ɹɹ਌଒を含Έます。）ͱの合ܭ਺をいいますʢ஫）。また、څ༩等の支払を受けるਓが、োऀ֐ʢ特ผোऀ֐を含
ɹɹΈます。）、Չ්、ͻͱΓ਌又は勤࿑ֶੜに֘当する場合には、͜れΒのҰに֘当する͝ͱにැཆ਌଒等
ɹɹの਺に１ਓをՃࢉし、そのਓのಉҰੜܭ഑ऀۮ΍ැཆ਌଒ʢ年ྸ 1� ະຬのਓを含Έます。）の͏ͪにোࡀ
ɹɹऀ֐ʢ特ผোऀ֐を含Έます。）又はಉډ特ผোऀ֐に֘当するਓがいる場合には、͜れΒのҰに֘当する
ɹɹ͝ͱにැཆ਌଒等の਺に１ਓをՃࢉした਺をැཆ਌଒等の਺ͱしますʢॴ๏ 1��）。
ɹɹɹͳ͓、഑ऀۮに係るැཆ਌଒等の਺の਺͑ํは࣍のʲߟࢀɿ഑ऀۮに係るැཆ਌଒等の਺の਺͑ํʳの
ɹɹͱ͓ΓͰす。
ɹɹɹまた、ැཆ਌଒等の਺をࢉ定するࡍには、Լ記のʤැཆ਌଒等の਺のࢉ定ํ๏ʥをߟࢀにしてください。

ɹʢ஫）ɹॴಘֹۚௐ੔߇আがద༻される場合は、ׅހ内のֹ֤ۚに 1��ສԁをՃ͑てください。また、څ༩ॴಘऀの特定支ग़߇আ
ɹɹのద༻を受ける場合΋ׅހ内のֹ֤ۚͱはҟͳΓますのͰ、͝஫ҙください。

ʲߟࢀɿ഑ۮ者に܎るැཆ਌଒౳ͷ਺ͷ਺͑ํʳ
給与౳ͷࢧ෷をड͚るਓͷ合ܭ所得ۚ額

ʢڅ༩ॴಘだけの場合のڅ༩等の支払を受けるਓのڅ༩等のऩೖֹۚ）
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ʤැཆ਌଒౳ͷ਺ͷࢉ定ํ๏ʥ
ɹ੫ֹදのߕཝをద༻する場合のැཆ਌଒等の਺のࢉ定ํ๏をਤࣔするͱ、͓͓ΉͶԼਤʬ１ ഑ऀۮに係
るැཆ਌଒等の਺のࢉ定ํ๏ʢ۩ମྫ）ʭٴͼʬ̎ɹ഑ऀۮҎ֎のැཆ਌଒等の਺のࢉ定ํ๏ʢ۩ମྫ）ʭの
Α͏にͳΓます。
ɹͳ͓、੫ֹදのߕཝをద༻する場合のැཆ਌଒等の਺は、Լਤ１をߟࢀにٻΊた഑ऀۮに係るැཆ਌଒等
の਺ͱ、Լਤ̎をߟࢀにٻΊた഑ऀۮҎ֎のැཆ਌଒等の਺ͱを合ܭした਺ͱͳΓます。

（凡例） 配給与所得者 配偶者（※の金額は配偶者の合計所得金額（見積額）を示します。）

障 （特別）障害者

【下図中の点線囲みの図形は扶養親族等の数に含まれません。】

同障 同居特別障害者

ʬ̍　഑ऀۮに܎Δැཆ਌଒౳の਺のࢉఆํ๏（۩ମྫ）ʭ

ʬ̎　഑ऀۮҎ֎のැཆ਌଒౳の਺のࢉఆํ๏（۩ମྫ）ʭ

控除対象扶養親族（扶養親族のうち年齢16歳以上の人）

ひとり親又は寡婦 勤労学生ひ 学

扶 扶 扶養親族のうち年齢16歳未満の人
（注）扶養親族等の数には加算しません。
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扶

扶

扶

ɹڅྉ΍৆༩ͳͲ͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹは、੫ֹදを࢖༻してٻΊる͜ ͱがͰ͖ ます。
ͳ͓、څ༩等の支払ऀがڅ༩等の支払ֹにؔするࢉܭをిػࢉܭࢠͳͲのࣄ຿ػցにΑͬ てॲཧしている場合

には、݄ ֹදのߕཝをద༻するڅ༩等にݶΓ、ࡒ຿େਉが定Ίるํ๏ʢࡒ຿লࣔࠂ）にΑΓそのڅ༩等͔Βݯઘ
௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹをٻΊる͜ ͱがͰ͖ ますʢॴ๏ 1�9、ত �� େଂলࣔࠂୈ 1�� ߸ʢྩ̑
ୈࣔࠂ຿লࡒ ��߸վਖ਼）、෮֬ࡒڵ๏ �9、ฏ �� ୈࣔࠂ຿লࡒ 11� ߸ʢྩ̑ࡒ຿লࣔࠂୈ 9�߸վਖ਼））。

̍�݄額දߕཝͷ࢖༻ྫʢʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़がある場合）

ʤ税額ͷࢉܭʥ

ᶄɹֹ݄දのʮその݄のࣾձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚʯཝͰ、���
91� ԁが含まれるʮ���
��� ԁҎ্
ɹ��9
��� ԁະຬʯのߦをٻΊ、そのߦͱʮߕʯཝのʮැཆ਌଒等の਺̎ਓʯのཝͱのަΘるͱ͜ Ζに記載されて
ɹいるֹۚ �
��� ԁをٻΊます。͜れがそのڅ༩等͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。

ᶜ　税額ͷٻΊํʢྩ࿨̓೥෼ʣ

ᾇɹڅ༩等の支ֹڅʢֹ݄）ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ ���
��� ԁ
ᾈɹڅ༩等͔Β߇আするࣾձอݥྉ等 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ��
��� ԁ
ᾉɹැཆ਌଒等の਺ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ� ਓ
ʢݯઘ߇আର৅഑ऀۮあΓ、߇আର৅ැཆ਌଒ 1ਓ）

ʢઃྫʣ

356,913

ʤ源泉徴収฽΁ͷهೖʥ
ɹ݄ʑのڅ༩等の支払ֹ΍ࣾձอݥྉ等のֹ、ݯઘ௃ऩ੫ֹͳͲはʮڅ༩ॴಘにରするݯઘ௃ऩ฽ʯに記࿥
して͓͖年຤ௐ੔ͳͲに࢖༻します。
　　 ʤྫࡌهʥ�源泉徴収฽

���
91� ���
��� ��
���

ɹ୆ா等Ͱあͬて΋、ຖ݄のݯઘ௃ऩの記࿥ͳͲが෼͔Γ、年຤ௐ੔のたΊに΋࢖༻Ͱ͖る΋のͰあれ͹、それを࢖༻して
ɹɹࠩし支͑あΓまͤΜ。
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① ②

ᶈᶇᶆ

ᶅ

（税཰� � � � �� � � ��ˋ）�

（税཰� � � � �� � � ��ˋ）�

（税཰� � � � �� � � ��ˋ）�

（税཰� � � � �� � � ��ˋ）�

੔

೥

຤

ௐ

഑ऀۮの合ܭ所得金額

所得金額調整控除の適用
　　　　有・無

（※　適用有の場合は⑩に記載）

（� � � � � � � � 円）

෷額ࢧྉݥอ֐௕期ଛچ

（� � � � � � � � 円）
ᶎの͏ͪখن໛ࡁڞۀا
等ֻ金の金額
（� � � � � � � � 円）
ᶏの͏ͪࠃຽ೥金อݥྉ
等の金額

（� � � � � � � � 円）

（1円ະຬ੾্͛ɺ150ߴ࠷
000円）�

ࣾձอ�
�ྉ等ݥ
控除額�

څ ྉ ɾ 手 当 等

ܭ

ੜ ໋ อ ݥ ྉ の 控 除 額
஍ ਒ อ ݥ ྉ の 控 除 額

ج ૅ 控 除 額

഑ ۮ ऀ （ 特 ผ ） 控 除 額

（ 特 定 ૿ վ ங 等 ） ॅ ୐ आ 入 金 等 特 ผ 控 除 額
೥ௐ 所 得 税 額 （ 　 － 　 ɺϚ Π φ ε の 場 合 ͸ 0 ）

年 調 年 税 額 （ × 1 0 2 . 1 % ）

ࠩ � Ҿ � ௒ � ա � 額 � ຢ � ͸ � ෆ � ଍ � 額 （ � － ᶊ ）
ຊ೥ޙ࠷のڅ༩͔Β௃収͢Δ税額ʹॆ当͢Δ金額
ະ෷څ༩ʹ܎Δະ௃収の税額ʹॆ当͢Δ金額
ࠩ � Ҿ � ؐ � ෇ � ͢ � Δ � 金 � 額 （ � － � － � ）

ຊ ೥ த ʹ ؐ ෇ ͢ Δ 金 額 �
ཌ ೥ ʹ ͓ ͍ ͯ ؐ ෇ ͢ Δ 金 額 �

ຊ ೥ ࠷ ޙ の څ ༩ ͔ Β ௃ 収 ͢ Δ 金 額
ཌ ೥ ʹ ܁ Γ ӽ ͠ ͯ ௃ 収 ͢ Δ 金 額

（ޙௐ੔控除）༩等の金額څのޙ༩所得控除څ
（ᶋ Ȃᶌ）

˓�25
˓�24

˓�2� ˓�2� ˓�2�

˓�22
˓�23

円

ᶌ

ැཆ控除額ٴͼোऀ֐等の控除額の合ܭ額

ࠩҾ課税څ༩所得金額（ᶍȂᶖ）ٴͼࢉग़所得税額

所 得 控 除 額 の 合 ܭ 額

円ᶅ�
ᶈ�
ᶊ�

˓�2�

（1
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ᶐ�
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ᶔ

ᶖ

˓�21

（100円ະຬ੾ࣺͯ）�

金� � � 　� �額

څ ༩ 等 ͔ Β の 控 除 分 （ ② ＋ ᶇ ）�

ਃ ࠂ ʹ Α Δ ࣾ ձ อ ݥ ྉ の 控 除 分 �

ਃࠂʹΑΔখن໛ࡁڞۀا等ֻ金の控除分�

௒ ա 額�
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（（ᶉ－�
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000円）×10ˋɺϚΠφεの場合͸̌）

څ ༩ 所 得 控 除 ޙ の څ ༩ 等 の 金 額�

（ᶎ＋ᶏ＋ᶐ＋ᶑ＋ᶒ＋ᶓ＋ᶔ＋ᶕ）
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̎　݄額දԵཝͷ࢖༻ྫʢʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़がͳい場合）

ᾇɹڅ༩等の支ֹڅʢֹ݄）ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ ��
��� ԁ
ᾈɹڅ༩等͔Β߇আするࣾձอݥྉ等ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾͳし

ᾇɹ৆༩の支ֹڅɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ���
���� ԁ
ᾈɹ৆༩͔Β߇আするࣾձอݥྉ等ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ ��
1�� ԁ
ᾉɹલ݄தのී௨څ༩ʢࣾձอݥྉ等߇আޙ）のֹۚɾɾɾɾɾɾɾ ���
��� ԁ
ᾊɹැཆ਌଒等の਺ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ̎ਓ
ʢݯઘ߇আର৅഑ऀۮあΓ、߇আର৅ැཆ਌଒ 1ਓ）

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹڅ༩等͔Β߇আするࣾձอݥྉ等があΓまͤΜのͰ、支ֹڅ ��
��� ԁがそのままࣾձอݥྉ等߇আޙ

ɹɹのڅ༩等のֹۚにͳΓます。
ᶄɹֹ݄දのʮその݄のࣾձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚʯཝͰ、��
��� ԁが含まれるʮ��
��� ԁະຬʯ
ɹのߦをٻΊ、そのߦのʮԵʯཝをݟますͱʮその݄のࣾձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚの ������ に૬
ɹ当するֹۚʯͱͳͬています。したがͬて、�
��� ԁʢ��
��� ԁʷ ������、1 ԁະຬの୺਺は੾Γࣺてま

ɹɹす。）がそのڅ༩等͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
̏　೔額දͷ࢖༻

ɹɹ೔ֹදを࢖༻して੫ֹをٻΊる場合΋、ֹ݄දの場合ͱಉ͡ཁྖͰߦいます。
̐　৆与に対する源泉徴収税額ͷࢉग़཰ͷදͷ࢖༻ ʢྫʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़がある場合）

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹ৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉग़཰のදのʮߕʯཝのʮැཆ਌଒等の਺ �ਓʯのཝをݟて、લ݄のࣾ
ɹձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚ ���
��� ԁが含まれているʮ1�� ઍԁҎ্ ��9 ઍԁະຬʯのߦをٻΊ、
ɹそのߦͱʮ৆༩のֹۚに৐ͣ΂͖཰ʯཝͱのަΘるͱ͜Ζに記載されている཰ ������ をٻΊます。͜れ
ɹɹがその৆༩のֹۚに৐ͣる཰にͳΓます。
ɹᶄɹ৆༩のֹۚ ���
��� ԁ͔Βࣾձอݥྉ ��
1�� ԁを߇আしたֹ࢒ ���
��� ԁに ������を৐͡たֹۚ 9
��� ԁ
ɹɹʢ���
��� ԁʷ������、1 ԁະຬの୺਺は੾Γࣺてます。）が、その৆༩͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮
ɹɹڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。

200,820

ʢઃྫʣ

ʢઃྫʣ



̎　݄額දԵཝͷ࢖༻ྫʢʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़がͳい場合）

ᾇɹڅ༩等の支ֹڅʢֹ݄）ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ ��
��� ԁ
ᾈɹڅ༩等͔Β߇আするࣾձอݥྉ等ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾͳし

ᾇɹ৆༩の支ֹڅɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ���
���� ԁ
ᾈɹ৆༩͔Β߇আするࣾձอݥྉ等ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ ��
1�� ԁ
ᾉɹલ݄தのී௨څ༩ʢࣾձอݥྉ等߇আޙ）のֹۚɾɾɾɾɾɾɾ ���
��� ԁ
ᾊɹැཆ਌଒等の਺ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ̎ਓ
ʢݯઘ߇আର৅഑ऀۮあΓ、߇আର৅ැཆ਌଒ 1ਓ）

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹڅ༩等͔Β߇আするࣾձอݥྉ等があΓまͤΜのͰ、支ֹڅ ��
��� ԁがそのままࣾձอݥྉ等߇আޙ

ɹɹのڅ༩等のֹۚにͳΓます。
ᶄɹֹ݄දのʮその݄のࣾձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚʯཝͰ、��
��� ԁが含まれるʮ��
��� ԁະຬʯ
ɹのߦをٻΊ、そのߦのʮԵʯཝをݟますͱʮその݄のࣾձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚの ������ に૬
ɹ当するֹۚʯͱͳͬています。したがͬて、�
��� ԁʢ��
��� ԁʷ ������、1 ԁະຬの୺਺は੾Γࣺてま

ɹɹす。）がそのڅ༩等͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
̏　೔額දͷ࢖༻

ɹɹ೔ֹදを࢖༻して੫ֹをٻΊる場合΋、ֹ݄දの場合ͱಉ͡ཁྖͰߦいます。
̐　৆与に対する源泉徴収税額ͷࢉग़཰ͷදͷ࢖༻ ʢྫʮڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻʯのఏग़がある場合）

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹ৆༩にରするݯઘ௃ऩ੫ֹのࢉग़཰のදのʮߕʯཝのʮැཆ਌଒等の਺ �ਓʯのཝをݟて、લ݄のࣾ
ɹձอݥྉ等߇আޙのڅ༩等のֹۚ ���
��� ԁが含まれているʮ1�� ઍԁҎ্ ��9 ઍԁະຬʯのߦをٻΊ、
ɹそのߦͱʮ৆༩のֹۚに৐ͣ΂͖཰ʯཝͱのަΘるͱ͜Ζに記載されている཰ ������ をٻΊます。͜れ

ɹɹがその৆༩のֹۚに৐ͣる཰にͳΓます。
ɹᶄɹ৆༩のֹۚ ���
��� ԁ͔Βࣾձอݥྉ ��
1�� ԁを߇আしたֹ࢒ ���
��� ԁに ������を৐͡たֹۚ 9
��� ԁ
ɹɹʢ���
��� ԁʷ������、1 ԁະຬの୺਺は੾Γࣺてます。）が、その৆༩͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮
ɹɹڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
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ʢઃྫʣ

ʢઃྫʣ

ɹ年຤ௐ੔ͱは、څ༩等の支払ऀがその年ޙ࠷にڅ༩等の支払をするڅ、ࡍ༩等の支払を受ける֤ਓผに、
それまͰその年தにڅ༩等を支払͏౎౓、ݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫の合ֹܭͱ、その年த
のڅ༩等の支څ૯ֹについてೲ෇す΂͖੫ֹʢ年੫ֹ）ͱをൺֱしてաෆ଍ֹのਫ਼ࢉを͜͏ߦͱをいいます。
したがͬて、͜の年຤ௐ੔は、څ༩等の支払を受けるେ෦෼のਓにͱͬて֬定ਃࠂに୅Θる役໨をՌたす

ॏཁͳ手続Ͱあるͱい͑ます。
̍　೥຤ௐ੔をظ࣌͏ߦ
ɹ年຤ௐ੔は、ݪଇͱして、その年ޙ࠷にڅ༩等の支払をするࡍにߦいますʢॴ๏ 19�）が、年のத్Ͱ
ɹࢮ๢退職したਓ΍ւ֎の支ళ΁のస勤にΑΓඇऀॅډͱͳͬたਓͳͲについては、その退職の࣌又はඇډ

ô１）。
̎　೥຤ௐ੔ͷ対৅ͱͳΒͳ͍ਓ
ɹɹ࣍に͛ܝるΑ͏ͳਓに支払͏څ༩等は、年຤ௐ੔のର৅ͱͳΓまͤΜ。
ɹᾇɹࠃ内に、ॅॴ΋ 1年Ҏ্のډॴ΋༗していͳいਓʢඇऀॅډ）

）ऀ༻దのཝชは又ཝԵのදֹ੫ʢਓいͳいてしग़ఏをʯॻࠂਃ）ಈҟʢ等আ߇ཆැのऀಘॴ༩څʮᾈ
ɹᾉɹその年தに支払を受けるڅ༩等のऩೖֹۚが �
��� ສԁを௒͑るਓ
ᾊ ʮ֐ࡂඃऀ֐にରするે੫のݮ໔、௃ऩ༛༧等にؔする๏཯ʯのن定にΑΓその年தのڅ༩等にରす

ɹɹるݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫につ͖௃ऩ༛༧΍ؐ෇を受けたਓ
ɹᾋɹ年のத్Ͱ退職ʢࢮ๢退職ͳͲをআ͖ます。）したਓ
̏　೥຤ௐ੔ͷ対৅ͱͳる給与౳
ɹ年຤ௐ੔のର৅ͱͳるڅ༩等は、その年１݄１೔͔Β1�݄�1೔まͰの間に支څ೔が౸དྷして支払͏͜
ͱが֬定したڅ༩等Ͱす。したがͬて、࣮ࡍにそのڅ༩等を支払ͬた͔Ͳ͏͔にؔ係ͳく、その年தに支
払͏͜ͱが֬定しているڅ༩等は、たͱ͑ະ払Ͱあͬて΋、その年தのڅ༩等に含Ίて年຤ௐ੔を͜͏ߦ
ͱにͳΓます。
̐　೥຤ௐ੔ͷखॱ
ɹ年຤ௐ੔の手ॱについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮ年຤ௐ੔の
し͔たʯをࢀরしてください。

ᶝ　೥຤ௐ੔

ɹݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫は、څ༩等を支払ͬた݄のཌ݄ 1� ೔ʢೲ期の特ྫのঝೝを受け
ている場合には݄̓1�೔ͱཌ年１݄��೔）まͰに、F�5BYをར༻してೲ෇する͔又はʮڅ༩ॴಘɾ退職ॴ
ಘ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）ʯをఴ͑て、د࠷Γのۚ༥ؔػ又はॴ׋の੫຿ॺͰೲ෇しますʢॴ๏
1��ᶃ、19�、���、ॴن ੫௨ଇ๏ࠃ、�� ��ᶃ、෮֬ࡒڵ๏ ��ᶊ、෮ڵ特ผॴಘ੫লྩ̒）。
ɹまた、ೲ෇する੫ֹがͳい場合Ͱあͬて΋、͜のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）はॴ׋の੫຿ॺに F�5BY
にΑΓૹ৴する͔又は༣ศएしくは৴ॻศにΑΓૹ෇又はఏग़してください。
ɹF�5BY にؔするৄしい৘ใは、F�5BY�ϗʔϜϖʔδ【https://www.F�taY.nta.go.jp】Ͱ֬͝ೝください。

員役るす定نに߸�1ୈ৚̎ୈ๏੫ਓ๏のਓ๏１）஫ʢ ʢˎ）にରする৆༩について支払の֬定した೔͔Β１年をܦաした೔ま
ɹɹɹɹͰにその支払がͳされͳい場合には、その１年をܦաした೔に支払があͬた΋のͱΈͳして、そのະ払৆༩について
ɹɹɹɹݯઘ௃ऩをする͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ 1�� ᶄ）。
ɹɹɹ ʢˎ）ʮ役員ʯͱは、๏ਓのऔక役、ࣥߦ役、ձࢀܭ༩、؂ࠪ役、ཧٴࣄ؂、ࣄͼਗ਼ࢉਓฒͼに͜れΒҎ֎のਓͰ๏ਓ
ɹɹɹɹɹのܦӦにैࣄしているਓの͏ͪҰ定のਓをいいます。
ɹɹɹ̎ ʮڅ༩ॴಘɾ退職ॴಘ等のॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）ʯの記載ྫは、�� ϖʔδをࢀরしてください。

ᶞ　源泉徴収をͨ͠所得税ٴͼ෮ڵಛผ所得税ͷೲ付

https://www.nta.go.jp
https://www.e-tax.nta.go.jp/


ɹࠃ内に͓いてڅ༩等の支払をするऀは、支払のࡍに、څ༩等のֹۚ、ݯઘ௃ऩ੫ֹͳͲඞཁͳ߲ࣄを記載
した支払໌ࡉॻをその支払を受けるਓにަ෇しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ ��1 ᶃ、ॴن
1�� ᶃ）。

支払を受けるਓ͔ΒのҰ定のঝ୚をಘて、ॻ໘にΑるڅ༩等の支払໌ࡉॻʢҎԼの等༩څ、はऀるすを払支の等༩１څ）஫ʢ
ʮ支払໌ࡉॻʯͱいいます。）のަ෇に୅͑て、支払໌ࡉॻに記載す΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする͜ͱがͰ͖、͜
のఏڙにΑΓ、څ༩等の支払をするऀは、支払໌ࡉॻをަ෇した΋のͱΈͳされますʢॴ๏ ��1 ᶄᶅ、ॴྩ ���）。

ɹɹɹɹɹただし、څ༩等の支払を受けるਓの੥ٻがあるͱ͖は、څ༩等の支払をするऀはॻ໘にΑΓ支払໌ࡉॻをަ෇する
ɹɹɹɹඞཁがあΓます。

ᶟ　給与౳ͷࢧ෷໌ࡉॻͷަ付

ɹɹ ̎ した（ڙॻをަ෇しͳ͔ͬたΓ、ِΓの記載をしてަ෇ʢి࣓తํ๏にΑΓఏࡉ༩等の支払を受けるਓに支払໌څ
ɹɹɹɹΓしたऀは、１年ҎԼの௄役又は �� ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされていますʢॴ๏ ��� ࣣ）。
ɹɹɹɹ˞ɹྩ࿨̓年݄̒１೔Ҏ߱は、１年ҎԼのܐې߆又は��ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされます。

ɹڅ༩等の支払をするऀが、受͔ऀڅΒ࣍のਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄにؔしి࣓తఏڙを受けるたΊのඞཁ
ͳાஔを͡ߨる等のҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、その受ऀڅは、ॻ໘にΑるਃࠂॻのఏग़に୅͑て、
ి࣓తํ๏にΑΓਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄのఏڙを͜͏ߦͱがͰ͖ますʢ஫）ʢॴ๏19�ᶄᶅᶇ、���ᶆ、ॴྩ�19
の̎、�19の４、ॴن��の̎ᶃʙᶆ、ા๏�1の̎の̎ᶆᶇᶊ、�1の̏の1�ᶆᶇ）。
１ɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̎ɹैたるڅ༩についてのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̏ɹڅ༩ॴಘऀの഑߇ऀۮআ等ਃࠂॻ

̓ɹڅ༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผ߇আਃࠂॻ
̒ɹॴಘֹۚௐ੔߇আਃࠂॻ

̔ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻ

４ɹڅ༩ॴಘऀの߇ૅجআਃࠂॻ
̑ɹڅ༩ॴಘऀのอݥྉ߇আਃࠂॻ

ਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合、ࣾձอݥྉ߇আ、খن໛ࡁڞۀا等ֻۚ߇আ、ੜ໋อݥྉ
する͜ͱがͰ͖ますڙআに係るূ໌ॻྨについて΋、ి࣓తํ๏にΑΓఏ߇ͼॅ୐आೖۚ等特ผٴআ߇ྉݥআ、஍਒อ߇
ʢ֤߇আに係るূ໌ॻに記載される΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合には、͜れΒのূ໌ॻに記載される΂͖߲ࣄが
記࿥されたి໌ূࢠॻ等をఏڙしͳけれ͹ͳΓまͤΜ。）。

）஫ʢ

ఏग़ࢠॻྨͷి܎源泉徴収ؔ　ߟࢀ



ɹࠃ内に͓いてڅ༩等の支払をするऀは、支払のࡍに、څ༩等のֹۚ、ݯઘ௃ऩ੫ֹͳͲඞཁͳ߲ࣄを記載
した支払໌ࡉॻをその支払を受けるਓにަ෇しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏ ��1 ᶃ、ॴن
1�� ᶃ）。

支払を受けるਓ͔ΒのҰ定のঝ୚をಘて、ॻ໘にΑるڅ༩等の支払໌ࡉॻʢҎԼの等༩څ、はऀるすを払支の等༩１څ）஫ʢ
ʮ支払໌ࡉॻʯͱいいます。）のަ෇に୅͑て、支払໌ࡉॻに記載す΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする͜ͱがͰ͖、͜
のఏڙにΑΓ、څ༩等の支払をするऀは、支払໌ࡉॻをަ෇した΋のͱΈͳされますʢॴ๏ ��1 ᶄᶅ、ॴྩ ���）。

ɹɹɹɹɹただし、څ༩等の支払を受けるਓの੥ٻがあるͱ͖は、څ༩等の支払をするऀはॻ໘にΑΓ支払໌ࡉॻをަ෇する
ɹɹɹɹඞཁがあΓます。

ᶟ　給与౳ͷࢧ෷໌ࡉॻͷަ付

ɹɹ ̎ した（ڙॻをަ෇しͳ͔ͬたΓ、ِΓの記載をしてަ෇ʢి࣓తํ๏にΑΓఏࡉ༩等の支払を受けるਓに支払໌څ
ɹɹɹɹΓしたऀは、１年ҎԼの௄役又は �� ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされていますʢॴ๏ ��� ࣣ）。
ɹɹɹɹ˞ɹྩ࿨̓年݄̒１೔Ҏ߱は、１年ҎԼのܐې߆又は��ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされます。

ɹڅ༩等の支払をするऀが、受͔ऀڅΒ࣍のਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄにؔしి࣓తఏڙを受けるたΊのඞཁ
ͳાஔを͡ߨる等のҰ定のཁ݅をຬたしている場合には、その受ऀڅは、ॻ໘にΑるਃࠂॻのఏग़に୅͑て、
ి࣓తํ๏にΑΓਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄのఏڙを͜͏ߦͱがͰ͖ますʢ஫）ʢॴ๏19�ᶄᶅᶇ、���ᶆ、ॴྩ�19
の̎、�19の４、ॴن��の̎ᶃʙᶆ、ા๏�1の̎の̎ᶆᶇᶊ、�1の̏の1�ᶆᶇ）。
１ɹڅ༩ॴಘऀのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̎ɹैたるڅ༩についてのැཆ߇আ等ਃࠂॻ
̏ɹڅ༩ॴಘऀの഑߇ऀۮআ等ਃࠂॻ

̓ɹڅ༩ॴಘऀのʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผ߇আਃࠂॻ
̒ɹॴಘֹۚௐ੔߇আਃࠂॻ

̔ɹ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻ

４ɹڅ༩ॴಘऀの߇ૅجআਃࠂॻ
̑ɹڅ༩ॴಘऀのอݥྉ߇আਃࠂॻ

ਃࠂॻに記載す΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合、ࣾձอݥྉ߇আ、খن໛ࡁڞۀا等ֻۚ߇আ、ੜ໋อݥྉ
する͜ͱがͰ͖ますڙআに係るূ໌ॻྨについて΋、ి࣓తํ๏にΑΓఏ߇ͼॅ୐आೖۚ等特ผٴআ߇ྉݥআ、஍਒อ߇
ʢ֤߇আに係るূ໌ॻに記載される΂͖߲ࣄをి࣓తํ๏にΑΓఏڙする場合には、͜れΒのূ໌ॻに記載される΂͖߲ࣄが
記࿥されたి໌ূࢠॻ等をఏڙしͳけれ͹ͳΓまͤΜ。）。

）஫ʢ

ఏग़ࢠॻྨͷి܎源泉徴収ؔ　ߟࢀ

ʢ஫）１ɹҰൠ退職手当等ͱは、退職手当等の͏ͪ、特定役員退職手当等ٴͼ短期退職手当等のいͣれに΋֘当しͳい΋のをいい
ますʢॴ๏ ��ᶉ）。
̎ɹ短期退職手当等ͱは、短期勤続年਺ʢ役員等Ҏ֎のऀͱして勤຿した期間にΑΓࢉܭした勤続年਺が̑年ҎԼͰある΋
のをいい、͜の勤続年਺については、役員等ͱして勤຿した期間がある場合には、その期間を含Ίてࢉܭします。）にରԠ
する退職手当等ͱして支払を受ける΋のͰあͬて、特定役員退職手当等に֘当しͳい΋のをいいますʢॴ๏ ��ᶆ、ॴྩ �9
の̎ᶃᶅ）。

̏ɹ特定役員退職手当等ͱは、役員等ͱしての勤続年਺ʢҎԼʮ役員等勤続年਺ʯͱいいます。）が̑年ҎԼͰあるਓが支払
を受ける退職手当等の͏ͪ、その役員等勤続年਺にରԠする退職手当等ͱして支払を受ける΋のをいいますʢॴ๏ ��ᶇ、
ॴྩ �9の̎ᶄ）。

ʢ˞）１ɹ՝੫退職ॴಘֹۚに 1
��� ԁະຬの୺਺があるͱ͖は、͜れを੾Γࣺてます。
ɹɹɹ̎ɹຊ年தに、Ұൠ退職手当等、短期退職手当等又は特定役員退職手当等の͏ͪ̎Ҏ্の退職手当等がある場合の՝੫退職

ॴಘֹۚのํࢉܭ๏ͳͲについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮ短期退職手当等
̦ˍ̖ʯを֬͝ೝください。

ɹ退職ॴಘͱは、退職した͜ͱにΑΓҰ࣌に支払Θれる退職手当΍退職ۚ、Ұ࣌ԸڅͳͲをいいますʢॴ๏
�� ᶃ、�1）。
ɹͳ͓、ࢮ๢した͜ͱにΑΓ退職したਓに支払͏退職手当等は、௨ৗそのҨ଒の૬続੫の՝੫ର৅ͱͳΓま
すのͰ、ॴಘ੫は՝੫されまͤΜʢॴج௨̕ô1�）。

ɹ退職ॴಘ߇আֹのࢉܭに当たͬては、࣍の఺に஫ҙしてください。
１ɹ退職ॴಘ߇আֹは、勤続年਺にԠ͡てʮݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯにΑΓٻΊます。
ɹͳ͓、ʮݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】
にܝ載しているʮݯઘ௃ऩ੫ֹදʯを͝ࢀরください。

̎ɹ勤続年਺に１年ະຬの୺਺がある場合には、その୺਺を੾Γ্͛て１年ͱしますʢॴྩ �9ᶄ）。
ʢྫɿ�1 年͔݄̏ˠ �� 年）

̏ɹࢉܭした退職ॴಘ߇আֹが �� ສԁະຬの場合には、�� ສԁͱしますʢॴ๏ �� ᶈೋ）。
４ɹোऀ֐ͱͳͬた͜ͱに௚઀جҼして退職した場合には、Ұൠの退職の場合のֹۚにҰ཯ 1�� ສԁをՃࢉし
ɹたֹۚを退職ॴಘ߇আֹͱしますʢॴ๏ �� ᶈࡾ）。

ɹ退職ॴಘ߇আֹは、Ұൠの退職の場合、退職したਓがそのձࣾͳͲにब職して͔Β退職するまͰの勤続年਺
にԠ͡て、࣍のΑ͏に定ΊΒれていますʢॴ๏ ���ᶅ、ॴྩ �9 ᶃ）。

退職ॴಘは、その年தに支払を受ける退職手当等の۠෼にԠ͡、࣍の՝੫退職ॴಘֹۚを՝੫ඪ४ͱして、
ଞのॴಘͱ෼཭して՝੫する͜ͱͱされていますʢॴ๏ ���ᶃᶅ、���ᶃᶄ）。

ᶗ　ୀ৬所得ͷൣғ

ᶘ　ୀ৬ख౰౳ͷ۠෼

Ⅲ　ୀ৬所得߇আ額

ୈ̏　ୀ৬所得ͷ源泉徴収ࣄ຿
ɹऀॅډに支払͏退職ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、ᶃ退職手当等の支払を受けるਓʢ退職ऀ）͔Β、ʮ退職ॴಘの
受څにؔするਃࠂॻʯのఏग़を受け、͜のਃࠂॻに記載されている勤続年਺ͳͲにͮجいて退職ॴಘ߇আֹ
をٻΊ、ᶄʮ՝੫退職ॴಘֹۚのࣜࢉのදʯʢຊϖʔδᶘࢀর）のʮ退職手当等の۠෼ʯにԠ͡てࢉܭした՝
੫退職ॴಘֹۚを՝੫ඪ४ͱして、ʮ退職ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹの଎ࢉදʯʢ�� ϖʔδᶚࢀর）のʮ੫ֹʯཝに
ࣔされているࣜࢉにैͬて੫ֹʢॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹ）をࢉܭし、ᶅ退職手当等を支払͏ࡍにそ
の੫ֹをݯઘ௃ऩしてೲ෇するࣄ຿Ͱす。

退職手当等の区分 課税退職所得金額
一般退職手当等（注１）の場合
短期退職手当等（注２）の場合

特定役員退職手当等（注３）の場合

（一般退職手当等の収入金額－退職所得控除額）×1/2

特定役員退職手当等の収入金額－退職所得控除額

①　短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額≦300万円の場合
（短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額）×1/2
②　短期退職手当等の収入金額－退職所得控除額＞300万円の場合
　150万円＋｛短期退職手当等の収入金額－（300万円＋退職所得控除額）｝

՝੫退職ॴಘֹۚのࣜࢉのදʢྩ࿨̓年෼）

勤 続 年 ਺ 退 職 ॴ ಘ ߇ আ ֹ
̌̎年ҎԼの場合 ４̌ສԁʷ勤続年਺
̎̌年を௒͑る場合 ̔̌ ສ̌ԁʴ̓ ສ̌ԁʷʢ勤続年਺ʵ̎ 年̌）

https://www.nta.go.jp/
https://www.nta.go.jp/


退職所得の源泉徴収税額の速算表（令和７年分）

円〃

円 〃

円 〃

円 〃

円 〃

円 〃

円〃

円〃

円〃

円〃

１

Ⅳ　税額ͷٻΊํʢྩ࿨̓೥෼ʣ
ʢઃྫʣ
ᾇɹ勤続期間 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾฏ੒̓年 1� ݄ 1 ೔ब職ʙྩ࿨̓年݄̏��1 ೔退職
ᾈɹ退職手当等のֹۚ ɾɾɾɾɾɾɾɾ 1
��� ສԁʢҰൠ退職手当等）
ᾉɹ退職のཧ༝ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ定年退職

ʢ஫）ɹ͜のઃྫはʮ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻʯがఏग़されている場合のྫͰすが、͜のਃࠂॻがఏग़
ɹされていͳい場合には、退職手当等のऩೖֹۚに ������ を৐͡た੫ֹをݯઘ௃ऩする͜ͱにͳΓます
ʢॴ๏ ��1 ᶅ、෮֬ࡒڵ๏ �� ᶄ、�1 ᶃᶄ）。

ɹɹɹͳ͓、͜のਃࠂॻは、੫຿ॺ௕͔Βఏग़をٻΊΒれるまͰの間は、ఏग़を受けたݯઘ௃ऩٛ຿ऀがอ
ɹɹଘする΋のͱされていますʢॴن �� ᶈ）。

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹ勤続年਺は、�9年͔݄̒Ͱす͔Β１年ະຬの୺਺
ɹを੾Γ্͛て �� 年ͱͳΓます。
ᶄ ʮݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯにΑͬ
ɹて、ʮ勤続年਺ʯがʮ�� 年ʯͰʮҰൠ退職の場合ʯ
ɹの退職ॴಘ߇আֹをٻΊるͱ 1
��� ສԁͱͳΓます。
ᶅɹ退職手当等のֹ͔ۚΒ退職ॴಘ߇আֹを߇আした
ɹֹ࢒を̎෼の１して՝੫退職ॴಘֹۚをٻΊます。
ʢ1
��� ສԁʵ 1
��� ສԁ）ʷ �1�� ສԁ

ᶆ ʮ退職ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹの଎ࢉදʯのʮ੫ֹʯ
ɹཝにࣜࢉがࣔされていますのͰ、͜のࣜࢉにैͬて
ɹ੫ֹをࢉܭします。

͜れがその退職手当等͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
ʢ1�� ສԁʷ̑�）ʷ1���1���1
��� ԁ

ୈ̐　ใुɾྉۚ౳ͷ源泉徴収ࣄ຿

ɹऀॅډ又は内ࠃ๏ਓに支払͏ใ ɾुྉۚ等のݯઘ௃ऩࣄ຿は、ߘݪྉ、ߨԋྉ、ٕ ɾܳεϙʔπɾ஌ࣝ等のڭतɾ
ࡍใु、֎ަ員ใु、ग़ԋྉ、ϗεςεのใुͳͲのใुɾྉۚ等の支払ऀが、その支払の࢜ಋྉ、੫ཧࢦ
にҰ定の੫཰にΑΓॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩしてೲ෇するࣄ຿Ͱす。
ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱされているใुɾྉۚ等のൣғٴͼ੫ֹのํࢉܭ๏は、࣍のදのͱ͓ΓͰす。
ɹͳ͓、څ༩等の支払がͳいݸਓ又はৗ̎࣌ਓҎԼのՈ࢖ࣄ༻ਓのΈにରしてڅ༩等を支払͏ݸਓは、࣍ද
の̕に͛ܝるϗεςεͳͲのใुɾྉۚを支払͏場合をআ͖、ݯઘ௃ऩを͏ߦඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏1��、
��� ᶄೋ）。

ʢݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのද）

退　職　所　得　控　除　額
勤 続 年 数

一般退職の場合 障害退職の場合

24　年 10,800

11,500

14,300

15,000

15,700
16,400

25　年

29　年

30　年
31　年

32　年

千円
11,800

12,500

15,300

16,000

16,700
17,400

千円



退職所得の源泉徴収税額の速算表（令和７年分）

円〃

円 〃

円 〃

円 〃

円 〃

円 〃

円〃

円〃

円〃

円〃

１

Ⅳ　税額ͷٻΊํʢྩ࿨̓೥෼ʣ
ʢઃྫʣ
ᾇɹ勤続期間 ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾฏ੒̓年 1� ݄ 1 ೔ब職ʙྩ࿨̓年݄̏��1 ೔退職
ᾈɹ退職手当等のֹۚ ɾɾɾɾɾɾɾɾ 1
��� ສԁʢҰൠ退職手当等）
ᾉɹ退職のཧ༝ ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ定年退職

ʢ஫）ɹ͜のઃྫはʮ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻʯがఏग़されている場合のྫͰすが、͜のਃࠂॻがఏग़
ɹされていͳい場合には、退職手当等のऩೖֹۚに ������ を৐͡た੫ֹをݯઘ௃ऩする͜ͱにͳΓます
ʢॴ๏ ��1 ᶅ、෮֬ࡒڵ๏ �� ᶄ、�1 ᶃᶄ）。

ɹɹɹͳ͓、͜のਃࠂॻは、੫຿ॺ௕͔Βఏग़をٻΊΒれるまͰの間は、ఏग़を受けたݯઘ௃ऩٛ຿ऀがอ
ɹɹଘする΋のͱされていますʢॴن �� ᶈ）。

ʤ税額ͷࢉܭʥ
ᶃɹ勤続年਺は、�9年͔݄̒Ͱす͔Β１年ະຬの୺਺
ɹを੾Γ্͛て �� 年ͱͳΓます。
ᶄ ʮݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのදʯにΑͬ
ɹて、ʮ勤続年਺ʯがʮ�� 年ʯͰʮҰൠ退職の場合ʯ
ɹの退職ॴಘ߇আֹをٻΊるͱ 1
��� ສԁͱͳΓます。
ᶅɹ退職手当等のֹ͔ۚΒ退職ॴಘ߇আֹを߇আした
ɹֹ࢒を̎෼の１して՝੫退職ॴಘֹۚをٻΊます。
ʢ1
��� ສԁʵ 1
��� ສԁ）ʷ �1�� ສԁ

ᶆ ʮ退職ॴಘのݯઘ௃ऩ੫ֹの଎ࢉදʯのʮ੫ֹʯ
ɹཝにࣜࢉがࣔされていますのͰ、͜のࣜࢉにैͬて
ɹ੫ֹをࢉܭします。

͜れがその退職手当等͔Βݯઘ௃ऩをするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のֹͰす。
ʢ1�� ສԁʷ̑�）ʷ1���1���1
��� ԁ

ୈ̐　ใुɾྉۚ౳ͷ源泉徴収ࣄ຿

ɹऀॅډ又は内ࠃ๏ਓに支払͏ใ ɾुྉۚ等のݯઘ௃ऩࣄ຿は、ߘݪྉ、ߨԋྉ、ٕ ɾܳεϙʔπɾ஌ࣝ等のڭतɾ
ࡍใु、֎ަ員ใु、ग़ԋྉ、ϗεςεのใुͳͲのใुɾྉۚ等の支払ऀが、その支払の࢜ಋྉ、੫ཧࢦ
にҰ定の੫཰にΑΓॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩしてೲ෇するࣄ຿Ͱす。
ɹݯઘ௃ऩのର৅ͱされているใुɾྉۚ等のൣғٴͼ੫ֹのํࢉܭ๏は、࣍のදのͱ͓ΓͰす。
ɹͳ͓、څ༩等の支払がͳいݸਓ又はৗ̎࣌ਓҎԼのՈ࢖ࣄ༻ਓのΈにରしてڅ༩等を支払͏ݸਓは、࣍ද
の̕に͛ܝるϗεςεͳͲのใुɾྉۚを支払͏場合をআ͖、ݯઘ௃ऩを͏ߦඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏1��、
��� ᶄೋ）。

ʢݯઘ௃ऩのたΊの退職ॴಘ߇আֹのද）

退　職　所　得　控　除　額
勤 続 年 数

一般退職の場合 障害退職の場合

24　年 10,800

11,500

14,300

15,000

15,700
16,400

25　年

29　年

30　年
31　年

32　年

千円
11,800

12,500

15,300

16,000

16,700
17,400

千円

ᶗ　ॅډ者に対ͯ͠ࢧ෷͏ใुɾྉۚ౳ ʢॴ๏ ���、���、ॴྩ ���、��1、���、ા๏ �1 の ��、
෮֬ࡒڵ๏ ��、�1）

ʢ஫）1ɹใुɾྉۚ等の໊໨Ͱあͬて΋その内༰がڅ༩等又は退職手当等に֘当する場合は、څ༩等又は退職手当等ͱ
ɹɹɹしてݯઘ௃ऩをしますʢॴ๏ 1��、199、��� ᶄҰ）。
ɹɹ �ɹใुɾྉۚ等には、෺඼そのଞのࡁܦతརӹにΑΓ支払͏΋の΋含まれます。
ɹɹ �ɹใुɾྉۚ等のֹۚのதにফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹが含まれている場合Ͱあͬて΋、ফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫
ɹɹɹのֹを含Ίたֹۚがݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるใुɾྉۚ等のֹۚͱͳΓます。ただし、ใुɾྉۚ等の支払を受け
ɹɹɹるऀ͔Βの੥ٻॻ等に͓いて、ใुɾྉۚ等のֹͱফඅ੫ٴͼ஍ํফඅ੫のֹͱが໌֬に۠෼されている場合に

ɹɹ �ɹใुɾྉۚの支払ऀが、その支払を受けるਓのཱྀߦ、॓ധ等のඅ༻をෛ୲する場合΋ݯઘ௃ऩのର৅ͱͳΓま
ɹɹɹすが、そのඅ༻をใुɾྉۚの支払を受けるਓに支払Θͣ、ަ௨ؔػ΍ϗςϧͳͲに௚઀支払い、͔つ、そのۚ
ɹɹɹֹがそのඅ༻ͱして௨ৗඞཁͰあるͱೝΊΒれるൣғ内Ͱあれ͹、ݯઘ௃ऩをしͳくてࠩし支͑あΓまͤΜʢॴ

１

１

１

̑

１

̒ô１
̕ô１））。

ô４）。



ᶘ　಺ࠃ๏ਓに対ͯ͠ࢧ෷͏ใुɾྉۚ౳ ʢॴ๏ ��1、ࡾ��1、1��े ᶅ、�1� ᶄ、ॴྩ �9� ᶋ、
�99、෮֬ࡒڵ๏ ��、�1）

ઘ௃ऩのର৅ͱͳるใुɾྉۚ等ݯ ੫ֹのํࢉܭ๏

അओに支払͏ڝഅの৆ۚ ʨ支払ֹۚ ʢɻ支払ֹۚʷ������ສԁ）ʩ̫ 1���1�

ୈ̑　഑౰所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ୈ̒　ඇॅډ者ຢ͸֎ࠃ๏ਓにࢧ෷͏所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ɹऀॅډ又は内ࠃ๏ਓに支払͏഑当ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、৒༨ۚの഑当、৒༨ۚの෼഑ͳͲʢ๏ਓ੫๏に
෺෼഑に係る΋のをআ͖ます。ҎԼʮ഑当等ʯͱいいます。）΍഑当等ͱΈͳされるいΘΏるݱ定するద֨ن
Έͳし഑当の支払ऀが、その支払のࡍに࣍に͛ܝる۠෼の੫཰にΑΓॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩして
ೲ෇するࣄ຿Ͱすʢॴ๏ ��、��、1��、1�1、1��、�1�、�1�、ા๏̔の̏、̕の̎、̕の̏、̕の̏の̎、��の
11 の̒、෮֬ࡒڵ๏ ��、�1）。

ɹࣜגのऔಘ等ʢࣗࣜגݾ又はग़ࢿのऔಘ、ग़ࢿのফ٫等、૊৫มߋ）にΑΓ受けたۚમそのଞの࢈ࢿのަ෇が、഑当等
ͱΈͳされる΋のをいいます。

ɹͳ͓、ࣜג又はग़ࢿに係る഑当等については、その支払の֬定した೔ʢגओ૯ձのܾٞͰ定ΊΒれた৒༨
ۚの഑当等についてのޮྗをੜͣる೔ͳͲ）͔Β 1年をܦաした೔まͰに支払がͳい場合には、その１年を
ͱにͳͬていますʢॴ๏͜͏ߦઘ௃ऩをݯ、աした೔に支払があͬた΋のͱΈͳしてܦ 1�1 ᶄ）。

̍　্場ࣜג౳ͷ഑౰౳ͷ場合
ɹɹݯઘ௃ऩ੫཰は、1���1��ʢ支払を受けるऀがऀॅډの場合はଞにॅຽ੫̑�）Ͱす。
ʢ஫）1 等の഑当等にࣜגਓが支払を受ける্場ݸ等を༗するࣜגの૯਺等の̏�Ҏ্に૬当する਺又はֹۚのࣜגࡁߦൃ

ʢ஫）1

�

ɹɹɹɹついては、͜の੍౓のର৅ͱͳΓまͤΜʢԼ記ʮ̎　্場ࣜג౳Ҏ֎ͷ഑౰౳ͷ場合ʯに֘当する͜ͱにͳΓます。）。
ɹɹɹ � ʮ্場ࣜג等の഑当等ʯには、ূ݊औҾॴʢۚ༥঎඼औҾॴ）に্場されているࣜג΍ళ಄ചങొ࿥໏ฑͱしてొ࿥
ɹɹɹ されているࣜגについての഑当の΄͔、特定ࣜג౤ࢿ৴ୗ΍ެืࣜג౤ࢿ৴ୗのऩӹの෼഑、特定౤ࢿ๏ਓの౤ޱࢿ
ɹɹɹɹの഑当等ͳͲが含まれます。ৄしくは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮݯઘ௃ऩの
ɹɹɹɹあΒましʯを͝ࢀরください。

̎　্場ࣜג౳Ҏ֎ͷ഑౰౳ͷ場合
ɹɹݯઘ௃ऩ੫཰は、������ʢॅຽ੫ͳし）Ͱす。

ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓに支払͏ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、ඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓにରしてࠃ内ݯઘॴಘの͏
特ผॴಘ੫を௃ऩしڵͼ෮ٴに、Ұ定の੫཰にΑΓॴಘ੫ࡍઘॴಘを支払͏ݯ内ࠃઘ௃ऩのର৅ͱͳるݯͪ
てೲ෇するࣄ຿Ͱす。
ɹͳ͓、ݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるࠃ内ݯઘॴಘのछྨͱ੫཰等は࣍のͱ͓ΓͰすʢॴ๏ ��、1�1、�1�、�1�、
ા๏̔の̎、̕の̏、̕の̏の̎、��の 11の４、��の 11の̒、�1の̕、�1の 1�、�1の 1�の̎、�1の ��、෮
๏֬ࡒڵ ��、�1）。

Ұ定の内ࠃ๏ਓに、支払͏഑当等Ͱ࣍に͛ܝる΋のについては、ݯઘ௃ऩをするඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏�1��、�1�ᶅ）。
ᶃɹ๏ਓ੫๏ୈ��৚ୈ߲̑にن定する׬શࢠ๏ਓࣜג等に֘当するࣜג等ʢその内ࠃ๏ਓがࣗݾの໊ٛを΋ͬて༗する΋
ɹのにݶΓます。࣍のᶄに͓いてಉ͡Ͱす。）に係る഑当等
ᶄɹその内ࠃ๏ਓがอ༗するଞの内ࠃ๏ਓのࣜג等のൃࣜגࡁߦ等の૯਺等に઎Ίるׂ合が̏෼の１௒Ͱある場合に͓け
ɹる当֘ଞの内ࠃ๏ਓのࣜג等に係る഑当等

https://www.nta.go.jp/


ᶘ　಺ࠃ๏ਓに対ͯ͠ࢧ෷͏ใुɾྉۚ౳ ʢॴ๏ ��1、ࡾ��1、1��े ᶅ、�1� ᶄ、ॴྩ �9� ᶋ、
�99、෮֬ࡒڵ๏ ��、�1）

ઘ௃ऩのର৅ͱͳるใुɾྉۚ等ݯ ੫ֹのํࢉܭ๏

അओに支払͏ڝഅの৆ۚ ʨ支払ֹۚ ʢɻ支払ֹۚʷ������ສԁ）ʩ̫ 1���1�

ୈ̑　഑౰所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ୈ̒　ඇॅډ者ຢ͸֎ࠃ๏ਓにࢧ෷͏所得ͷ源泉徴収ࣄ຿

ɹऀॅډ又は内ࠃ๏ਓに支払͏഑当ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、৒༨ۚの഑当、৒༨ۚの෼഑ͳͲʢ๏ਓ੫๏に
෺෼഑に係る΋のをআ͖ます。ҎԼʮ഑当等ʯͱいいます。）΍഑当等ͱΈͳされるいΘΏるݱ定するద֨ن
Έͳし഑当の支払ऀが、その支払のࡍに࣍に͛ܝる۠෼の੫཰にΑΓॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を௃ऩして
ೲ෇するࣄ຿Ͱすʢॴ๏ ��、��、1��、1�1、1��、�1�、�1�、ા๏̔の̏、̕の̎、̕の̏、̕の̏の̎、��の
11 の̒、෮֬ࡒڵ๏ ��、�1）。

ɹࣜגのऔಘ等ʢࣗࣜגݾ又はग़ࢿのऔಘ、ग़ࢿのফ٫等、૊৫มߋ）にΑΓ受けたۚમそのଞの࢈ࢿのަ෇が、഑当等
ͱΈͳされる΋のをいいます。

ɹͳ͓、ࣜג又はग़ࢿに係る഑当等については、その支払の֬定した೔ʢגओ૯ձのܾٞͰ定ΊΒれた৒༨
ۚの഑当等についてのޮྗをੜͣる೔ͳͲ）͔Β 1年をܦաした೔まͰに支払がͳい場合には、その１年を
ͱにͳͬていますʢॴ๏͜͏ߦઘ௃ऩをݯ、աした೔に支払があͬた΋のͱΈͳしてܦ 1�1 ᶄ）。

̍　্場ࣜג౳ͷ഑౰౳ͷ場合
ɹɹݯઘ௃ऩ੫཰は、1���1��ʢ支払を受けるऀがऀॅډの場合はଞにॅຽ੫̑�）Ͱす。
ʢ஫）1 等の഑当等にࣜגਓが支払を受ける্場ݸ等を༗するࣜגの૯਺等の̏�Ҏ্に૬当する਺又はֹۚのࣜגࡁߦൃ

ʢ஫）1

�

ɹɹɹɹついては、͜の੍౓のର৅ͱͳΓまͤΜʢԼ記ʮ̎　্場ࣜג౳Ҏ֎ͷ഑౰౳ͷ場合ʯに֘当する͜ͱにͳΓます。）。
ɹɹɹ � ʮ্場ࣜג等の഑当等ʯには、ূ݊औҾॴʢۚ༥঎඼औҾॴ）に্場されているࣜג΍ళ಄ചങొ࿥໏ฑͱしてొ࿥
ɹɹɹ されているࣜגについての഑当の΄͔、特定ࣜג౤ࢿ৴ୗ΍ެืࣜג౤ࢿ৴ୗのऩӹの෼഑、特定౤ࢿ๏ਓの౤ޱࢿ
ɹɹɹɹの഑当等ͳͲが含まれます。ৄしくは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮݯઘ௃ऩの
ɹɹɹɹあΒましʯを͝ࢀরください。

̎　্場ࣜג౳Ҏ֎ͷ഑౰౳ͷ場合
ɹɹݯઘ௃ऩ੫཰は、������ʢॅຽ੫ͳし）Ͱす。

ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓに支払͏ॴಘのݯઘ௃ऩࣄ຿は、ඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓにରしてࠃ内ݯઘॴಘの͏
特ผॴಘ੫を௃ऩしڵͼ෮ٴに、Ұ定の੫཰にΑΓॴಘ੫ࡍઘॴಘを支払͏ݯ内ࠃઘ௃ऩのର৅ͱͳるݯͪ
てೲ෇するࣄ຿Ͱす。
ɹͳ͓、ݯઘ௃ऩのର৅ͱͳるࠃ内ݯઘॴಘのछྨͱ੫཰等は࣍のͱ͓ΓͰすʢॴ๏ ��、1�1、�1�、�1�、
ા๏̔の̎、̕の̏、̕の̏の̎、��の 11の４、��の 11の̒、�1の̕、�1の 1�、�1の 1�の̎、�1の ��、෮
๏֬ࡒڵ ��、�1）。

Ұ定の内ࠃ๏ਓに、支払͏഑当等Ͱ࣍に͛ܝる΋のについては、ݯઘ௃ऩをするඞཁはあΓまͤΜʢॴ๏�1��、�1�ᶅ）。
ᶃɹ๏ਓ੫๏ୈ��৚ୈ߲̑にن定する׬શࢠ๏ਓࣜג等に֘当するࣜג等ʢその内ࠃ๏ਓがࣗݾの໊ٛを΋ͬて༗する΋
ɹのにݶΓます。࣍のᶄに͓いてಉ͡Ͱす。）に係る഑当等
ᶄɹその内ࠃ๏ਓがอ༗するଞの内ࠃ๏ਓのࣜג等のൃࣜגࡁߦ等の૯਺等に઎Ίるׂ合が̏෼の１௒Ͱある場合に͓け
ɹる当֘ଞの内ࠃ๏ਓのࣜג等に係る഑当等

ᶅɹࠃ内に͓いて͏ߦਓత役຿のఏڙをओたる内༰ͱするۀࣄͰ、࣍に͛ܝるऀの役຿ఏڙ
ɹのରՁʢॴ๏1�1ᶃ࿡）

４１

̑の̎、̑の̏）。



ඇॅډ者ຢ͸֎ࠃ๏ਓに対する՝税ͷಛྫ

ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓにରする՝੫については、࣍のΑ͏ͳ特ྫがあΓます。
ৄしくは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】を͝ࢀরください。

̍　源泉徴収໔আূ໌ॻにΑる΋ͷ
ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډ又はٱ߃తࢪઃを༗する֎ࠃ๏ਓが、Ұ定のཁ݅をඋ͑ている͜ͱについ
ɹてೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕͔Βݯઘ௃ऩ໔আূ໌ॻʢҎԼʮ໔আূ໌ॻʯͱいいます。）のަ෇を受け、͜の
ɹ໔আূ໌ॻをࠃ内ݯઘॴಘの支払ऀにఏࣔした場合には、その໔আূ໌ॻの༗ޮ期間内にその支払ऀが支
ɹ払͏ࠃ内ݯઘॴಘʢそのඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓのٱ߃తࢪઃにͤؼΒれる΋のにݶΓます。）の͏ͪ特定の
ɹ΋のについては、ݯઘ௃ऩをཁしͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 1��、�1�）。
̎　ે税৚໿にΑる΋ͷ
ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓのॅډ஍ࠃͱզがࠃͱの間Ͱે੫৚໿がక݁されている場合には、そのે੫৚໿
に定Ίるͱ͜ΖにΑΓ、そのඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓが支払を受けるࠃ内ݯઘॴಘにରするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ
特ผॴಘ੫がܰݮ又は໔আされる͜ͱがあΓますʢ஫１）。͜のॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のܰݮ又は໔আを
受けΑ͏ͱする場合には、ॴ定のಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻをそのࠃ内ݯઘॴಘのݯઘ௃ऩٛ຿ऀをܦ༝して੫
຿ॺ௕にఏग़ʢ஫̎）する͜ͱͱされていますʢ࣮ࢪ特ྫলྩ１の̎、̎ʙ̏の̎、̏の４ʙ̕、̕の̑ʙ̕の11、
1� の̎）。
ʣ܎໔আ๏にΑる΋ͷʢ୆࿷ؔޓ者౳所得૬ॅډࠃ֎　̏
ɹ୆࿷にॅॴ等を༗するඇऀॅډ又は୆࿷にຊళ等を༗する֎ࠃ๏ਓが支払を受けるࠃ内ݯઘॴಘにରす
るॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫がܰݮ又はඇ՝੫ͱされる͜ͱがあΓますʢ஫１）。͜のॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴ
ಘ੫のܰݮ又はඇ՝੫のద༻を受けΑ͏ͱする場合には、ॴ定のಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻをそのࠃ内ݯઘॴಘ
のݯઘ௃ऩٛ຿ऀをܦ༝して੫຿ॺ௕にఏग़ʢ஫̎）する͜ͱͱされていますʢ֎ऀॅډࠃ等ॴಘ૬ޓ໔আ̏ن、
̒ʙ̕、11、1�、1�の̎）。

̔の̎）

̕の̏、̕の̏の̎）
̏

４）

̕）

̎）

̏）。

１

ʢ஫）１ɹે੫৚໿等のద༻にΑΓ、そのે੫৚໿等Ͱ定ΊΒれている੫཰がॴಘ੫๏΍ે੫特ผાஔ๏にن定する੫཰ҎԼͱͳ
る΋のについては、෮ڵ特ผॴಘ੫をซͤてݯઘ௃ऩするඞཁはあΓまͤΜʢ෮֬ࡒڵ๏ ��ᶆҰ、ᶋҰ）。�
̎ɹಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻのఏग़に୅͑て࣓ి͏ߦతํ๏にΑるそのಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻに記載す΂͖߲ࣄ等のఏڙを含Έます。

https://www.nta.go.jp


ඇॅډ者ຢ͸֎ࠃ๏ਓに対する՝税ͷಛྫ

ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓにରする՝੫については、࣍のΑ͏ͳ特ྫがあΓます。
ৄしくは、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】を͝ࢀরください。

̍　源泉徴収໔আূ໌ॻにΑる΋ͷ
ɹٱ߃తࢪઃを༗するඇऀॅډ又はٱ߃తࢪઃを༗する֎ࠃ๏ਓが、Ұ定のཁ݅をඋ͑ている͜ͱについ
ɹてೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕͔Βݯઘ௃ऩ໔আূ໌ॻʢҎԼʮ໔আূ໌ॻʯͱいいます。）のަ෇を受け、͜の
ɹ໔আূ໌ॻをࠃ内ݯઘॴಘの支払ऀにఏࣔした場合には、その໔আূ໌ॻの༗ޮ期間内にその支払ऀが支
ɹ払͏ࠃ内ݯઘॴಘʢそのඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓのٱ߃తࢪઃにͤؼΒれる΋のにݶΓます。）の͏ͪ特定の
ɹ΋のについては、ݯઘ௃ऩをཁしͳい͜ͱͱされていますʢॴ๏ 1��、�1�）。
̎　ે税৚໿にΑる΋ͷ
ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓのॅډ஍ࠃͱզがࠃͱの間Ͱે੫৚໿がక݁されている場合には、そのે੫৚໿
に定Ίるͱ͜ΖにΑΓ、そのඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓが支払を受けるࠃ内ݯઘॴಘにରするॴಘ੫ٴͼ෮ڵ
特ผॴಘ੫がܰݮ又は໔আされる͜ͱがあΓますʢ஫１）。͜のॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のܰݮ又は໔আを
受けΑ͏ͱする場合には、ॴ定のಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻをそのࠃ内ݯઘॴಘのݯઘ௃ऩٛ຿ऀをܦ༝して੫
຿ॺ௕にఏग़ʢ஫̎）する͜ͱͱされていますʢ࣮ࢪ特ྫলྩ１の̎、̎ʙ̏の̎、̏の４ʙ̕、̕の̑ʙ̕の11、
1� の̎）。

ʣ܎໔আ๏にΑる΋ͷʢ୆࿷ؔޓ者౳所得૬ॅډࠃ֎　̏
ɹ୆࿷にॅॴ等を༗するඇऀॅډ又は୆࿷にຊళ等を༗する֎ࠃ๏ਓが支払を受けるࠃ内ݯઘॴಘにରす
るॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫がܰݮ又はඇ՝੫ͱされる͜ͱがあΓますʢ஫１）。͜のॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴ
ಘ੫のܰݮ又はඇ՝੫のద༻を受けΑ͏ͱする場合には、ॴ定のಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻをそのࠃ内ݯઘॴಘ
のݯઘ௃ऩٛ຿ऀをܦ༝して੫຿ॺ௕にఏग़ʢ஫̎）する͜ͱͱされていますʢ֎ऀॅډࠃ等ॴಘ૬ޓ໔আ̏ن、
̒ʙ̕、11、1�、1�の̎）。

̔の̎）

̕の̏、̕の̏の̎）
̏

４）

̕）

̎）

̏）。

１

ʢ஫）１ɹે੫৚໿等のద༻にΑΓ、そのે੫৚໿等Ͱ定ΊΒれている੫཰がॴಘ੫๏΍ે੫特ผાஔ๏にن定する੫཰ҎԼͱͳ
る΋のについては、෮ڵ特ผॴಘ੫をซͤてݯઘ௃ऩするඞཁはあΓまͤΜʢ෮֬ࡒڵ๏ ��ᶆҰ、ᶋҰ）。�

̎ɹಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻのఏग़に୅͑て࣓ి͏ߦతํ๏にΑるそのಧग़ॻ΍ؐ෇੥ٻॻに記載す΂͖߲ࣄ等のఏڙを含Έます。

ᶗ　源泉徴収税額ͷաޡೲ額ͷ還付

ᶘ　源泉徴収ථٴͼࢧ෷ௐॻͷఏग़

ୈ̔　ͦ　ͷ　ଞ

ɹ੫ֹࢉܭのޡΓͳͲにΑΓೲΊա͗たݯઘ௃ऩ੫ֹがある場合には、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀは、ೲΊա͗ͱͳͬ
たཧ༝、ؐ෇を受けΑ͏ͱするֹۚ等を記載したʮݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のޡೲֹؐ෇੥ٻॻʯを
ೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़してください。ॴ׋੫຿ॺに͓いてؐ෇੥ٻॻの内༰をݕ౼しೲΊա͗ͱͳͬ
ているֹが֬ೝͰ͖た場合には、ݯઘ௃ऩٛ຿ऀにؐ෇する͜ͱͱされていますʢࠃ੫௨ଇ๏ ��）。
ɹͳ͓、年຤ௐ੔にΑるաೲֹのؐ෇の੥ٻについては、͜れͱはผに、その手続が定ΊΒれていますのͰ、
載しているʮ年຤ௐ੔のし͔たʯを͝ܝ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にࠃ、についてはࡉৄ
。রくださいࢀ

ɹڅ༩等΍退職手当等、ใुɾྉۚͳͲの支払ऀは、その支払の໌ࡉを記載したݯઘ௃ऩථ΍支払ௐॻをҰ
定の期ݶまͰにຊਓにަ෇したΓ、あるいは੫຿ॺ௕にఏग़しͳけれ͹ͳΒͳい͜ͱにͳͬていますʢॴ๏
���、���）。
ɹҎԼ、څ༩等ٴͼ退職手当等のݯઘ௃ऩථͱใुɾྉۚͳͲを支払ͬた場合の支払ௐॻのఏग़等について
આ໌します。
̍　給与所得ͷ源泉徴収ථ
ɹᾇɹڅ༩等の支払ऀは、֤受ऀڅについて、その年の１݄͔Β 1� ݄まͰの間に支払の֬定したڅ༩等のۚ
ɹɹֹ΍ݯઘ௃ऩ੫ֹͳͲを記載したʮڅ༩ॴಘのݯઘ௃ऩථʯを̎෦࡞੒し、その͏ͪ１෦を合ܭදͱͱ
ɹɹ΋にཌ年１݄ �1 ೔まͰʢ年のத్Ͱ退職した受ऀڅについては、退職１͔݄ޙҎ内）に、੫຿ॺ௕にఏ
ɹɹग़し、ଞの１෦を受ऀڅにަ෇しͳけれ͹ͳΓまͤΜʢॴ๏ ���ᶃ、ॴن 9�ᶃ）ʢԼ記̑ᾇࢀর）。
ɹɹɹͳ͓、年のத్Ͱ退職した受ऀڅのݯઘ௃ऩථについては、そのଞの受ऀڅ෼ͱซͤて退職の年のཌ
ɹɹ年１݄�1೔まͰに੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱͱして΋ࠩし支͑あΓまͤΜ。

ɹɹɹついて΋、ಉ༷のऔѻいͱͳΓますのͰ஫ҙしてください。
１ʢ஫）

ᾈɹڅ༩等が、࣍のいͣれ͔に֘当する΋のͰある場合には、そのڅ༩等については、ᾇに͔͔ΘΒͣݯ
ɹɹઘ௃ऩථを੫຿ॺ௕にఏग़するඞཁはあΓまͤΜʢॴن 9� ᶄ）。
Πɹ年຤ௐ੔をしたڅ༩等ʢ࣍のϩٴͼϋのڅ༩等をআ͖ます。）Ͱ、その年のڅ༩等の支払ֹۚが ���
ສԁҎԼͰある΋の

ϩɹ๏ਓの役員ʢ૬ஊ役、ސ໰そのଞ͜れΒにྨするਓを含Έます。）に支払͏څ༩等Ͱ、年຤ௐ੔をし
たその年のڅ༩等の支払ֹۚが 1�� ສԁҎԼͰある΋の

ϋɹห࢜ޢʢ֎ࠃ๏ࣄ຿ห࢜ޢを含Έます。）、ެೝձ࢜ܭ、੫ཧ࢜、หཧ࢜ͳͲに支払͏څ༩等Ͱ、年
຤ௐ੔をしたその年のڅ༩等の支払ֹۚが ��� ສԁҎԼͰある΋の

た͔ͬͳしを੔ௐ຤年、Ͱ等༩͏څ払支にਓたしग़ఏをʯॻࠂਃ）ಈҟʢ等আ߇ཆැのऀಘॴ༩څʮχ
その年のڅ༩等の支払ֹۚが ��� ສԁҎԼͰある΋のʢ役員の場合には、�� ສԁҎԼͰある΋の）
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https://www.nta.go.jp
https://www.nta.go.jp


̎　ୀ৬所得ͷ源泉徴収ථ
ᾇɹ退職手当等の支払ऀは、֤受ऀڅについて支払の֬定した退職手当等のֹۚ΍ݯઘ௃ऩ੫ֹͳͲを記

ɹɹ載したʮ退職ॴಘのݯઘ௃ऩථʯを̎෦࡞੒し、その͏ͪ１෦を合ܭදͱͱ΋に退職ޙ 1͔݄Ҏ内に੫
。）রࢀᾇ̑記Լʢ）ᶃ�9نॴ、ᶄ���๏ॴʢΜͤまΓͳ͹れけͳし෇ަにऀڅ受を෦１のଞ、しग़ఏに௕ॺ຿

ɹɹ͜の場合、その年தのݯઘ௃ऩථをऔΓまͱΊて、ཌ年１݄�1೔まͰに੫຿ॺ௕にఏग़する͜ͱͱして
ɹɹ΋ࠩし支͑あΓまͤΜ。
ᾈɹ๏ਓの役員ʢ૬ஊ役、ސ໰そのଞ͜れΒにྨするਓを含Έます。）Ҏ֎のਓに支払͏退職手当等につい

ɹɹては、ᾇに͔͔ΘΒͣ、ݯઘ௃ऩථを੫຿ॺ௕にఏग़するඞཁはあΓまͤΜʢॴن 9� ᶄ）。
ɹᾉɹ退職ॴಘのݯઘ௃ऩථについて΋্記１ᾉͱಉ༷のऔѻいがೝΊΒれています。
̏　ใुɾྉۚ౳ͷࢧ෷ௐॻ
ᾇɹॴಘ੫๏ୈ���৚ୈ１߲֤߸等に͛ܝるใुɾྉۚ、ܖ໿ۚ、৆ۚ又は਍ྍใुの支払ऀは、そのใुɾྉۚ、
ͼ支払ٴઘ௃ऩ੫ֹฒͼに支払を受けるऀݯ໿ۚͳͲについてその支払を受けるऀ͝ͱに支払ֹۚ΍ܖ
をするऀのϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）又は๏ਓ൪߸ͳͲを記載したʮใु、ྉۚ、ܖ໿ۚٴͼ৆ۚの支
払ௐॻʯを࡞੒し、ཌ年１݄ �1 ೔まͰに合ܭදͱͱ΋に੫຿ॺ௕にఏग़しͳけれ͹ͳΓまͤΜʢॴ๏
���ᶃࡾ、ॴن ��ᶃ）ʢԼ記̑ᾈࢀর）。
ᾈɹ࣍に͛ܝるใुɾྉۚͳͲについては、ᾇに͔͔ΘΒͣ支払ௐॻを੫຿ॺ௕にఏग़するඞཁはあΓま

ɹɹͤΜʢॴن �� ᶄ）。
Πɹ਍ྍใु、ϓϩϘΫαʔ、֎ަ員、ूۚਓ、ిྗྔܭのݕ਑ਓのใुɾྉۚٴͼόʔɾΩϟόϨʔ

ɹɹ 等のϗεςε、όϯέοτϗεςεɾίϯύχΦϯ等のใुɾྉۚについては、ಉҰਓにରするその
ɹɹɹ年தの支払ֹۚが �� ສԁҎԼͰある΋の
ɹɹϩɹࠂ޿એ఻のたΊの৆ۚについては、ಉҰਓにରするその年தの支払ֹۚが �� ສԁҎԼͰある΋の

ϋɹഅओが受けるڝഅの৆ۚについては、ಉҰਓにରするその年தの支払ֹۚのશ෦につ͖それͧれそ
ɹɹɹの１ճの支払ֹۚが �� ສԁҎԼͰある΋の
ɹɹχɹΠ͔ΒϋまͰのใुɾྉۚҎ֎のใुɾྉۚについては、ಉҰਓにରするその年தの支払ֹۚが̑
ɹɹɹສԁҎԼͰある΋の
̐　ඇॅډ者౳ͷ所得ͷࢧ෷ௐॻ
ɹඇऀॅډ又は֎ࠃ๏ਓにڅ༩等΍ใुͳͲを支払͏ऀは、その支払を受けるऀ͝ͱにその支払ֹۚ΍ݯ
ઘ௃ऩ੫ֹฒͼに支払を受けるऀٴͼ支払をするऀのϚΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）又は๏ਓ൪߸ʢϚΠφϯόʔ
ʢݸਓ൪߸）又は๏ਓ൪߸を༗するऀにݶΓます。）ͳͲを記載したʮ支払ௐॻʯを࡞੒し、ཌ年１݄ �1 ೔
まͰに合ܭදͱͱ΋に੫຿ॺ௕にఏग़しͳけれ͹ͳΓまͤΜʢॴ๏ ���ᶃീ、ॴن �9）ʢԼ記̑ᾈࢀর）。
ɹɹただし、その年தの支払ֹۚが �� ສԁҎԼͰある場合には、ఏग़するඞཁはあΓまͤΜʢॴن �9 ᶆ）。
ʢ஫）ʮඇऀॅډ等に支払Θれる૊合ܖ໿にͮجくརӹの支払ௐॻʯの΄͔、Ұ෦のௐॻについては、ఏग़期ݶ΍ఏग़ൣғが
ɹɹ ҟͳる΋のがあΓます。

ɹɹɹ˞ ɹྩ࿨̓年݄̒１೔Ҏ߱は、１年ҎԼのܐې߆又は��ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされます。

ʢ஫）ྩ࿨̕年１݄Ҏޙにఏग़する๏定ௐॻ͔Β、લʑ年にఏग़す΂͖Ͱあͬた๏定ௐॻのຕ਺が��ຕҎ্Ͱある๏定ௐॻに
ɹɹ ついては、F�5BY等にΑるఏग़がඞཁͱͳΓます。したがͬて、ྩ࿨̓年தにఏग़する๏定ௐॻのຕ਺が��ຕҎ্ͱͳͬ
ɹɹ た支払ऀは、ྩ࿨̕年にఏग़する๏定ௐॻを̴�5BY等にΑΓఏग़するඞཁがあΓます。

̑　源泉徴収ථ౳を࡞੒するࡍͷ஫ҙ߲ࣄ
ᾇɹڅ༩等又は退職手当等の支払ऀが੫຿ॺ௕にఏग़するݯઘ௃ऩථには、受ऀڅ等のϚΠφϯόʔʢݸ
ɹਓ൪߸）又は๏ਓ൪߸を記載するඞཁがあΓますが、受ऀڅにަ෇するݯઘ௃ऩථには、受ऀڅ等のϚ
ɹɹΠφϯόʔʢݸਓ൪߸）又は๏ਓ൪߸は記載しͳい͜ͱͱされています。
ᾈɹ支払を受けるऀに支払ௐॻのࣸしをަ෇する場合には、支払をするऀٴͼ支払を受けるऀのϚΠφϯ

ɹɹόʔʢݸਓ൪߸）を記載してަ෇する͜ͱはͰ͖まͤΜ。
ɹᾉɹݯઘ௃ऩථ΍支払ௐॻを੫຿ॺ௕にఏग़する場合に͓いて、そのछྨ͝ͱに、その年のલʑ年にఏग़

す΂͖Ͱあͬたݯઘ௃ऩථ΍支払ௐॻのຕ਺が1��ຕҎ্Ͱある΋のについては、F�5BY、Ϋϥ΢υ等
ɹɹ又はޫσΟεΫ等ʢҎԼʮF�5BY 等ʯͱいいます。）にΑΓఏग़するٛ຿があΓますʢ஫）ʢॴ๏ ��� の４ᶃ）。

ᾊɹڅ༩等΍退職手当等、ใुɾྉۚͳͲの支払ऀは、ᶃ੫຿ॺ௕にݯઘ௃ऩථ΍支払ௐॻを期ݶまͰに
ɹఏग़しͳ͔ͬたΓ、ِΓの記載΍記࿥をしてఏग़したΓした場合、ᶄその受ऀڅにݯઘ௃ऩථを期ݶま
ɹͰにަ෇しͳ͔ͬたΓ、ِΓの記載をしてަ෇ʢి࣓తํ๏にΑΓِΓの߲ࣄをఏڙ）したΓした場合
ɹɹには、１年ҎԼの௄役又は �� ສԁҎԼのേۚにॲす͜ͱͱされていますʢॴ๏ ��� 。（࿡、ޒ
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ᾇɹڅ༩等΍ใुɾྉۚ、ެత年ۚ等の支払を受けるਓが਒ࡂ、෩ਫ֐、མཕ、ՐࡂのΑ͏ͳ֐ࡂにΑΓ
ɹɹେ͖ͳඃ֐を受けたͱ͖は、ʮ֐ࡂඃऀ֐にରするે੫のݮ໔、௃ऩ༛༧等にؔする๏཯ʯʢҎԼʮࡂ໔๏ʯ
ɹɹͱいいます。）にΑͬて、ݯઘ௃ऩ੫ֹの௃ऩ༛༧΍ؐ෇を受ける͜ͱがͰ͖ますʢࡂ໔๏̏、෮֬ࡒڵ
ɹɹ๏ �� ᶃ）。
ɹͳ͓、͜れにΑΓ௃ऩ༛༧΍ؐ෇を受けたਓは、年຤ௐ੔のର৅ͱͳΒͳいたΊ、֬定ਃࠂͰࡶଛ߇
আ΍ࡂ໔๏にΑるॴಘ੫のܰݮ໔আのద༻を受ける͜ͱにΑΓਫ਼ࢉする͜ͱにͳΓます。

ᾈɹࡂ໔๏にڅ͖ͮج༩等又はެత年ۚ等について௃ऩ༛༧を受けΑ͏ͱする場合には、ॴ定のਃ੥ॻを
その支払ऀをܦ༝して֐ࡂを受けたਓのೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़ ʢؐ෇を受ける場合΍、ใुɾྉۚ
について௃ऩ༛༧を受ける場合等は、௚઀、֐ࡂを受けたਓのೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕にఏग़）する͜ͱ
ͱされています。

ɹɹɹৄしい手続ͳͲについては、ࠃ੫ிϗʔϜϖʔδ【https://www.nta.go.jp】にܝ載しているʮݯઘ௃ऩ
ɹɹのあΒましʯをࢀরしてください。

をࡂ֐、はਓѼ໊のॻ੥ਃ、΋Ͱ合場の͜ʢΜͤまいߏ΋てしग़ఏに௕ॺ຿੫׋ॴの஍੫ೲの੫ಘॴઘݯのऀ払支）஫ʢ
ɹɹɹ 受けたਓのೲ੫஍のॴ׋੫຿ॺ௕ͱしてください。）。

ɹݯઘ௃ऩ੫ֹのあるڅ༩ॴಘऀͰ֬定ਃࠂをすれ͹そのݯઘ௃ऩ੫ֹのؐ෇が受けΒれるのは、࣍のΑ
ɹ͏ͳਓͰす。
ᾇɹ年のத్Ͱ退職して年຤ௐ੔を受けͳ͔ͬたਓͰ、そのޙその年தにଞのॴಘがͳい͜ͱͳͲにΑΓ、

ɹɹڅ༩等についてݯઘ௃ऩされた੫ֹが年੫ֹを௒͑るਓ
ᾈɹ֐ࡂにΑΓॅ୐΍ՈࡒについてそのՁֹの ��ˋҎ্のଛ֐を受けたたΊ、ࡂ໔๏のن定にΑるॴಘ੫
のܰݮ、໔আを受けΑ͏ͱするਓ
ᾉɹ֐ࡂ、౪೉又はԣྖにΑΓॅ୐΍Ոࡒについてଛ֐を受けた場合΍֐ࡂ等にؔ࿈して΍Ήをಘͳい支
ɹग़をした場合に、そのଛֹ֐΍支ग़したֹۚがҰ定のֹۚを௒͑るたΊ、ॴಘ੫๏のن定にΑるࡶଛ߇
ɹআを受けΑ͏ͱするਓʢᾈのܰݮ΍໔আを受けるਓは、その֐ࡂにΑるଛֹࣦについては、͜の߇আは
ɹɹ受けΒれまͤΜ。）
ᾊɹ支払ͬたҩྍඅが、1� ສԁ͔ॴಘֹۚの合ֹܭの̑ˋ૬当ֹ͔のいͣれ͔௿いֹۚを௒͑るたΊ、ॴ
ಘ੫๏のن定にΑるҩྍඅ߇আを受けΑ͏ͱするਓ

ᾋɹࠃ΍特定ެӹ૿ਐ๏ਓ等にରして支払ͬたدෟۚ、౎ಓ෎ݝɾ۠ࢢொଜにରするدෟۚʢ;るさͱೲ
੫等）、ೝ定特定ඇӦར׆ಈ๏ਓ等の͏ߦҰ定の特定ඇӦར׆ಈに係るۀࣄにؔ࿈するدෟۚ、特定৽ن
தখձࣾがൃߦしたࣜגのऔಘにཁしたֹۚ又は特定の੓ۚݙ࣏が̎ઍԁを௒͑るたΊ、ॴಘ੫๏等の
আを受けΑ͏ͱするਓ߇ෟۚد定にΑるن
ᾌɹॴಘがҰ定ֹҎԼのਓͳͲͰ、഑当ॴಘがあるたΊॴಘ੫๏等のن定にΑる഑当߇আを受けΑ͏ͱす

ɹɹるਓ
ɹᾍɹ֎ࠃͰॴಘ੫に૬当する੫をೲΊたਓ又はूஂ౤ࢿ৴ୗのऩӹの෼഑等の支払を受けた場合ͰҰ定のཁ݅
ɹɹをຬたすਓͰ、ॴಘ੫๏のن定にΑる֎ࠃ੫ֹ߇আ又は෼഑࣌ௐ੔֎ࠃ੫૬当ֹ߇আを受けΑ͏ͱするਓ
ᾎ ॅ୐のऔಘ等をしたたΊ、ે੫特ผાஔ๏のن定にΑるॅ୐आೖۚ等特ผ߇আを受けΑ͏ͱするਓ΍、

ɹɹʢ特定૿վங等）ॅ୐आೖۚ等特ผ߇আのద༻が̎年໨Ҏ߱ͱͳるਓͰ年຤ௐ੔のࡍにその߇আを受けて
ɹɹいͳいਓ
ᾏɹ退職手当等の支払を受けるࡍにʮ退職ॴಘの受څにؔするਃࠂॻʯをఏग़しͳ͔ͬたたΊに、その支
払ֹに �����ˋの੫཰Ͱݯઘ௃ऩをされたਓͰ、そのݯઘ௃ऩ੫ֹが退職ॴಘ߇আֹ等をద༻してٻΊた
੫ֹを௒͑ているਓ
ᾐɹ੓ౘ等にରして੓׆࣏ಈにؔするҰ定のدෟをした͜ͱにΑΓ੓ౘ等دෟۚ特ผ߇আを受けΑ͏ͱす

ɹɹるਓ
ᾑɹೝ定特定ඇӦར׆ಈ๏ਓ等にରするҰ定のدෟۚ又はҰ定のެӹࣾஂ๏ਓ等にରするҰ定のدෟۚが

ɹɹ̎ઍԁを௒͑るたΊ、ે੫特ผાஔ๏のن定にΑるॴಘ੫ֹの特ผ߇আを受けΑ͏ͱするਓ
ɹᾒɹҰ定の଱਒վमをͬߦたਓͰ、ॅ୐等଱਒վम特ผ߇আを受けΑ͏ͱするਓ
ᾓɹҰ定の特定վमࣄ޻をͬߦたਓͰ、ॅ୐特定վम特ผ੫ֹ߇আを受けΑ͏ͱするਓ又はҰ定のೝ定ॅ

ɹɹ୐等の৽ங等をͬߦたਓͰ、ೝ定ॅ୐等৽ங等特ผ੫ֹ߇আを受けΑ͏ͱするਓ
ɹᾔɹ特定支ग़のֹの合ֹܭがڅ༩ॴಘ߇আֹの̎෼の１૬当ֹを௒͑るたΊ、څ༩ॴಘऀの特定支ग़߇আ
ɹɹの特ྫのద༻を受けΑ͏ͱするਓ
ᾕɹ݈߁のอ૿࣋ਐٴͼ࣬පの༧๷のたΊに݈߁਍அ等を受け、͔つ、Ұ定のҩༀ඼に係るߪೖඅの合ֹܭ
が１ສ̎ઍԁを௒͑た場合に、ે੫特ผાஔ๏のن定にΑるҩྍඅ߇আの特ྫを受けΑ͏ͱするਓ

Ⅲ　災害被害者に対する救済

Ⅳ　給与所得者で確定申告をすれば源泉徴収税額が還付される場合

https://www.nta.go.jp/


˞ɹޙࠓ、͜れΒの༷ࣜがมߋͱͳる場合があΓますのͰ、͝ཹҙください。

7 � 1�

ԣ඿த

1 � � ʵ � � 1 �
౦ژ౎ઍ୅ా۠բ͕ؔʷʵʷʵʷ

9999 9999��
˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹΧϒγΩΨΠγϟ

˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹࣜגձࣾ

ʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷ

ੴɹాɹɹޒɹ࿠
Πγμɹΰϩ΢

��� 1�� 77 ��� 2���

㾎

˔�˔�˔�˔ ΧϒγΩΨΠγϟ�˓˓γςϯ

˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹࣜגձࣾɹ˓˓ࢧళ

2�1ʵ��2�
ਆಸ઒ݝԣ඿ࢢத۠ࢁԼொʷɻ ʷ

����

̕ ̕

ʷ̫ ʷɹɹɹʷ̫ ʷ̫
ΩϜϥɹ�γϣ΢Πν

໦ɹଜɹ�ਖ਼ɹҰ

7 � 1�

6

6

6

6

7

7

ఏग़した݄ʢྩ࿨̓年̏
݄）のཌ݄຤೔まͰに੫
຿ॺ௕͔Βঝೝ又は٫Լ
の௨஌がͳい場合には、
その೔のଐする݄ʢྩ࿨
̓年４݄）支払෼のڅ༩
等͔Βೲ期の特ྫのର৅
ͱͳΓます。
ྩ̓�̏支払෼
ɹˠྩ̓�４�1�ೲ期ݶ
ྩ̓�４ʙ̓�̒支払෼
ɹˠྩ̓�̓�1�ೲ期ݶ

̒



˞ɹޙࠓ、͜れΒの༷ࣜがมߋͱͳる場合があΓますのͰ、͝ཹҙください。

7 � 1�

ԣ඿த

1 � � ʵ � � 1 �
౦ژ౎ઍ୅ా۠բ͕ؔʷʵʷʵʷ

9999 9999��
˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹΧϒγΩΨΠγϟ

˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹࣜגձࣾ

ʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷʷ

ੴɹాɹɹޒɹ࿠
Πγμɹΰϩ΢

��� 1�� 77 ��� 2���

㾎

˔�˔�˔�˔ ΧϒγΩΨΠγϟ�˓˓γςϯ

˔ɹ˔ɹ˔ɹ˔ɹࣜגձࣾɹ˓˓ࢧళ

2�1ʵ��2�
ਆಸ઒ݝԣ඿ࢢத۠ࢁԼொʷɻ ʷ

����

̕ ̕

ʷ̫ ʷɹɹɹʷ̫ ʷ̫
ΩϜϥɹ�γϣ΢Πν

໦ɹଜɹ�ਖ਼ɹҰ

7 � 1�

6

6

6

6

7

7

ఏग़した݄ʢྩ࿨̓年̏
݄）のཌ݄຤೔まͰに੫
຿ॺ௕͔Βঝೝ又は٫Լ
の௨஌がͳい場合には、
その೔のଐする݄ʢྩ࿨
̓年４݄）支払෼のڅ༩
等͔Βೲ期の特ྫのର৅
ͱͳΓます。
ྩ̓�̏支払෼
ɹˠྩ̓�４�1�ೲ期ݶ
ྩ̓�４ʙ̓�̒支払෼
ɹˠྩ̓�̓�1�ೲ期ݶ

̒

６

7 ６１

7 21

7
25

7

7 21３
令和7

１

１ １

１

４

19年内）に支払を受け

支払を受ける退職手当等
に特定役員退職手当等又
は短期退職手当等が含ま
れる場合には、その特定
役員退職手当等又は短期
退職手当等に係る勤続期
間を記載してください。

た退職手当等がある場合に
は、その退職手当等につ
いての勤続期間を記載し
ます。



　詳しくは、国税庁ホームページ（https://www.nta.go.jp）、e-Taxホームページ（https://www.e-tax.nta.go.jp）
をご覧ください。

ｅ‐Ｔａｘを利用して源泉所得税が納付できます！

　e-Taxソフトをはじめてご利用になる場合は、e-Taxの開始届出書のఏ出（送信）が必要です。
e-Taxソフト（WEB版）を利用して開始届出書のఏ出（送信）を行うと、利用者識別番号を通知する画

面が表示されます。
出ఏ・成作書出届）等ߋม（始開のxaT-e「のジーペムーホxaT-e、もにଞ、は法方の出届始開のxaT-e�※

ίーφー」を利用する方法や所׋税຿ॺに書面でఏ出する方法があります。
用利ご）版BEW（トフソxaT-e（ジーペムーホxaT-e、はていつに法方作ૢの）版BEW（トフソxaT-e�

Ψイド）をご覧ください。

erTaxの։࢝ಧग़を行͍·すɻ�

スマートϑΥンͳͲを利用しͯ源泉所得税͕納付で͖·すɻ
　スマートフォンやタϒレット୺末からも、e-Taxソフト（WEB版）を利用することにより、ݯઘ所得税を納付できます。

国税電子申告・納税システム（e-Tax）による納付手続は次のとおりです。

続手付納てしϧートスンイをトフソxaT-eにンίソύ、おな。すまきで用利を続手付納で্β΢ϥϒCeWは）版BEW（トフソxaT-e※
を利用することも可能です。

ご利用開始までの流れ （e-Taxソフト（WEB版）を利用する場合）

erTaxιϑト（8&#൛）の४උをし·すɻ�
e-Taxソフト（WEB版）をご利用になるࡍに、事前準備セットアップが必要な場合があります。事前準備

セットアップについては、e-Taxホームページ「e-Taxソフト（WEB版）のご利用に౰たってʲύソίン 」r
をご確認ください。

納付手続は、次のとおり༷ʑな方法がありますので、ご自਎で選択し、納付手続を行ってください。
なお、֤納付手続のৄしい内容については、国税ிホームページ「ݯઘ所得税の納税手続」

（IUUQT���XXX.OUa.HP.KQ�VTeST�HeOTeO�OeODIP�JOEex�HeOTeO@OPV[eJ�DaTIMeTT.IUN）
をご覧ください。
①　ダイレクト納付（e-TaxʹΑる࠲ޱৼସ）を利用する場合
　　ダイレクト納付利用届出書を所׋の税຿ॺ΁ఏग़します。
者の方はe-Taxからダイレクト納付利用届出書をఏ出（送信）することができ、金融機関届出ҹや電子証໌書がۀਓ事ݸ　　
　不要となります。
　　書面でダイレクト納付利用届出書をఏ出していただいてから利用可能となるまでに１か݄ఔ౓かかりますが、e-Taxでの
　ఏ出（送信）の場合は、１िؒఔ౓でご利用できます。
　　ダイレクト納付利用届出書のࡌه方法や、ご利用可能な金融機関等のৄࡉについては、国税ிホームページ「ݯઘ所得税
　の納税手続」の「ダイレクト納付」でご確認ください。
　　ྩ࿨̒年４݄１日以߱ 、e-Taxの徴収高計算書データを送信する画面において「自動ダイレクトを利用する」ࢫの項໨が
　表示され、チェックを入れて送信すると、徴収高計算書データの送信とซͤてダイレクト納付の手続が可能となりました。
　　※　法定納期限౰日に電子申告を行った場合はͦのཌ取引日に口座引མしされます。
②　インターネットバンキングで納付を行う場合
　　金融機関とインターネットバンキングのܖ໿をします。利用するためには、お取引き先の金融機関で「税金・֤छྉ金払
　込ΈサーϏス」（ペイジー）がఏڙされている必要がありますので、あらかじめ金融機関にご確認ください。
③　クレジットカード納付を利用する場合
　　利用可能なクレジットカードをご準備ください（利用可能なクレジットカード等のৄࡉについては、国税ிホームページ「ݯ
　ઘ所得税の納税手続」の「クレジットカード納付」でご確認ください。）。
　　※　納付税額に応じた決済手਺ྉがかかります（決済手਺ྉは、国の収入になるものではありまͤΜ。）。
④　スマホアプリ納付を利用する場合
　　スマートフォンをご準備ください。
　　※１　納付できる金額は��ສ円以Լとなります。
　　※２　事前に̥̰͈払い（˓˓ペイ）へのアカ΢ント登録及び残高のチϟージが必要です。
これで納付のための手続（準備）は完了です。۩ମతな納税のしかたについては次ページをご覧ください。

税຿ॺຢはۚ༥ؔػ౳ʹରし納付のたΊのखଓ（४උ）を行͍·すɻ�

「ઘ所得税の納税手続ݯ」

https://www.e-tax.nta.go.jp/e-taxsoftweb/e-taxsoftweb1.htm
https://www.nta.go.jp/users/gensen/nencho/index/gensen_nouzei/cashless.htm
https://www.nta.go.jp
https://www.e-tax.nta.go.jp
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　込ΈサーϏス」（ペイジー）がఏڙされている必要がありますので、あらかじめ金融機関にご確認ください。
③　クレジットカード納付を利用する場合
　　利用可能なクレジットカードをご準備ください（利用可能なクレジットカード等のৄࡉについては、国税ிホームページ「ݯ
　ઘ所得税の納税手続」の「クレジットカード納付」でご確認ください。）。
　　※　納付税額に応じた決済手਺ྉがかかります（決済手਺ྉは、国の収入になるものではありまͤΜ。）。
④　スマホアプリ納付を利用する場合
　　スマートフォンをご準備ください。
　　※１　納付できる金額は��ສ円以Լとなります。
　　※２　事前に̥̰͈払い（˓˓ペイ）へのアカ΢ント登録及び残高のチϟージが必要です。
これで納付のための手続（準備）は完了です。۩ମతな納税のしかたについては次ページをご覧ください。

税຿ॺຢはۚ༥ؔػ౳ʹରし納付のたΊのखଓ（४උ）を行͍·すɻ�

「ઘ所得税の納税手続ݯ」

①

②

③

④

国税電子申告・納税システム（e-Tax）の利用のための事前準備（前ページをご覧ください。）の後、ダイレク
ト納付などによる納付が可能となります。

e-Taxソフト（WEB版）を利用した源泉所得税及び復興特別所得税の納付のしかたは次のとおりです。

　開始届出を送信し取得した「利用者識別番号」とe-Taxに登録
した「暗証番号」を用いてe-Taxソフト（WEB版）にログインし、
徴収高計算書データを作成・送信します。
※　納付すべき税額がない場合（納付税額０円）の徴収高計算書データについても送

信することができます。

１ 徴収高計算書データの作成・送信

２ 納付方法の選択

　データを送信後表示される受信通知又はメッセージボックス一覧から納
付区分番号通知を表示し、納付方法を選択します。
①　ダイレクト納付を利用する場合

　納付予定日に応じて、画面の「今すぐに納付される方」又は「納付日
を指定される方」のボタンをクリックします。

②　インターネットバンキングで納付を行う場合
　画面の「インターネットバンキング」ボタンをクリックし、以後、画
面の案内に従い、お取引先の金融機関のインターネットバンキングにロ
グインします。

③　クレジットカード納付を利用する場合
　画面の「クレジットカード納付」ボタンをクリックし、「国税クレジッ
トカードお支払サイト」へアクセスします。

④　スマホアプリ納付を利用する場合
　画面の「スマホアプリ納付」ボタンをクリックし、「国税スマートフォ
ン決済専用サイト」（スマートフォン専用）へアクセスします。

e-Taxを利用した納付のしかた（源泉所得税）☆ ☆☆ ☆

３ 納付

①　ダイレクト納付を利用する場合
　納付日を指定して納付する場合は、振替を行う預貯金口座を選択し、
納付日を指定した後、画面の「納付」をクリックすると、選択した預貯
金口座から指定した期日に振替が行われ、納付が完了します。

「自動ダイレクト」を利用する場合は、「１.徴収高計算書データの作成・
送信」時にチェックボックスにチェックを入れてください。

②　インターネットバンキングで納付を行う場合
　インターネットバンキングにログインすると、払込情報が画面に表示
されますので、内容を確認し納付手続を行います。

③　クレジットカード納付を利用する場合
「国税クレジットカードお支払サイト」が表示されますので、注意事項
及びe-Taxから引き継がれた内容（納付金額等）を確認し納付手続を行
います。

④　スマホアプリ納付を利用する場合
  「国税スマートフォン決済専用サイト」が表示されますので、注意事項
及びe-Taxから引き継がれた内容（納付金額等）を確認し納付手続を行
います。

※１　納付期限内に徴収高計算書データを送信した場合であっても、期限後に電子納税を行った
ときは、延滞税や不納付加算税などを負担しなければならないことがありますのでご注意く
ださい。

　２　ダイレクト納付の場合、納付手続完了後、「ダイレクト納付完了通知」がメッセージボッ
クスに格納されますので必ずご確認ください。また、納付日の指定を行った場合は、指定し
た日の前日までに預貯金口座の残高をご確認ください。

ーセッメが」知通了完付納ドーカトッジレク「,後了完続手付納、合場の付納ドーカトッジレク３
ジボックスに格納されますので必ずご確認ください。

　４　スマホアプリ納付の場合、納付手続完了後、「スマホアプリ納付完了通知」がメッセージボッ
クスに格納されますので、必ずご確認ください。

e-Taxを利用することにより所得税徴収高計算書（納付書）が不要とな
る方につきましては、「所得税徴収高計算書用紙の送付の要否」欄の「１
　送付不要」を選択し、徴収高計算書データを送信してください。
　次回の年末調整関係書類送付時から納付書の送付（郵送）を省略いた
します。

①

②

③

④
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ɹೲ෇ॻには、ೲ෇する੫ֹの΄͔、その݄のڅ༩等の支払を受けるਓの਺΍څ༩等の支払ֹͳͲを記載す
る͜ͱにͳͬています。
ɹ͜のೲ෇ॻは̏ຕ１૊のෳࣸࣜにͳͬていますが、ೲ෇するͱ͖は੾Γ཭さͣにد࠷Γのۚ༥ؔػ΍ॴ׋
の੫຿ॺの૭ޱ΁ఏग़してください。
ɹͳ͓、ೲ期の特ྫのঝೝを受けているݯઘ௃ऩٛ຿ऀの場合には、͜の記載ྫのʮೲ期特ྫ෼ʯのೲ෇ॻ
を࢖༻し、͜れҎ֎のݯઘ௃ऩٛ຿ऀの場合には、ʮҰൠ෼ʯのೲ෇ॻを࢖༻してください。

ɹɹいてݯઘ௃ऩをしたॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫を年̎ճʢ݄̓ͱཌ年１݄）にまͱΊてೲ෇するೲ期の特ྫのঝೝを受け
ʢ஫）

ɹɹる͜ͱがͰ͖ますʢৄしくは̏ϖʔδをࢀরしてください。）。

�ೲ付する税額がͳ͍場合�
ɹɹೲ෇する੫ֹがͳい場合Ͱあͬて΋、ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）はॴ׋の੫຿ॺにF�5BYにΑΓૹ৴
ɹする͔又は༣ศएしくは৴ॻศにΑΓૹ෇又はఏग़してください。
ɹɹͳ͓、ྩ࿨̓年１݄͔Β、ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のࣸしにऩ受೔෇ҹのԡͳつをߦΘͳい͜ͱͱ
していますのͰ、ॴಘ੫௃ऩࢉܭߴॻʢೲ෇ॻ）のఏग़年݄೔は、ඞཁにԠ͡て、ࣗ͝਎Ͱ記࿥ɾ؅ཧを
΁のऩ受೔෇͑߇ॻ等のࠂ੫ிϗʔϜϖʔδʮྩ࿨̓年１݄͔Βのਃࠃ、いします。ৄしい৘ใはئ͓
ҹのԡͳつについてʯʲIUUQT���XXX�OUB�HP�KQ�UBYFT�UFUTV[VLJ�POBUTV�JOEFY�IUNʳを֬͝ೝください。

ʤઃྫʥೲظͷಛྫͷঝೝをड͚͍ͯる源泉徴収ٛ຿者ͷ場合

Πーλ܅

ɹݯઘॴಘ੫ٴͼ෮ڵ特ผॴಘ੫のೲ෇は、F�5BYをར༻してೲ෇Ͱ͖ます。
ৄしくは、��ϖʔδٴͼ��ϖʔδを͝ཡください。

ྩ࿨̓೥݄͔̍Β݄̒
·Ͱʹࢧ෷ͬͨเڅɾ
ͱͦͷֹܭ߹ྉ౳ͷڅ
੫ֹ

ྩ࿨̓೥݄̒ 2� ೔
ਓ༺࢖෷ͬͨࢧʹ
෼ͷ৆༩ͱͦͷ੫
ֹ

ྩ࿨̓೥݄͔̍Β݄̒
·Ͱʹࢧ෷ͬͨ੫ཧ࢜
ใुͷ߹ֹܭͱͦͷ੫
ֹ

https://www.nta.go.jp/taxes/tetsuzuki/onatsu/index.htm



