
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Message from Seniors 

▶メッセージ Message 

税務の職場は、税法等、多くの知識が必要な職場であり、難しいと思われる方がいる

かもしれませんが、専門官基礎研修や専科研修など各種の研修制度も充実しており、研

修で多くの知識を習得することができます。 

また、育児をする職員のためにテレワーク（在宅勤務）や育児短時間勤務、早出遅

出勤務などの制度も整っており、実際に取得している職員も多くいて、自分の希望を出し

やすい環境が整っています。ワークライフバランスがとれた職場ですので、ぜひ皆さんも志望

してみてください。 

現在は、審理官という部署に所属しており、主に内国税に関する法令の適用、内国税の不服申立てに関する

事務や、職員向けの法令の適用等に関する資料の作成事務に従事しています。 

また、「育児短時間勤務」という制度を利用しつつ、毎週月曜日は自宅でテレワークにより職員向けの研修資料

の作成等を行い、仕事と子育ての両立ができています。 

月曜日に勤務していた時は、休み明けで子供たちがダラダラしてい

て、朝の準備が遅れ、送迎でイライラしてしまうことがよくありました。テレ

ワークを始めてからは、通勤時間がない分余裕が生まれ、比較的優し

いお母さんでいられるので、子供たちも喜んでいます。 

 現在の仕事内容について教えてください １ 

 テレワークを取得したきっかけを教えてください ２ 

 テレワークを取得して良かったことを教えてください ３ 

 

田中 奈緒美 Tanaka Naomi 

▷ 国税専門官 

▷ 平成 24 年度採用 

▶ 課税部 審理官 

当時の上司に、子育てと仕事の両立についての悩みを相談したところ、「毎週決まった曜日にテレワークを行うこ

とができる制度があるから、取得してみないか」と勧めてもらったのがきっかけです。上司や同僚の理解と協力があり、

自分の希望を温かく受け入れてもらいました。 


