
 仙台国税局の概要 

● 税務署所在地 

  （52署） 

青森県 

（７署） 

岩手県 

（９署） 秋田県 

（８署） 

山形県 

（８署） 

宮城県 

（10署） 

福島県 

（１０署） 

職員数 

約3,300人 

（内女性約800人） 

 仙台国税局は東北６県を管轄しています。 

勤務地については、職員の希望を十分考慮

しています。３年から５年毎に異動がありま

すが、東北６県全てに転勤するというもの

ではありません。転居を伴わない異動も 

多く、新幹線通勤の職員もいます。 

（例：盛岡～仙台間） 

  

 また、各地域には、地域色豊かな方言や 

観光名所、温泉、おいしい名産品がたくさん

あり、飽きることがありません！ 

 魅力あふれる東北の地で、国の財政を 

支える税のスペシャリストとして、一緒に 

働きましょう！ 

 

♪税法だけでなく、簿記や会計学、

民法商法を習得・活用♪ 

♪税務署に配属後の 

研修（指導）が手厚い♪ 

♪プライベートの充実♪ 

年次休暇が取得しやすい！ 

年次休暇取得日数 

18.2日/20日 
令和６年一人当たり平均 

育児休業取得率 

１００％ 

男女とも 

♪各地に美味しい 

食べ物やお酒が 

  ある ♪ 

♪一定の職務経験 

により税理士資格 

が付与される♪ 

国税庁全体での男性の 

育児休業取得率は約90％  

国税専門官採用 

（大学卒業程度） 251,700円 

税務職員採用 

（高校卒業程度） 218,200円 

（税務署配属時の給与） 

国税庁経験者採用 
306,600円 

※ 経験年数８年の場合 

  の標準的な俸給月額 

＜給与の充実＞ 

◆初任給 （各種手当は別途加算） 

！専門性が高いため、国家一般職 

に比べ、約10％高い！ 

♪若手職員も多く、チームとして仕事が

できる、そしてアットホーム♪ 

♪仙台国税局の魅力・職場環境♪ 

※ 現行制度上 

仙台国税局 
仙台中 

仙台南 

国税の仕事とは 
  

 国家公務員として、国の財政基盤

を支える国税の賦課・徴収を行って

います。国税局・税務署の職員は、 

適正公平な賦課・徴収を実現する 

ための税のスペシャリストです。 



若手職員がラジオ出演し、国税の仕事、志望理由、職場の雰囲気、

ワークライフバランス、理工・デジタル系の試験区分等について 

発信しています。 

「ラジオ出演！若手に聞く税務の職場2023【仙台国税局】」 

      国税庁HPもチェックしてみてね！ 

国税庁採用HP 

採用試験や説明会情報、

採用案内、パンフレット

等、様々な情報をご覧 

いただけます。 

国税庁作成動画 

YouTube 
（国税庁動画チャンネル） 

国税職員の仕事内容 

や国税の手続きを 

動画で分かりやすく 

配信しています。 

 

ドラマ仕立てで紹介 

している動画もある 

ので、ぜひご覧 

ください！ 

このほかにも先輩からの

メッセージがたくさん!! 

Q. 職場の雰囲気を教えて！ 
国税専門官 平成29年採用 仙台国税局 人事第二課  川口 絵美 
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YouTube動画もチェック!! 

１年目 ２年目 ３年目以降 

Q. 国税の職場の魅力は？ 

税務職員 平成27年採用 仙台国税局 管理運営課  木村 優毅 

 税のスペシャリストとして高い専門性のあるスキルを身に付けられる上、そのスキル

を社会貢献のために生かせることです。 

 国税の職場は研修制度が充実していて、税法に関する研修だけでなく、簿記、英語や

韓国語なども学ぶことができるため色々なスキルを身に付けることができます。 

 また、育児休業等を含めた各種休暇制度があるため、ワークライフバランスが充実 

していることから旅行などの長期的な計画も立てやすいなど、自分の時間を大切に 

することができます。 

 仙台国税局は他の国税局と比べると職員数が少ないため、縦横の繋がりが強く、 

アットホームな雰囲気です。異動先にも知っている職員がいることが多く、異動後も 

安心して働くことができるのは仙台国税局ならではの魅力だと思います。 

 また、休暇制度を利用しやすい雰囲気で、長期休暇が取得しやすいです。実際、 

仙台国税局の職員の年間休暇取得日数は、例年15日以上となっていて、非常に高い

水準となっています。 

令和７年７月 仙台国税局 


