
（
租
税
判
例
研
究
）
 
 

一
過
大
役
員
退
職
金
の
損
金
不
算
入
に
つ
い
て
 
 

二
 
営
業
権
の
延
払
条
件
付
讃
渡
に
か
か
る
延
払
経
理
の
 
 

否
認
に
つ
い
て
 
 

（
東
京
高
裁
 
昭
和
四
九
年
一
月
三
一
日
判
決
）
 
 

中
 
 
村
 
 
喜
久
造
 
 

（
踊
税
詐
雛
訪
教
柵
）
 
 
 



一
過
大
役
員
退
職
金
の
損
金
不
算
入
に
つ
い
て
 
 

二
 
営
業
権
の
延
払
条
件
付
譲
渡
に
か
か
．
る
延
払
経
理
の
否
認
に
つ
い
て
 
 
 

（
乗
京
高
裁
 
昭
和
四
六
卑
（
行
コ
）
第
六
四
号
 
昭
和
四
九
卑
」
月
≡
日
判
決
）
 
 

（
事
実
関
係
）
 
 
 

被
控
訴
会
社
は
、
金
属
販
売
見
目
的
と
す
る
株
式
会
社
で
、
昭
屈
竺
年
四
月
一
日
 

人
税
に
対
す
る
更
正
処
分
の
．
う
ち
、
過
大
役
員
退
職
金
一
七
〇
万
円
の
否
詔
お
よ
び
営
業
権
譲
渡
収
入
」
ハ
0
0
万
円
の
計
上
洩
れ
の
適
否
を
 
 

争
つ
た
。
 
 
 

両
争
点
項
月
に
関
す
る
事
実
関
係
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
 
 

一
過
大
役
異
退
職
金
に
つ
■
て
 
 
 

目
 
前
代
表
取
締
役
Ⅹ
は
、
昭
粛
四
一
年
九
月
一
三
月
付
で
、
新
設
さ
れ
た
．
T
会
社
の
膏
虜
取
締
役
に
就
僅
の
た
め
に
被
控
訴
会
社
を
退
 
 

職
し
た
。
 
 

目
 
被
控
訴
会
社
は
、
前
代
表
取
締
役
Ⅹ
の
退
職
金
と
し
て
、
Ⅹ
の
退
職
時
の
給
与
月
額
一
入
万
円
に
勤
続
年
数
一
二
年
五
月
と
役
員
功
 
 

績
倍
率
三
・
〇
倍
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
た
金
額
六
五
〇
万
円
を
本
件
事
業
年
度
の
損
金
に
計
上
し
た
。
 
 
 

臼
 
控
訴
人
は
、
K
．
の
役
員
功
績
倍
率
は
三
・
〇
倍
で
な
く
、
同
業
種
、
同
規
模
の
類
似
法
人
（
類
似
法
人
の
選
定
匠
当
っ
七
は
∵
売
上
 
 

金
額
、
．
」
所
得
金
額
お
よ
び
積
立
金
増
加
額
竺
二
項
目
を
基
準
と
し
た
。
）
三
社
の
そ
‥
れ
′
に
照
ら
し
て
認
定
し
た
二
二
倍
が
相
当
で
あ
っ
て
、
 
 

こ
れ
に
ま
っ
て
算
出
し
た
四
入
○
万
円
を
こ
え
る
一
七
〇
万
円
は
過
大
役
寅
退
職
金
で
あ
る
と
し
て
同
金
額
を
否
認
し
た
。
 
 

二
 
営
業
権
譲
渡
収
入
に
つ
い
て
 
 
 



盟
¶
¶
で
〔
で
 
 
 

H
 
昭
和
四
一
年
一
二
月
二
二
日
付
で
、
被
控
訴
会
社
か
ら
T
会
社
に
東
京
都
芝
浦
屠
場
に
お
け
る
食
肉
卸
売
営
業
権
七
代
金
一
、
八
五
 
 

一
万
四
」
五
〇
〇
円
で
譲
渡
し
、
代
金
の
う
ち
九
五
一
万
四
、
五
〇
〇
円
は
内
金
と
し
て
支
払
い
、
残
金
は
、
昭
和
四
二
年
か
ら
昭
和
四
四
 
 

年
ま
で
毎
年
四
月
一
日
堅
ニ
0
0
万
円
ず
つ
の
延
べ
払
い
と
す
る
契
約
が
な
さ
れ
た
。
 
 
 

目
 
被
控
訴
会
社
は
、
昭
和
四
一
年
一
二
月
二
六
日
に
受
領
し
た
内
金
九
五
一
万
四
、
五
〇
〇
円
に
、
翌
事
業
年
度
に
該
当
す
る
昭
和
四
 
 

二
年
四
月
一
日
に
支
払
期
の
到
来
す
る
賦
払
金
三
〇
〇
万
円
を
当
該
係
争
事
業
年
度
の
収
益
に
繰
り
上
げ
て
加
算
し
た
金
額
を
収
益
に
計
上
 
 

し
た
。
 
 
 

甲
控
訴
人
は
、
被
控
訴
会
社
の
右
の
経
理
は
昭
和
四
二
年
法
律
二
言
言
よ
る
改
正
前
の
法
人
税
法
（
以
下
旧
法
と
い
う
）
六
三
条
一
 
 

項
お
よ
び
同
法
施
行
令
二
一
遍
条
に
定
め
る
延
払
基
準
に
よ
る
経
理
の
方
法
士
異
な
る
こ
と
、
被
控
訴
会
社
は
旧
法
六
三
条
二
項
に
定
め
る
 
 

明
細
記
載
Ⅵ
要
件
を
満
た
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
延
払
経
理
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
ず
、
譲
渡
代
金
の
全
額
を
当
期
の
収
益
に
計
上
す
べ
き
 
 

も
の
と
し
て
、
譲
渡
収
入
計
上
洩
れ
六
〇
〇
万
円
を
益
金
に
加
算
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
被
控
訴
会
社
は
、
法
人
税
法
上
、
延
払
条
件
付
譲
 
 

渡
に
よ
る
延
払
経
理
の
趣
旨
は
、
納
税
者
の
利
益
の
た
め
に
認
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
か
か
る
利
益
を
放
棄
す
る
こ
と
（
翌
期
に
計
 
 

上
す
べ
き
収
益
を
当
期
に
計
上
す
る
こ
と
）
確
、
な
お
適
法
な
延
払
経
理
と
し
て
認
め
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
明
細
記
載
は
昭
和
四
二
年
の
 
 

法
改
正
で
不
要
と
な
っ
て
い
る
こ
と
お
よ
び
旧
法
六
三
条
三
項
に
い
う
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
が
あ
る
こ
と
を
主
張
し
た
。
 
 
 

（
判
 
 
旨
）
 
 
 

本
事
件
は
第
一
審
に
お
い
て
は
納
税
者
側
の
全
面
勝
訴
と
な
り
、
控
訴
審
に
お
い
て
は
課
税
庁
側
の
全
面
勝
訴
と
な
っ
た
も
の
で
、
第
一
 
 

審
の
判
決
要
旨
か
ら
順
次
箱
介
す
る
こ
と
と
す
る
。
 
 
 

一
第
一
審
判
決
要
旨
 
 
 



H
 
過
大
役
員
退
職
金
に
つ
い
て
 
 
 

1
 
法
人
税
法
三
六
条
お
よ
び
同
法
施
行
令
七
二
条
の
立
法
理
由
は
、
役
員
退
職
給
与
の
損
金
性
を
決
定
す
る
尺
度
た
る
当
該
役
員
の
会
 
 

社
に
対
す
る
貢
献
度
が
、
各
章
実
に
よ
っ
て
異
な
る
も
の
で
あ
る
と
は
い
え
、
こ
れ
を
算
数
的
正
確
さ
を
も
っ
て
客
観
的
に
測
定
し
う
べ
き
 
 

基
準
が
な
い
た
め
に
、
そ
の
判
断
が
主
観
的
に
な
が
れ
易
く
、
個
々
具
体
的
な
退
職
給
与
の
損
金
算
入
を
認
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、
実
体
に
 
 

即
し
た
適
正
な
課
税
と
租
税
負
担
の
公
平
を
期
す
る
見
地
か
ら
、
法
人
の
行
為
計
算
の
み
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
そ
の
合
理
性
の
検
討
 
 

に
つ
い
て
特
に
注
意
を
喚
起
せ
ん
と
す
る
に
と
ど
ま
り
、
損
金
と
し
て
の
要
件
を
具
備
す
る
役
員
退
職
給
与
で
あ
っ
て
も
、
当
該
事
案
に
お
 
 

け
る
特
殊
事
情
を
す
べ
て
捨
象
し
て
、
同
業
種
、
同
規
模
の
他
の
会
社
の
役
員
退
職
給
与
の
支
給
金
額
を
こ
え
る
部
分
の
損
金
算
入
を
す
べ
 
 

て
否
定
せ
し
め
ん
と
す
る
趣
旨
に
出
た
も
の
で
は
な
い
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
 
 
 

2
 
K
は
そ
の
在
職
期
間
中
食
肉
小
売
業
を
も
営
業
種
目
に
加
え
て
新
た
な
店
舗
を
設
け
る
等
、
被
控
訴
会
社
の
た
め
に
功
績
を
あ
げ
て
 
 

き
た
事
実
が
認
め
ら
れ
る
の
で
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
お
よ
び
積
立
金
増
加
額
低
調
の
事
実
ほ
、
こ
れ
を
も
っ
て
Ⅹ
の
原
告
会
社
に
対
す
 
 

る
貢
献
度
減
殺
の
資
料
と
は
な
し
得
な
い
。
 
 
 

3
 
 役
員
退
職
給
与
の
損
金
性
の
尺
度
た
る
当
該
役
員
の
会
社
に
対
す
る
貢
献
度
は
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
、
積
立
金
増
加
額
以
外
の
 
 

要
素
た
る
法
人
の
創
立
・
再
興
の
功
績
、
資
本
金
額
な
ど
資
産
の
内
容
等
に
よ
っ
て
異
な
る
の
は
も
と
よ
り
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
お
よ
 
 

び
積
立
金
増
加
額
が
同
一
で
あ
っ
て
も
、
設
備
投
資
の
有
無
お
よ
び
功
罪
に
よ
っ
て
異
な
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
被
告
 
 

の
選
定
し
た
三
社
が
売
上
金
額
、
所
得
金
額
、
積
立
金
増
加
額
以
外
の
右
各
要
素
の
点
に
お
い
て
も
、
原
告
会
社
と
類
似
す
る
も
の
で
あ
る
 
 

こ
と
を
認
め
る
に
足
る
主
張
・
立
壷
は
な
い
か
ら
、
こ
れ
を
も
っ
て
比
戟
す
べ
き
類
似
法
人
の
支
給
退
職
給
与
の
金
額
と
は
な
し
難
い
。
 
 
 

目
 
営
業
権
譲
渡
収
入
に
つ
い
て
 
 

二
二
三
 
 
 



ニ
二
四
 
 
 

⊥
 
法
人
税
堅
ハ
三
条
お
よ
び
同
法
施
行
令
一
二
四
条
に
よ
り
、
当
該
事
業
年
度
の
確
定
決
算
に
お
い
て
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
る
 
 

経
理
を
し
た
こ
と
を
必
要
と
し
て
い
る
趣
旨
は
、
延
払
経
理
を
す
る
か
ど
う
か
が
法
人
の
自
由
な
選
択
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
関
係
で
、
延
払
 
 

条
件
付
譲
渡
に
係
る
収
益
に
つ
い
て
確
定
決
算
の
基
礎
と
な
っ
た
諸
帳
簿
以
外
の
帳
簿
等
で
各
法
人
の
悉
意
的
な
回
収
基
準
に
よ
る
経
理
が
 
 

な
さ
れ
て
も
、
延
払
経
理
を
し
た
か
ど
う
か
、
ま
た
、
そ
の
経
理
の
方
法
が
法
人
税
法
二
二
条
四
項
に
い
う
「
一
般
に
公
正
妥
当
と
認
め
ら
 
 

れ
る
会
計
処
理
の
基
準
」
に
従
っ
た
計
算
で
あ
る
か
ど
う
か
を
判
定
し
難
い
こ
と
に
由
来
す
る
。
 
 
 

2
 
第
一
回
賦
払
金
の
支
払
期
日
が
本
件
係
争
事
業
年
度
終
了
の
日
の
翌
日
に
到
来
す
る
と
は
い
え
、
翌
事
業
年
度
の
収
入
に
属
す
べ
き
 
 

右
賦
払
金
を
本
件
係
争
事
業
年
度
の
益
金
に
計
上
す
る
こ
と
は
、
法
人
税
法
施
行
令
≡
四
条
所
定
の
「
延
払
基
準
の
方
法
」
が
「
姦
に
 
 

公
正
妥
当
と
認
め
ら
れ
た
会
計
処
理
の
基
準
」
を
法
定
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
み
て
、
違
法
で
あ
る
と
い
う
ほ
か
な
い
。
し
か
し
、
右
 
 

違
法
部
分
は
、
適
法
な
行
為
計
算
と
分
粧
し
う
べ
き
も
の
で
あ
る
か
ら
、
延
払
条
件
付
譲
渡
に
係
る
収
益
の
未
収
残
金
を
隠
ぺ
い
す
る
等
特
 
 

段
の
事
情
の
認
め
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
、
当
該
違
法
の
行
為
計
算
の
み
を
否
認
す
れ
ば
足
り
、
単
に
そ
れ
が
含
ま
れ
て
い
る
故
を
も
っ
て
、
適
 
 

法
な
行
為
計
算
に
よ
る
延
払
経
理
そ
の
も
の
ま
で
も
否
認
し
、
未
収
残
金
全
額
を
本
件
係
争
事
業
年
度
の
益
金
と
し
て
表
課
税
す
る
が
ご
 
 

と
き
は
、
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
か
り
に
、
原
告
会
社
が
本
件
係
争
事
業
年
度
の
確
定
決
算
に
お
い
て
第
一
回
賦
 
 

払
金
を
益
金
に
計
上
し
た
こ
と
が
、
利
益
操
作
の
目
的
に
出
た
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
か
か
る
事
実
は
、
原
告
会
社
の
延
払
経
理
そ
の
も
 
 

の
を
否
認
し
う
る
事
由
と
ほ
な
り
得
な
い
。
 
 
 

3
 
法
人
税
法
六
三
条
お
よ
び
同
法
施
行
令
三
七
条
が
、
延
払
経
理
を
し
た
金
額
の
計
算
に
関
す
る
明
細
書
を
添
付
す
る
こ
と
を
命
じ
 
 

て
い
る
の
は
、
税
務
署
長
の
延
払
経
理
に
関
す
る
調
査
を
容
易
な
ら
し
め
ん
と
す
る
趣
旨
に
出
た
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
っ
て
、
明
細
書
の
添
 
 

付
が
同
法
六
三
条
一
項
適
用
の
要
件
を
な
す
も
の
で
は
な
い
。
 
 
 



二
 
控
訴
審
判
決
要
旨
 
 
 

H
 
過
大
役
員
退
職
金
に
つ
い
て
 
 
 

1
 
法
人
税
法
三
六
条
お
よ
び
同
法
施
行
令
七
二
条
の
立
法
理
由
は
、
役
員
に
対
す
る
退
職
金
が
従
業
員
に
対
す
る
退
職
金
と
異
な
旦
 
 

益
金
処
分
た
る
性
質
を
含
ん
で
い
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
右
基
準
に
照
ら
し
、
一
般
に
相
当
と
認
め
ら
れ
る
金
額
に
か
ぎ
り
、
収
益
を
得
る
 
 

た
め
に
必
要
な
経
費
と
し
て
損
金
算
入
を
認
め
、
右
金
額
を
こ
え
る
部
分
は
、
益
金
処
分
と
し
て
損
金
算
入
を
認
め
な
い
趣
旨
に
解
さ
れ
る
。
 
 
 

2
 
被
控
訴
会
社
と
同
一
事
情
に
よ
っ
て
役
員
退
職
金
を
支
給
し
た
同
業
種
の
会
社
の
う
ち
か
ら
、
被
控
訴
会
社
と
同
程
度
の
事
業
濁
模
 
 

を
有
す
る
三
社
を
選
び
、
右
各
社
の
退
職
役
員
の
退
職
時
に
お
け
る
給
与
お
よ
び
業
務
従
事
期
間
に
よ
っ
て
従
業
員
退
職
金
支
給
算
式
に
よ
 
 

る
退
職
金
額
に
対
す
る
役
員
功
績
倍
率
を
算
定
し
、
そ
の
平
均
倍
率
を
も
っ
て
、
本
件
退
職
金
額
の
相
当
性
を
判
断
す
る
基
準
と
し
た
こ
せ
 
 

は
、
過
大
役
員
退
職
金
の
損
金
不
算
入
を
定
め
た
前
記
法
令
に
合
致
す
る
合
理
的
な
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
K
が
被
控
訴
会
社
 
 

の
た
め
に
功
績
を
あ
げ
て
き
た
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
が
、
三
社
に
お
い
て
も
そ
れ
ぞ
れ
右
に
類
似
し
、
あ
る
い
は
匹
敵
す
る
事
情
が
あ
り
得
 
 

る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
点
を
考
慮
に
容
れ
て
も
、
被
控
訴
会
社
の
経
理
に
対
す
る
退
職
金
額
の
算
定
に
適
用
す
べ
き
役
員
功
績
倍
率
が
 
 

三
社
の
そ
れ
に
比
し
て
著
し
く
大
で
あ
る
と
判
断
す
べ
き
理
由
と
す
る
に
足
り
な
い
。
 
 
 

H
 
営
業
権
譲
渡
収
入
に
つ
い
て
 
 
 

1
 
延
払
条
件
付
譲
渡
の
各
要
件
は
、
企
業
の
慈
意
的
経
理
に
よ
り
利
益
操
作
乃
至
法
人
税
の
通
脱
を
防
止
し
、
各
納
税
義
務
者
に
ょ
る
 
 

租
税
の
公
平
な
分
担
を
ほ
か
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
実
体
的
要
件
は
も
と
よ
り
」
手
続
的
要
件
に
関
し
て
も
、
右
 
 

各
規
定
は
効
力
規
定
で
あ
っ
て
、
み
だ
り
に
こ
れ
を
ル
」
ズ
に
解
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
（
な
お
、
昭
和
四
二
 
 

年
の
税
制
改
正
に
よ
り
、
右
要
件
が
一
部
緩
和
さ
れ
、
確
定
申
告
書
に
明
細
の
記
載
を
す
る
こ
と
を
要
し
な
く
な
っ
た
が
、
こ
れ
に
よ
り
右
 
 

二
二
五
 
 
 



二
二
六
 
 
 

解
釈
が
左
右
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
は
な
い
）
。
 
 
 

2
 
被
控
訴
会
社
は
、
本
件
事
業
年
度
の
確
定
決
算
に
お
い
て
法
令
の
定
め
る
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
り
経
理
し
た
も
の
と
い
え
な
 
 

い
こ
と
ほ
明
ら
か
で
あ
㌔
昭
和
四
二
年
度
に
支
払
を
受
け
る
べ
き
三
〇
〇
万
円
の
計
上
の
み
が
違
法
で
」
本
件
事
業
年
度
に
支
払
を
受
け
 
 

た
九
至
万
四
、
五
〇
〇
円
に
つ
い
て
は
適
法
な
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
っ
て
経
理
さ
れ
た
も
の
と
し
て
、
右
三
〇
〇
万
円
に
つ
い
て
 
 

の
み
否
認
す
れ
ば
足
り
る
と
解
す
べ
き
も
の
で
は
な
い
。
 
 
 

3
 
本
件
事
業
年
度
の
確
定
申
告
書
に
明
細
の
記
載
を
し
な
か
っ
た
ノ
こ
と
に
つ
き
、
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
が
あ
っ
た
も
の
と
認
め
る
 
 

こ
と
は
で
き
な
い
。
 
 
 

（
評
 
 
釈
）
 
 

一
過
大
役
員
退
職
金
の
損
金
不
算
入
に
つ
い
て
 
 
 

法
人
税
法
上
、
法
人
が
そ
の
退
職
し
た
役
員
に
対
し
て
支
給
す
る
退
職
給
与
の
額
の
う
ち
、
U
そ
の
事
業
年
度
の
確
定
し
た
決
算
に
お
い
 
 

て
費
用
ま
た
は
損
失
と
し
て
経
理
し
な
か
っ
た
金
額
、
拗
そ
の
事
業
年
度
に
お
い
て
、
損
金
経
理
を
し
た
金
額
の
う
ち
、
そ
の
金
額
が
、
役
 
 

員
の
業
務
に
従
事
し
た
期
間
、
退
職
の
事
情
、
同
業
種
、
同
規
模
の
類
似
法
人
に
お
け
る
役
員
退
職
給
与
の
支
給
状
況
等
に
照
ら
し
、
そ
の
 
 

役
員
に
対
す
る
退
職
給
与
の
額
と
し
て
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
金
額
を
こ
え
る
場
合
の
そ
の
こ
え
る
部
分
の
金
額
は
、
所
得
金
額
の
計
 
 

算
上
損
金
の
額
に
算
入
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
前
者
は
形
式
基
準
、
後
者
は
実
質
基
準
と
呼
ば
れ
て
い
る
が
、
法
人
税
法
上
、
こ
の
 
 

よ
う
な
基
準
が
設
け
ら
れ
た
根
拠
に
つ
い
て
は
、
役
員
退
職
給
与
中
に
、
役
鼻
在
職
中
に
お
け
る
職
務
執
行
対
価
、
功
労
報
償
金
、
ま
た
は
 
 

老
後
の
保
証
金
等
、
程
々
の
性
格
の
も
の
が
不
可
分
的
に
結
合
し
て
存
在
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
損
金
性
の
性
格
と
利
益
処
分
的
な
 
 

性
格
と
を
判
定
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
た
め
、
形
式
基
準
と
し
て
、
法
人
が
利
益
処
分
等
に
よ
り
退
職
給
与
の
額
を
支
給
し
た
場
合
に
 
 
 



は
、
損
金
の
額
に
算
入
し
な
い
こ
と
と
す
る
と
と
も
に
、
実
質
基
準
と
し
て
、
法
人
が
費
用
ま
た
は
損
失
と
し
て
認
識
し
た
金
額
で
あ
っ
て
 
 

も
、
実
質
的
に
み
て
不
相
当
竪
口
同
額
な
部
分
の
金
額
は
、
利
益
処
分
の
性
格
が
あ
る
も
の
と
し
て
損
金
算
入
を
否
認
す
る
趣
旨
で
あ
る
と
解
 
 

す
る
。
 
 
 

過
大
役
員
退
職
金
の
損
金
不
算
入
に
関
す
る
法
人
税
法
の
規
定
の
趣
旨
に
つ
い
て
、
原
審
裁
判
所
は
、
施
行
令
七
二
条
を
引
用
し
た
上
で
、
 
 

「
損
金
と
し
て
の
要
件
を
具
備
す
る
役
員
退
職
給
与
で
あ
っ
て
も
、
当
該
事
案
に
お
け
る
特
殊
事
情
を
す
べ
て
捨
象
し
て
同
業
種
、
同
規
模
 
 

の
他
の
会
社
の
役
員
退
職
給
与
の
支
給
金
額
を
こ
え
る
部
分
の
損
金
算
入
を
す
べ
て
・
否
定
せ
し
め
ん
と
す
る
趣
旨
転
出
た
も
の
で
は
な
い
と
 
 

解
す
べ
き
で
あ
る
。
」
と
し
、
「
役
員
の
会
社
に
対
す
る
貢
献
度
は
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
、
積
立
金
増
加
額
以
外
の
要
素
た
る
法
人
の
創
 
 

立
・
再
興
の
功
績
、
資
本
金
額
な
ど
資
産
の
内
容
等
に
よ
っ
て
異
な
る
の
は
も
と
よ
り
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
お
は
び
積
立
金
増
加
額
が
 
 

同
一
で
あ
っ
て
も
、
設
備
投
資
の
有
無
及
び
功
罪
に
よ
っ
て
異
な
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
被
告
の
選
定
し
た
三
社
が
売
 
 

上
金
額
、
所
得
金
額
、
積
立
金
額
増
加
額
以
外
の
右
各
要
素
の
点
に
お
い
て
も
、
原
告
会
社
と
類
似
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
め
る
に
足
 
 

る
主
張
‥
立
証
は
な
い
。
し
た
が
っ
七
、
右
三
者
の
役
員
功
績
倍
率
に
よ
り
算
定
さ
れ
た
各
支
給
退
職
金
額
は
、
こ
れ
を
も
っ
て
法
人
税
法
 
 

施
行
令
七
二
条
に
い
う
比
戟
す
べ
き
類
似
法
人
の
支
給
退
職
給
与
の
金
額
と
は
な
し
難
い
。
」
と
判
示
し
た
。
 

こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
「
特
殊
事
情
」
の
把
え
方
で
あ
る
。
役
員
退
職
金
の
損
金
性
を
認
定
す
る
場
合
に
、
当
該
会
社
に
お
軒
る
特
 
 

殊
事
情
は
、
そ
れ
が
合
理
的
な
も
の
で
あ
る
限
り
、
当
然
に
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
単
に
特
殊
事
 
 

情
と
い
え
ば
、
個
々
の
会
社
は
そ
れ
ぞ
れ
特
殊
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
兼
ね
な
い
の
で
、
特
に
立
法
を
し
て
、
ま
ず
、
特
殊
事
情
 
 

が
極
め
て
顕
著
で
あ
る
従
事
期
間
、
退
職
事
情
を
例
示
し
、
そ
の
反
面
に
お
い
て
、
特
殊
事
情
を
共
通
的
に
表
現
し
簸
る
と
思
わ
れ
る
同
業
 
 

種
、
同
規
模
の
法
人
を
あ
げ
、
こ
れ
ら
を
基
準
と
し
て
判
定
す
る
こ
と
と
定
め
た
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
施
行
令
七
三
粂
に
つ
い
て
は
、
同
 
 

二
二
七
 
 
 



二
二
八
 
 

業
種
、
同
規
模
と
い
う
こ
と
に
よ
り
吸
収
さ
れ
る
特
殊
事
情
は
、
最
早
再
度
考
慮
す
る
必
要
が
な
い
建
前
に
な
っ
て
い
る
と
解
す
る
の
が
妥
 
 

当
な
解
釈
と
思
わ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
判
示
の
前
段
に
つ
い
て
は
、
同
業
種
↓
同
規
模
と
い
う
概
念
と
特
殊
事
情
と
を
全
く
別
個
の
も
の
 
 

と
し
て
把
え
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
1
法
規
解
釈
を
誤
っ
た
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
勿
論
、
同
業
種
、
同
規
模
を
判
定
す
る
要
素
と
し
 
 

て
何
を
取
り
入
れ
る
べ
き
か
は
異
論
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
通
常
は
被
告
の
主
張
す
る
よ
う
に
、
売
上
金
額
、
所
得
金
額
、
積
立
金
増
 
 

加
額
等
に
よ
り
十
分
に
そ
の
機
能
を
果
た
し
得
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
う
し
て
、
一
度
び
同
業
聾
同
規
模
で
あ
る
こ
と
が
確
定
す
れ
ば
そ
 
 

こ
に
吸
収
さ
れ
る
べ
き
特
殊
事
情
に
つ
い
て
独
立
に
主
張
す
る
実
益
が
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
す
で
に
の
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
 
 
 

特
殊
事
情
に
つ
い
て
は
、
以
上
の
と
お
り
で
あ
る
か
ら
、
原
審
判
決
の
あ
げ
た
例
の
中
で
特
に
考
慮
す
べ
き
も
の
は
、
法
人
の
創
立
・
再
 
 

興
の
功
績
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
う
ち
、
創
立
の
功
績
に
つ
い
て
は
、
類
似
法
人
の
退
職
金
の
支
給
を
受
け
た
役
員
に
つ
い
て
も
同
一
の
 
 

事
情
が
認
め
ら
れ
、
ま
た
、
K
が
そ
の
在
職
期
間
中
に
あ
げ
た
功
績
と
し
て
、
原
審
判
決
の
認
定
し
て
い
る
よ
う
な
事
情
は
、
特
に
再
興
の
 
 

功
績
と
し
て
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ほ
ど
の
も
の
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
事
情
に
よ
る
効
果
は
い
ず
れ
も
退
職
金
 
 

算
定
紅
際
し
て
同
一
に
働
く
も
の
と
す
る
こ
と
が
合
理
的
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
っ
 
 
 

控
訴
審
判
決
に
お
い
て
は
、
原
審
判
決
の
い
う
「
特
殊
事
情
」
「
貢
献
度
」
に
つ
い
て
は
、
特
に
ふ
れ
る
こ
と
な
く
、
法
人
税
法
三
大
集
お
 
 

よ
び
同
法
施
行
令
七
二
条
の
趣
旨
に
つ
い
て
、
「
役
員
に
対
す
る
退
職
金
が
従
業
員
に
対
す
る
退
職
金
と
異
な
り
、
益
金
処
分
た
る
性
質
を
 
 

含
ん
で
い
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
右
基
準
に
照
ら
し
一
般
に
相
当
と
認
め
ら
れ
る
金
額
に
限
り
収
益
を
得
る
た
め
に
必
要
な
経
費
と
し
て
損
 
 

金
算
入
を
認
め
、
右
金
額
を
超
え
る
部
分
は
益
金
処
分
と
し
て
損
金
算
入
を
認
め
な
か
っ
た
趣
旨
に
解
さ
れ
る
。
」
と
し
、
「
控
訴
人
の
採
用
 
 

し
た
基
準
は
合
理
的
で
あ
る
。
」
と
し
た
上
で
、
特
に
創
立
の
事
情
等
に
ふ
れ
「
K
は
昭
和
二
九
年
四
月
そ
れ
迄
個
人
で
営
ん
で
い
た
食
肉
卸
 
 

売
に
つ
き
被
控
訴
会
社
を
設
立
し
て
右
営
業
を
承
継
せ
し
め
、
そ
の
代
表
取
締
役
に
就
任
し
、
昭
和
四
一
年
九
月
退
職
す
る
迄
三
年
五
月
 
 
 



に
わ
た
り
被
控
訴
会
社
を
経
営
し
、
そ
の
間
食
肉
小
売
業
を
も
営
業
覆
目
に
加
え
て
新
た
な
店
舗
を
も
う
け
る
な
ど
、
被
控
訴
会
社
の
た
め
に
 
 

功
績
を
あ
げ
て
き
た
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
が
、
前
掲
三
社
に
お
い
て
も
そ
れ
ぞ
れ
右
に
類
似
し
、
あ
る
い
は
匹
敵
す
る
事
情
が
あ
り
得
る
わ
 
 

け
で
あ
る
か
ら
、
右
の
点
を
考
慮
に
入
れ
て
も
、
被
控
訴
会
社
の
同
人
に
対
す
る
退
職
金
額
の
算
定
紅
適
用
す
べ
き
役
員
功
績
倍
率
が
右
三
 
 

社
の
そ
れ
に
比
し
て
著
し
く
大
で
あ
る
と
判
断
す
べ
き
理
由
と
す
る
に
足
り
な
い
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
判
示
し
て
い
る
。
 
 
 

前
記
評
釈
と
趣
旨
を
同
じ
く
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
判
示
に
賛
成
で
あ
る
。
 
 
 

二
 
営
業
権
譲
渡
収
入
紅
つ
い
て
 
 
 

H
 
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
る
経
理
の
要
件
に
つ
い
て
 
 
 

法
人
税
法
上
、
資
産
の
譲
渡
代
金
は
、
原
則
と
し
て
、
右
資
産
が
確
定
的
に
相
手
方
に
移
転
す
る
時
点
に
お
い
て
代
金
債
権
も
確
定
し
、
 
 

そ
の
事
業
年
度
の
収
益
の
頓
に
算
入
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
こ
の
原
則
紅
対
し
て
は
、
幾
つ
か
の
特
別
が
あ
る
が
、
「
延
払
基
準
の
方
法
」
 
 

に
よ
る
経
理
も
そ
の
時
別
の
一
つ
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
法
人
が
延
払
条
件
付
譲
渡
（
旧
法
六
三
条
四
項
に
定
め
・
る
要
件
に
適
合
す
る
条
件
 
 

を
定
め
た
契
約
に
基
づ
き
行
な
わ
れ
る
譲
渡
を
い
う
。
現
行
法
六
三
条
二
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た
場
合
に
は
、
法
人
は
「
延
払
基
準
 
 

の
方
法
」
に
よ
る
経
理
を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
そ
の
た
め
に
は
、
当
該
事
業
年
度
以
後
の
各
事
業
年
度
の
確
定
し
た
決
算
 
 

に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
り
経
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
法
人
税
法
六
三
条
一
項
）
。
そ
う
し
て
、
同
法
施
行
 
 

令
一
二
四
条
で
は
、
当
事
業
年
度
の
収
益
の
額
は
、
当
該
譲
渡
の
対
価
の
額
に
か
か
る
賦
払
金
の
う
ち
、
そ
の
支
払
期
日
ま
た
は
実
際
の
支
 
 

払
日
の
い
ず
れ
か
早
い
日
が
、
当
該
事
業
年
度
に
含
ま
れ
て
い
る
も
の
の
合
計
額
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

被
控
訴
会
社
の
経
理
方
法
は
、
当
事
業
年
度
に
受
領
し
た
九
五
一
万
四
、
五
〇
〇
円
と
翌
期
に
支
払
期
が
到
来
し
、
当
期
に
ほ
い
ま
だ
現
 
 

金
を
受
領
し
て
い
な
い
三
〇
〇
万
円
の
合
計
額
l
、
二
五
一
万
四
、
五
〇
〇
円
を
当
期
の
収
益
と
し
て
計
上
し
た
も
の
で
あ
り
、
政
令
の
定
 
 

二
二
九
 
 
 



二
三
〇
 
 
 

め
る
要
件
に
反
す
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
原
審
判
決
は
、
原
告
会
社
の
経
理
は
違
法
で
ほ
あ
る
け
れ
ど
も
そ
の
違
法
な
 
 

部
分
を
修
正
す
れ
ば
足
り
、
適
法
な
部
分
ま
で
否
認
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
し
て
、
次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。
「
原
告
会
社
の
延
 
 

払
経
理
に
は
右
の
ご
と
き
違
法
な
行
為
計
算
が
含
ま
れ
て
い
る
と
ほ
い
え
、
該
部
分
は
、
前
記
の
適
法
な
行
為
計
算
と
分
離
し
得
べ
き
も
の
 
 

で
あ
る
か
ら
、
延
払
条
件
付
譲
渡
に
係
る
収
益
の
未
収
残
金
を
隠
ぺ
い
す
る
等
、
．
特
段
の
事
情
の
認
め
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
、
当
該
違
法
の
行
 
 

為
計
算
の
み
を
否
認
す
れ
ば
足
り
、
単
に
そ
れ
が
含
ま
れ
て
い
る
故
を
も
っ
て
、
前
記
の
適
法
な
行
為
計
算
に
よ
る
延
払
経
理
そ
の
も
の
ま
 
 

で
も
否
認
し
、
未
収
残
金
全
額
を
本
件
係
争
事
業
年
度
の
益
金
と
し
て
一
括
課
税
す
る
が
ご
と
き
こ
と
ほ
、
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
 
 

で
あ
る
。
」
と
判
示
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
法
人
税
法
が
、
確
定
決
算
に
お
い
て
政
令
所
定
の
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
る
経
理
を
 
 

必
要
と
す
る
理
由
の
一
つ
に
は
、
∨
各
法
人
の
慈
意
性
の
排
除
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
こ
の
点
は
判
決
中
に
お
い
て
も
の
べ
ら
 
 

れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
の
悉
意
性
の
把
え
方
に
つ
い
て
、
原
審
判
決
に
は
問
題
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
納
税
者
の
悪
 
 

意
性
と
税
法
上
の
効
果
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
そ
の
悉
意
的
部
分
を
矯
正
す
れ
ば
、
残
余
の
部
分
が
有
効
に
な
る
場
合
も
あ
れ
ば
、
そ
の
 
 

窓
意
的
部
分
の
存
在
に
よ
っ
て
行
為
計
算
全
体
が
税
法
上
無
価
値
に
な
る
場
合
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
延
払
条
件
付
譲
渡
に
 
 

つ
い
て
は
次
の
理
由
に
よ
り
、
判
決
の
い
う
よ
う
に
、
遵
法
の
部
分
の
み
修
正
す
れ
ぼ
足
り
る
と
す
る
結
論
は
、
俄
に
は
導
き
出
せ
な
い
も
 
 

の
と
思
わ
れ
る
。
 
 
 

会
計
的
に
み
た
場
合
、
延
払
基
準
の
経
理
に
は
種
々
の
方
法
が
あ
り
得
る
わ
け
で
、
こ
れ
と
法
人
の
選
択
制
歴
と
を
結
び
つ
け
る
と
き
に
 
 

は
、
各
法
人
の
も
つ
自
由
度
が
余
り
に
も
高
く
な
り
す
ぎ
、
ひ
い
て
は
、
課
税
の
公
平
を
害
す
る
結
果
を
惹
起
し
兼
ね
な
い
こ
と
を
懸
念
し
 
 

て
、
法
人
税
法
は
延
払
基
準
の
経
理
に
特
に
厳
格
な
要
件
を
付
し
た
も
の
で
あ
る
。
同
法
施
行
令
一
二
四
条
は
、
延
払
基
準
の
経
理
方
法
そ
 
 

の
も
の
を
定
め
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
各
法
人
は
そ
の
経
理
方
法
全
体
を
そ
の
ま
ま
採
用
す
る
か
し
な
い
か
を
選
択
す
る
こ
と
ほ
で
き
る
け
 
 
 



れ
ど
も
、
こ
の
方
法
を
修
正
し
て
採
用
す
る
よ
う
な
余
地
は
な
い
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
な
ん
と
な
れ
ば
、
た
と
え
ば
、
当
期
 
 

分
と
し
て
三
回
の
支
払
期
の
合
計
額
を
計
上
す
べ
き
で
あ
っ
た
と
き
に
、
四
回
分
を
計
上
し
た
場
合
に
は
一
回
分
を
減
額
修
正
す
れ
ば
よ
い
 
 

（
こ
れ
が
原
審
判
決
の
理
論
で
あ
る
）
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
逆
に
t
一
回
分
し
か
計
上
し
な
か
っ
た
場
合
に
も
、
一
回
分
を
増
額
修
正
す
 
 

れ
ば
よ
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
の
結
果
、
法
人
税
法
に
定
め
る
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
ら
な
い
経
理
の
方
法
と
い
う
も
の
ほ
あ
 
 

り
得
な
い
こ
と
と
な
り
、
爾
後
の
事
業
年
度
に
お
い
て
、
法
人
税
法
に
定
め
る
「
延
払
基
準
の
方
法
」
に
よ
ら
な
か
っ
た
場
合
の
事
後
処
理
 
 

を
定
め
た
同
法
施
行
令
一
二
五
条
の
規
定
も
含
め
て
、
延
払
条
件
付
譲
渡
の
特
別
を
定
め
た
立
法
趣
旨
を
殆
ど
無
価
値
に
し
て
し
ま
う
か
ら
 
 

で
あ
る
。
ま
た
、
判
決
の
い
う
よ
う
に
、
「
隠
ぺ
い
す
る
等
特
段
の
事
情
」
 
に
よ
り
判
断
を
左
右
さ
せ
る
こ
と
は
、
そ
の
立
証
責
任
を
い
ず
 
 

れ
が
負
う
に
し
て
も
、
法
律
の
条
文
か
ら
全
く
予
想
さ
れ
な
い
条
件
を
付
加
す
る
も
の
で
あ
り
、
か
え
っ
て
法
的
安
定
性
を
害
す
る
結
果
と
 
 

な
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
 
 
 

控
訴
審
判
決
ほ
、
課
税
庁
側
の
主
張
が
維
持
さ
れ
る
べ
き
理
由
と
し
て
、
「
右
各
要
件
は
、
企
業
の
慈
意
的
経
理
に
よ
る
利
益
操
作
乃
至
 
 

法
人
税
の
通
脱
を
防
止
し
、
各
納
税
義
務
者
に
よ
る
阻
税
の
公
平
な
分
担
を
は
か
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
実
体
的
 
 

要
件
は
も
と
よ
り
、
手
続
的
要
件
に
関
⊥
て
も
、
右
各
規
定
は
効
力
規
定
で
あ
っ
て
、
み
だ
り
に
こ
れ
を
ル
ー
ズ
に
解
す
る
こ
と
は
許
眉
れ
 
 

な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
と
の
み
の
べ
て
い
る
だ
け
で
あ
る
が
、
前
記
評
釈
と
趣
旨
を
同
じ
く
す
る
も
の
と
思
わ
れ
」
 
判
旨
に
賛
 
 

成
で
あ
る
。
 
 
 

H
 
明
細
書
の
添
付
に
つ
い
て
 
 
 

法
人
税
法
ほ
、
延
払
条
件
付
譲
渡
に
か
か
る
手
続
上
の
要
件
の
一
つ
と
し
て
、
当
該
事
業
年
度
の
確
定
申
告
書
に
「
延
払
基
準
の
方
法
」
 
 

に
よ
り
経
理
し
た
当
該
事
業
年
度
の
金
額
お
よ
び
右
方
法
に
よ
り
経
理
す
べ
き
当
該
事
業
年
度
後
の
各
事
業
年
度
の
金
額
の
合
計
額
に
閲
す
 
 

二
三
一
 
 
 



二
三
二
 
 

る
明
細
の
記
載
を
要
す
る
も
の
と
し
て
い
る
（
法
人
税
法
六
三
条
二
項
、
同
法
施
行
令
一
二
七
粂
）
。
原
審
裁
判
所
の
判
示
は
、
こ
の
点
に
関
 
 

す
る
法
人
税
法
の
規
定
は
訓
示
規
定
で
あ
っ
て
、
明
細
書
の
添
付
が
法
人
税
法
六
三
条
一
項
適
用
の
要
件
を
な
す
も
の
で
は
な
く
、
し
た
が
 
 

っ
て
、
同
条
三
項
所
定
の
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
を
審
究
す
る
ま
で
も
な
い
と
判
示
し
た
。
し
か
し
、
法
人
税
法
六
 
 

三
条
二
項
が
訓
示
規
定
で
あ
れ
ば
、
同
条
三
項
に
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
に
つ
い
て
規
定
す
る
必
要
は
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
原
審
裁
判
 
 

所
の
判
示
に
は
、
法
文
の
形
式
上
か
ら
も
難
点
が
あ
る
は
か
、
延
払
条
件
付
譲
渡
に
か
か
る
課
税
の
繰
延
べ
に
つ
い
て
は
、
そ
の
手
続
上
の
 
 

要
件
も
効
力
規
定
で
あ
る
と
解
す
べ
き
こ
と
は
控
訴
審
裁
判
所
の
説
示
す
る
と
お
り
で
あ
る
と
解
す
る
か
ら
、
原
審
裁
判
所
の
判
示
に
は
賛
 
 

成
し
難
い
。
そ
う
す
る
と
本
件
の
場
合
法
人
税
法
六
三
条
所
定
の
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
が
あ
る
か
ど
う
か
が
問
題
に
な
る
が
、
控
訴
審
 
 

裁
判
所
の
認
定
に
よ
れ
ば
、
被
控
訴
会
社
の
主
張
す
る
右
事
情
と
ほ
、
「
T
会
社
よ
り
法
人
税
法
上
延
払
条
件
付
譲
渡
に
よ
る
取
扱
を
受
け
 
 

る
た
め
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
書
面
の
提
示
を
受
け
た
が
、
そ
れ
に
ほ
確
定
申
告
書
に
明
細
の
記
載
を
要
す
る
旨
の
項
目
が
記
載
さ
れ
 
 

て
い
な
か
っ
た
の
で
、
確
定
申
告
書
に
明
細
の
記
載
を
す
る
こ
と
を
失
念
し
た
も
の
で
あ
る
。
」
と
い
う
も
の
で
あ
り
、
明
細
の
記
載
を
単
 
 

に
失
念
し
た
と
い
う
だ
け
で
は
、
こ
こ
に
い
う
「
や
む
を
得
な
い
事
情
」
に
当
ら
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
点
に
つ
い
て
も
 
 

被
控
訴
会
社
の
主
張
を
排
斤
し
た
控
訴
審
判
決
は
正
当
で
あ
る
と
解
す
る
。
 
 

（
注
）
本
件
に
つ
い
て
ほ
、
被
控
訴
会
社
が
上
告
中
（
昭
四
九
年
（
行
ツ
）
第
二
八
号
）
で
あ
っ
た
が
、
昭
和
五
〇
年
二
月
二
五
日
判
決
が
あ
り
、
棄
却
 
 

と
な
っ
た
。
 
 

（
現
 
教
育
第
一
部
数
授
）
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