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  税務職員は高い専門性を有し、「税金」という国の財

政基盤を担う仕事をしているため、大きなやりがいがあ

ると考え、税務の職場を目指しました。 

 〔 尾﨑宏次（平成27年4月採用） 米沢税務署 〕 

国税局・税務署で国税の賦課・徴収を行う税のスペシャリストです。 

仙台国税局採用者は、東北６県で活躍しています。 

仙台国税局の採用実績 

採用年度 採用者数 

平成26年度 24名（10名） 

平成27年度 44名（22名） 

平成28年度 71名（28名） 

受験申込者数（①） 550（222） 

1次合格者数 237（ 96） 

最終合格者数（②） 160（ 68） 

倍率（①/②）   3.4 

採用者数  71（ 28） ※（ ）内書きは女性数 

 デスクワークのみならず、納税者の事務所や自宅へ出向いて税

務調査や滞納処分を行うアクティブな職場です。 

Ｑ 税務職員を選んだ理由は？ 

様々な分野の人と出会う機会 

高度の専門知識・技能を習得 

国の財政基盤を支える 

研修制度が充実 

広がる見識 

正義感と使命感 

税務職員とは？ 

仙台国税局及び管内税務署所在地図
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青森県：７署 

岩手県：９署 

宮城県：10署 

秋田県：８署 

山形県：８署 

福島県：10署 

 計  52署 

仙台国税局の概況 

○職員数 

 約3,200名  

（内女性 約600名） 

  税務署の職場説明会で職員の話を聞いて、「税務署

は正義感を持って仕事ができる」と感じたことが、税務

の職場を目指すきっかけになりました。 

  〔 川村沙優里（平成27年4月採用） 仙台北税務署 〕 

どんな仕事をしているの？ 

国税調査官 

国税徴収官 

国税査察官 

個人事業者や法人に対する税務調査・検査及び申告指導 

滞納税金の督促、滞納処分及び納税指導 

大口・悪質な脱税者に対する強制調査及び告発 



研修制度  採用直後１年間の普通科研修（全寮制で実施）は、大学レベルの講義を受ける機会もあり、税法や簿

記会計の知識のほか、社会人としての良識及び公務員としての自覚を身に付けます。 

 税法はもちろんのこと、民法や商法な

どの法律について学びました。 

 また、日商簿記検定に向けた勉強もあ

ります。簿記に触れたことのない方でも、

一から教えてもらえるので、心配いりま

せん。 

 様々な試験に向けて、研修生同士で助

け合い、息抜きで外出したりして乗り越

えていくことができました。大変な試験も

多くありましたが、研修後に配属になってからも、この思い出を

糧にがんばっています。 

      〔 小田嵐士（平成27年4月採用） 会津若松税務署 〕 

 東北６県での勤務を希望する場合は、受験申込時に

試験の区分「税務東北」を選択する必要があります。 
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6/20 9/4 10月中旬 11/15 4/1 11/15～ 

給与（俸給月額） 

 学校の授業で学ぶ科目も大事ですが、試験では、文学、時事問題等の幅広い分野

から出題されるため、市販の教材を活用するなどして、各科目の対策をしました。 

                     〔 齋藤日南子（平成27年4月採用） 盛岡税務署 〕 

 職員が働いている職場を見てみませんか。 

 税務署見学は最寄りの税務署にお問い合わせください。 

〒980-8430 

仙台市青葉区本町3-3-1 仙台合同庁舎Ａ棟 

仙台国税局 人事第二課 試験研修係 

℡022-263-1111（内3236） 

URL http://www.nta.go.jp/sendai/ 

税務署見学（職場見学） 《採用試験に関するお問い合わせ》 

税務署の所在地は「仙台国税局ＨＰ」で確認できます。 

大学卒業程度試験（国税専門官採用試験） 
 大学卒業後にも税務のスペシャリストへの道があります。様々な大学出身の職員が税務

の職場で活躍しています。 

 税務の職場は、充実した研修体系や周囲の方々の協力など、仕事に必要な知識を取得

していく環境が十分に整っています。 

 また、社会と密接に関わり合い、多様な納税者と接する中で、常に新しいことを学んでい

くことができる魅力ある職場だと思います。 

                   〔 齋藤史絵（平成21年4月国税専門官採用） 一関税務署 〕 

同期の仲間となら乗り越えられる 

（平成28年度）  税務職員の給与は、その職務

が高度な専門的知識・技能を必

要とするため、一般行政職員と

比較して高くなっています。 

 平成27年度 採用時 1年後 

税務職員 

採用者 

行(一)1-5 税務1-7 

144,600 166,300 

一般行政職 

採用者 

行(一)1-5 行(一)1-7 

144,600 146,800 

差額 0 19,500 

 

H30.4 

H29.4 

H33.4 

普通科研修（１年） 

税務署勤務（３年） 
 

○窓口事務（３か月） 

○調査又は徴収事務（２年９か月） 

中等科研修（３か月） 

一人前の調査官・徴収官として活躍！ 

女性も働きやすい職場です 
 女性職員割合は、全体の約２０％（新規採用者では約３０％）です。組織を挙げて、女性職員活躍

とワーク・ライフ・バランスを推進しており、仕事と育児等を両立させながら活躍している職員も数多

くいます。 

 結婚や出産を機に退職をする職員はほぼゼロで、幹部職員の女性比率も年々上昇しています。 

 育児休暇取得制度も性別を問わず用意されており、取得しやすい職場環境が醸成されています。 


